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\ EMENTAS Dispoe sobre o Plano de Carreirs,
- - o Cargos & Saldrios dos Servidores
: Piblicos da Prefeitura Municipal
de Toritama o dd outras providén-

clag.
\Mxi’; 0 PREFEITO0 5O MUNICIPIO DE TORITAMA, DO us0 do !
N//' | smr aty ‘&mmws 1@{5‘&163 fago smbex‘ que & Cimara mmidpal de Verea
. © dozes @nwew ¢ eu sanciono o seguinte Lels '
: | A Arfe 12 - O Plano de Carreira, Cargos,' Saldxios, !
C pamy ”*‘&goéw fungdes grabtificadas e demais espaeiffcégb'es referen—
fbon ou que digem memiie ao0s se:wiaores puolicos da Prefei’cura ¥o~
‘ Mmmi fo Tordtama merHo dlsai@lmados nesta Lel e ¢m outros ins-*
’ Wumanmf* legain vwdprion. ‘ : _
\ ‘ . ,  Awhe 29 - Para om efeitos.deta Ledsy - ;
| | I « gervidor Piblico & o pessoa. regu]azmente inveg
:\-f‘x\ - tlda en sexrgl piblics de provimento sfebivo ow em comigsio;
,»;g«%%; o 1T - Garge S0 gonjunto de atribuigoes € responsabi
' - lidades Gome il {;a‘ 80 servidor publieco:;
IIL = Clazee & o agrupamento de cargos da mesma natn
réme 8 rogponsabilidades do a*a:mbmgoes; .
IV = Categoris funcionel € o conjunto.de atividades
desdobrdvels on slessss o indsntificadas pela natureza e pelo gran
i 4 de conhecimento exiglide 7nore seu desempenho;

e

Vo~ Grups. § o gonjunto de categorias funcionais sg -
gunds a coywelagie ¢ afinidedes entre atividades de: eada wz, a na~ -
tureze (o trebalho @ o grau de conhecimento necessario am desempe—

. = " - N S ol G ~
nho dag respoetivas slribuigdess ..

£

Are 38 - O cargo gquanto a forma de mrovimanto po-

y /&F’/&C’fﬁé{;
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I« Im @Gmaewev gquando assim expreasanente declara~
do ‘em Lei, sendo o sen ac;uoam::@ de livre nomeagho @ exoneragso pe-
1o Prefeltios '

11 - Bfe &‘ww quando integrado clagse unica on, c.Lassa
de’ @abagoma ﬁﬁmmom@ qv@ seje exlgide habilitagdo em concurso !
pubm @a paxe respeetivo nxﬂoﬁmento om clagse iniedsl ou vnica.

i | Avhs 48 - Oz tergos de provimento em comissao e efe-
@ ye mfo elémsifiesdos nos seguintes grupost
h ' T - Grupo A ~ Diregdo, Assessoramento, Assistencia,
Chefiay : : ~ : :

7T o Grupe B — Administrag@o Geral;

17T - Gxupo G - Téenico-Administrativos

IV = Grupo D = Téenico-Clent{fico;

. ¥ - Grupo Bepeclel ~ Profissional de Ensino.
| Avhs 52 w O Grupe A - DiregHo, Asseéssoremento, Assig
b@n@i&bg Chefia » & formado pelos cargos de provimento em comissad,
@sedal.mmdw em pfmbolos, com noméelaturas, quantitativos e remme-
. vagfo congtantes na el da uova estruivra administrativa do mumicf
S

o @ dcmai;z leglalocie préprelas (anexzo 6)e
Arty 8% = 0 Grupd B - AMministracis Geral - corres-
ronda Qo8 gemﬂ,@% sperocionais, de apoio a adminis’braqao em gexral

pres uﬁ@dm pox ssyyldorss aom eseolaridade de primeiro grau complato

o incompleto o snalfabetes o & formado pilas segwintes categorias
funelonals,) com goue quantliatlvoes e atrituicdes geralis delimita~
dosg

T e Aumilisr fe Sazwigos Gexels (AeSeCe)
Acibwioless Executer trebelhom relativos & especialidede do cargo.

oL P o,

& outras tarefas afins o inerventes

8
%
:

Reowlsitor O coupanie devera posgils experigncias

Tt
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. ] ) 2,
Atribuigopst Vexwer as vias publicas.
Requisitos O ocupants deverd pessuly experiéncis,

' ouanﬁﬁta plvos 60 _

.:LIJ: w MI'MQ .

Atribulodens Execuber ﬁx@ualha xela?ivo 2O cargoe
Raguipgdte Adoionsls O @@upanﬁ@ @evera possulr experiencia.
Quentitatives 04

IV < Enczmador
Afpbuicdess Exccular Grzbalho relativo 80 cargos
Requieiﬁo Adcienslt O ocupznie &@veré,poésuir expsriencia.
ngn*ih&ﬁlvoﬁ G3
¥ - Podrelro

Atribulgdesy Executar trabalbo relakivo ao cargo.
Reguizite Adelonals O osupente deverd possulr experiéneia,
Quantd tativos 10

, VI« Blebriclista
Atribuigdes? Bxscutar trobalho relativo no cargds
Requi@ita Adflenal = 0 coupente deversd possuly experidncisa.
Quantitativo: 09

Avribuictes: Execoubar iwobalbo welativo ao cargos
Requisito Adfafenal - 0 ccupants devers possuir experiéncia
Quantitativos 04
VILL « Covelno

Atrmbuioo@au Fw&wuamm,mérvig@ de sepultamento, exumagac, ossudrio,
¢ cutrag tarefay alfins o insrentss ao Cargo,
R@qui sitos O ocupenie deverd oosguir’axperiéncia minima de 02 anos
Quantitativos 02 -

IX - Avmilier Administrativo "
Atzibuiglens Bxecutax @Qr@?g@s adninistrativo de rotina, tais comos

pervigos datllogréficos, presbar informagles, executar servigos de

«

Rua Joao Chagas, S/NQ - Ceatro - Fone: 721.233 - CGC 11.256. 054/0001-39
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Requiu%@a Aa@%@mvls O ecupante deverd possuir o primeire gmu com-
Platos B S T
‘Quaﬁﬁi%aﬁivosxgﬁ

"(’ft,(.. L T X e Mohordiste

Atxihukgama“ Dwigir vefoules automotores, . abastesd~los e conservy
los em p@rﬁaﬁt&a @vnﬁigwmu ¢ pperéncle e funcionamznto e exeoutar
eubzay’ tuefay afing ¢ dnsrenies ao odrgo. '

Requd d bo Ad&@iﬁ 5ls O ocvpante deverd possulr cartéira de habili-

Pacto B% Gy D ou B
Quantitativos 15
R X o« Cunzda Manicipal

A%xibu&@%@ﬁ&'EXQ@uﬁam ¢ policizmento de prédios e Axeas de‘respan~
saailiaad@ da Prefelture Huniolpal, execulbar tarafas de- apoio a !
Fimealimugo, quendo ne exevefelo de palfaia adminiatrativa 8 ou~
res tarefas afine ¢ inerentes g9 cargo.

Requisitos O céupante deverd rossvir o primeiro grah.inoaﬁpletc e
possuly cxpexiéneia minius do 02 an08

Quantitativos 60

. HEL » Tolefoniota
A*xmbuww@a 2 Biosutaw Yerefes reletivas o telefonia’ e outras ativi
dedes inorenfes o ¢argoo
Requigitos O ooupanbe devers rossuir primeiro grau completo e exps
rhénoia minims o 02 snos..
Quantiftativoy 10
RETT « Ageate Arrecardador
Atwibuleosms FPromover o arreserdagao relativas as taxas referentes

28 viaz miblicase.

nd

R@auiw‘”@wu 0 coupaniy deverd possuls o primeiro grau completos
Quantitatives 10 ..

Aple YL = O Grupo Tecnico-Administrativo ocorres—
pondente 208 gavgon Béonlocy o aﬁ'°niatrativog para 08 quals & ex,

gide econclusdo do segundo gran @ § necessaria habilitagao ou re-

Rua Joao Chagas, S/NQ - Centro - Fone: 721.233 - CGC 11.256.054/0001-39 /é@ﬁ%
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ghatro ne Srgho compatente quendo se tratar de profissdo regulamen
?ada @ é @awmaﬁa peins seguintes gategorias profissionais com seus

[y

quanﬁi%aﬁ4VG@ ¢ atribuigoes delimitedoss

L= Auxlillor 8e Enfermagem
b&i@@@ﬁg Exseuter farefes de atendimento bdsico de saide, tais

=;*ﬁ@m@8 purativos, ndnlnlsiragse de medicamentos e vaedinas, esterell
~eacin de maldrisis, Wwowlagio de selas de parto 6 oiruglay visity

gfo gemielilary solets de meferinl para cxames o gutras atividades

o

inerenton. o targde

‘Requi@it@.ﬁd@i@ﬁais 0 osuwpante devera possuir reglstro no COREW !

{Consalho Roglonol de Enfex magem}a

Quaﬂﬁi@aﬁivﬁg 15

' 1T - Auxhdinw de Contabilidade

Atritulgbess Aurllier o Téonico em Gontabilidede na realizagao dos

services sontdbeimy

Requind e Adclenall 0 oo

Yo | : ‘ ‘

Quantl ‘E:.W”O% 2&,@
IIT - Figoal Sanltdrde

&

AtribuloSent Desenyolver siividades educativas e fiscalizadora nas

e

e degvers possuir segundo  gran comple-

"",aw ag do producas, manugelo o consume de alimentos, como também, !

E‘?

rap 4o smnesmento o auxlliar o veberindrio nas 248es de savdde

5

‘pvblima 4 outras jarefap inerentes 8o cargd.

‘Quantl batives 20
Requimito Adelensli O ocupante devers possuir capacitagdo espacl{fi
el con wuracs B reclelugen vealizados roxr instituigoes de saude,

‘ IV « Popenhlsts Projetista ,

Atrdbud QO%bS Orientor o exeouber servicos de desenhswarqui%et&nico
o pogeats, oy, @ ‘”Tu@@maxiﬂé{ organizar estudos auxiliares para myp

-Jetos de conslyugds e de lougradouros piblicos em geraly e outras

tarefan inerentes 0o 81t

;R@qui@i@a:&ﬁei@nala 0 ceupmnbe deverd possulr Curso de Desenho Ar—

- £
Rua Joao Chagas, S/NQ ~ Ceutro - Fone: 721.233 - CGC 11.256.054/0001-39 ,&7/\%
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quitetonicoe
Quaxn 1Tat¢vo& 04

- ¥V« Auxilier de Laboratorio

tribudedesi Colhowr, cenlrlf ugar ¢ processar materiais pars exmmes,
realizer oxamsg bagloos, copoldglcos, BK ¢ Exridlises
Requisl o Adeionsls O coups snte deverd possuir curso especifico e/ou
dols aaaﬁld@ experifnelo,
Quantifadlver 02 ‘ Q
Vi « Agentbe Adminigtrativo
At&ﬁbuiwawug Degenvo Lyemr @erﬁigom de recepgdo, escrituragao, angota-
coen nontdvels estaifstlicos @ datilografiae.

Reguigito Adelonal: O couponie deverd possulr certificado de segun-

‘do grew completo ou geriificado/diploma de habilitagao para 0 cargo

Quanwlma’ivoa @g,

VIL « Figcal de Obres h
Aﬁxihuiﬁ%@s? Plecalizar o execugdo d¢ obras publicas, quanto ao cupm
pri¢¢muo ado ob ig%sﬂ@ﬁ l¢gaio o supervisionar o uso adquado e do mg
vexial da aakabrv@aa porhencente & Prefeltura, como executar outras
tovales. “Lecenuem 80 CEXEDs

R@qui@wbelAﬁelqMa.ﬁ O ocupanie deverad possulr curse espec{fico e/ou

YITL = Fiscal de Tributos Municipais
Avrd puicoeus Fimeallzoxr, orientar ¢ ssclarecer os contribudintes quan

Bo oo cumprdmonio das obrlgago ooy legals, referentes ao pagemento do
trlbuwlbo, promover o subusgso ¢ intimagdo dagqueles que se enconfram

em piiuagles frregulsy poranie o fisco municipal. )
Requigitos 0 occupaute doverd possuir certificado de segundo grau !
gompletos - |

Quantitativoes 03 >

IX « Pdenico Txibutario

/ﬁ@?{%}é

Rua Joao Chagss, S/NQ - Centro - Fome: 721.233 - CGC 11.256.054/0001~39
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: Requi@iﬁogs o @cvbaﬂ&a gbveva poasuir o segundo grau completo e

'Quanﬁi%aﬁiVQQ o4

conbe Led ne OG04 ' f18.07

rlbuagoe&, Cooxdenar r vnidedes tdenicas da administraqao tributd~

¥iap dando ‘erientagds a eymeendo supervissos
9

Bow oypar*an@1a da @ i anos¢

:fm-Auxiiiar de Ralo X

.A%xibuiqo@@s R@ﬂxurmr Srames radloldel cos, arquivar e orientar os *

pacien nbes, on sus © Qn@@*&lidadeé
. Requisitos Dods ancs de @Apori@ncia/ s ou der eurso eapeci{fico.

Quantitativos Gg : - ;
XI = Cadegtradox "

L&%riﬁﬁi§5@@2 R@mlimax levantamento no campo, das informagoes rela~

iﬁi?aa’&o@ ché o Blg, essim comp desempenhar outras atividades cor-
" reladas a0 GATED. | “ ' ' {

“Requ“ﬁiuag 0 osupante deverd possulr curso de segundo greu completo

Qu%u i&ativmz 10

Aﬁrmbuie@@mﬁ ﬁcw,‘aaf wig@a de digitagao em computadores, além

de dasamp@nhmr Omvraa warefa~ inerentes ao cargo.
R@qumsima 0 @cup enbe dovers poﬂsuir gurgo de segundo grau completo
@ experiéncis comprovads de & ancs na dreas

Quantibatives 02 '

XIIL = Programador de Computador

+wﬁbuigé®ap Elehorsr progremas para o tratamento automAtico de da~
dog por @omvu cadorgs. |
Rooudeitos O ocupante deverd possuir segundo grau completo, além de
Gurso egp@@nf*cc em Programicio ‘
Quantitative: 0L <.

g Axfe 68 - Q Grupo Técnico—Cientéﬁieo corresponde
208 carges de nivel supsrior para os quia & exigida‘graduagéo cor—
pleta em cuyso uwniver i4trio & é formado pizas eatégoriaa funcio- !

Rua Joao Chagas, S/NO - Centro - Fone: 721.233 - CGC 11.256.054/0001-39
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1maw@ abaiﬁo cralaclonadas, com os yespeoctives quantitativos tendo

suss agrl buﬂaoaa ¢ demsis exigéncias definidas na legislagio que

o

Y’°ee?;uwamtm“e’:a a profiseas.

Xv1
XVIX

XVTLIL

o elecne

PLOE@& B

s8ino coxrappende

‘mﬁwﬁéclﬁumaﬁmml -
méaige Pediatra
"Méaiéq‘Tocowgineeal@gigta;{f
'Mééic@ Coxdiologieda -
Médieo Anestesimta -~

Odonidiogo —
Pgledlogs -

Bnfermelro
*Aaama?em > Soglal —

. n_-v“/\’"

éﬂﬁ,udmﬁgfﬁp -~
Médies Veterdindmlo
futfi@i@ni%ta —
Advogado —
Eagenheire Civii —
Engenheiro Sanlisrisia
Fieloterapeuts -
Axgud beto 7
Eiblie*h@ frdo
Combadoxr —
Admlnd gbredor ~

Progurador dudisial

BiOQWimic@ -

Paxagrafo Unico - O ocupante deverd possuixr DI~ '

Axhe 98 =

[e

QUARTITATIVO

15
03
04
02
01
07

02—

10-
o1
01
03
02
03
01
01
o1
01
02
01
01
02
01

..
Grups Especial - Profissional de En~
categoria funcional de Professor, formados pe-

los padrous abeixo ampecificades, com seus quantitativos e requi-

Rua JoZo Chagas, S/N2 ~ Centro - Fone: 721.233 - CGC 11.256.054/0001~39 //’7525$;;£;
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sitos definidos.

e I « Professor Padréo "SHY
&%ribuig&ééﬁ Betfo inulufdos os Professores de Arte, misica, borda-
a0 vos :
Quantitaﬁivaa(%ﬁD

| e 3T « Profsssor Padrio ”M"‘

Atrlbuledens O ocupante do P pagrdo "M", deverd possuir Certificado
ow Dipl@ma am Gufso ﬂo Nagieﬁerio ou do 28 grau completo, e ira com
por o quadre de professorss 4o primeiro grau MEnoTs

Guantitativos 70 : !
: 113 = (uadro Suplementar -~ Professor Padrao 'SP
A tribudebess O ecm; ste deverd possulr licenciature plena, podendo

leclonar todan a9 séries do primeire e segundo grauvsg. para o profeg
sor o Bdueagho Fislca, integrante deshe psdrdo serd exigido o Cex-
tificado do Curso wupvrief ée ﬂ&ucagao Fiaicas

Quantd tativoy 1% T 50

T v, 7.’— T e D
\ B

S e e _‘_.' Rt

AV = Auxlliar Educacional

CAtribudgless Orlentar atividades recreativas, executer atividades

‘higiénioas comot cortar unha ¢ far banho, limpar ouvidos. Além ser—
vir merenday zesim como Grato direto com peis ne entregs da crianga
go finnl do expadiente,

Requisitos: O ocupants deversd possuir o primeiro gram incompleto, e
experiéneia comprovada no trato com criencas de 0 a 6 anos.
Quantbitatives 30

Azse 10 = 05 cargos de provimento efetivo cons-

bantes dos Grupss By Gy D ¢ Especial, tratados nos Arts. 68, 78, 8%

e 9¢; estlo estruturados nos snexos I, XL, III @ IV desta Lei.

hris 11 - Salario ou vencimantos é a retribui-
¢Fo pacvnidris bdsice pelo exercfelio do cargo efetivp ou comissiong
dov ‘

Arts 12 - 0 ssldrio de cada categoria funcional
corxespondente 8og surgos congtantes nos anexos I, II, III, @ IV '

Rua Jo2o Chagas, $/NQ - Centro - Fone: 721.233 - CGC 11.256.054/0001-39 /ﬂﬁ,\@%
. 7/
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eS%gﬁ'@éeaI@nadOB em clesse, designadas por remuneragao onde se tem
) S&lﬁfi@ bage ¢ o sodo d@ ¢ada gategoria, e seus valores expresso

na abels ma &g Vg hu@u, b@lm gue vigorarso a parilr do mas de !
abril 0".(.‘2 19°~:=u> )

' ’ ¥ &3 wr A investidura no cargo de provimento
ef/é&va far-ge-a medisnte Conourso Publico de Provae
' Axle 14 « Na xealizacéoc doa concursos observar-
se-Bo B as normes gerals constantes da Lel Orginica do Mumicfpio,
do Reglma Jaradacu Unico © normes especiais contidas no Edital.

b : Arte 15 « 08 GOnCUYsSOg8 88Yao realizados quardo &
sdminigtracic julgar oportuno ¢ ferfo validade por 2 {3ois) anos, '
& contar ds publicacdo fa homologagBo, prorrogavel por mals 2 (dois)
antége ’

* ' vt 16 -~ 0 desenvolvimento do servidor de car-
veiva forese-s por promoco, observedos os critérios alternademente
de merecimento e antlouidade, na forma do Regime Jurfdico Umico e !
de acordo com & rogulameniacdo especificas

e Parsgrafo Unieo - A promocac de que trata este !
srilgo & a elavmga do servidor & classe imediatamente superior a
gque perbenge dentro da sua caltegoria funcicnal.
Axrts 1T « 8o CONCOXTars A promogao o sexvidor !
en esbdgho probatdric.

Art. 18 = & promogao dependerd da existéncia de
eargo defind tivemsnie vago ¢ obedecerd & ordem rigoresa de clasgif)
gacho obtids eu procgsso seletivo, salvo no caso de eritério de an—
iqﬂ”aadn guanto a Ul ex¢sgnnc1an como disciplinado enm regule~
m@nw&

]

19 = Ag atividades ds capacitacao serao ¢

r

Axle
puaﬁegadasj orgenizadas e exstutadas de forma integrada e sistamd-
oayp segundo dlret srimos fizedes no regulamento, destinado-ss a pro-
porcionar aos serxvidorest

P

Rua Joao Chagas, S/H2 - Centro - Fone: 721.233 - CGC 11.256.054/0001-39
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% « Aporfeigoamento e atualizaglo de conhecdimen~

ok nos &r@ae des atividedes correspondentes &s respectivas catego-

rigs funclonaisy :
| ' 1z w(?ﬁﬂh@@im@n%oéE habilidades, técnicas de gerdn
cia g@réié o ‘/ '
| . AeGa 20 - 08 @argos sm comlpsas podem ser exerci-
dos p@ Q& so8s i ;Frﬁap aim Ou n80 do quadro de pessoal da Prefei-

“u;ag ?@nﬁa pormitlda = sua bgatxfioagao quando acumuladas,

g 1
A%ﬁa 2L = 0 enguadramento dos servidores nos car-
@L@nﬁlﬁ das rggpectivas classges far-se-a atra—

pi2d
2
I
m
o
0
2
)
jta
AN
7]
b
@

et
vés de Porteris on Daorato, ende serfo relacionados e lotados nas !

& o8
Seeratarice ¢ 6vgfos cmpocificog.
. Awxis 22 - 0 intersticio m{nimos a partir do esta-

io probatirio pera promondo do servidor sexd da 3 (trés) anos, por
) 9

merecimento ¢, % (aineo) enos, por entiqiidade, de efetivo exerc{cio
Bo respackive cargo.

Phudgrafo ﬁniﬁo - A avaliagdo representard o de-
gempenho anval do georvidor g @erd feita no més de Jjaneiro, com hasge
ém Situag5@@ sonstituldas e compfeendidas entre o pximeiro dia de ¢
janeizo o o ULtizo dia de dezembro dos exercicios passados, atraves
de voletim de avellogBo o Desempenho, obdecidas as disposigdes des—
ta Led @ as normes de promogfo eontidas no Regulamento ou Estatuto.

ATy 23 = Ficamz, a partir da publicag@o desta !
Lely, ¢ '*in@@ 65 e2rgos Ao atual osbrubura adminigtrative e criados !

o8 constantes desta Lels

Arte 24 = Az vantagens dos servidores assegurzdas
por lel werfo menbidad om face do direito adquiridoe
3 Art. 25 — Flea o Chefe do Executivo autorizado a

implaﬁﬁar o plr@@antm Lel, d¢ acorde com as necessidedes dos servi-
‘ gqs 8 o condlebes finenceirves do Mundiclpios

D brte 26 - A regulamentagdo desta Lei serds feita
dentro do prezo de até 120 (esnto e vinte) dias, a contar da data de

Rua Jozo Chagas. S/HO ~ Cemire — Fane. 791 799 ome ae ae-
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sus Publiosc?o. ,

Avts 27 — Bnguento o Municfpio nfo adotar o seu
prdpie embatubos ¢ resime duzfﬁ¢ﬁo dos servidores minicipais, se !
rogeTay NO qUe souder pﬁlo Estetuto dos Servidores Civis do Estedo
. d@'yamna@bu@oa, '

Arts 28 — 4@ despesas decorrentes da presente !
Led corpe “éa 2k @anﬁa ie erddliio especial a ser rrocedido por de—

o creto a3é o mile neceseduio rara o implentagdo da presente Lei,
Axty 29 - Bsta Lel entrard em vigor na data de !

sus prblicacdo, revogande-se as disposicSes em contxdrio.

Gabinste do Prafeito, em 25 de margo de 1994.

. CELS0 BfL&HQUES DE ANDRADE
« FRUFEITO -

s /@@2%
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&NEXO i
ESTRUTURA DOS GARGO& EWXTIVDS

GRUPO OOUPAGION&T AN ADWTNLSTQAQAO GERAL - (CGAG)

cmmozzm FUNGIOWAL: NIVEL
I Aws al:ie:c de :zwigo Goral i
II  Gerd | T
ITT Pintex T
v lmc:ma,d@“ I
¥ Pedredio I
VI Eletriclgte I
VII Meodndoo I
VIIT Coveiro I
IX  Awxiider Adwministrativo I
X Motoxiate. # I
XT Cuarda: Vaand, x4 pal T
XTI Teléfondsbe I
XILL Agenite Arrgcavdadler I
/4f242%g§4;

CIASSE

1-5
15
1-5
1.5
1-5
1-5
1-5
1-5
1-5
1-5
1-5
1-5
1-5
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ANEX@ IL

Eg CERUTUR!x 508 CARGOS EFPRTIVOS

GRUFD OG‘UE@CIONAL ”O‘ '”ECI.'IC NIS”RA"‘IVO - (GTA)

CATEGORTA FL TCLONAL NLVEL CLASSE

I Auxs de Enformagen I " 1-5

II  Awxy d¢ Contabilidade IT 1-~5

11T TFimcal Senitdrio IT 1-5

IV Dagenhigta .t:f"@"mé:imw T 1-5
DN 2N Aeﬁ‘% 48 Iaborabdrlo I 1-5

VI kAg,&n“i‘;e Adninistral lvo X IT 15

VIL ,I‘;.wal do Obyros ’ II 1-5

VIIZ Fisenl do Tribubon Iunicipals IT l1-~5

IX Téonfco Tributario 1T 1-5

X Auzs de Redio X ' T 1-5

AL Cadastfador Ix 1-5

XL Dl gliadon , II 1-5

XIIY Progrowmador de Compuiador II 1~5

P
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AVESRD IXI

ESTRUTURA DOS CGARGOS EFBETIVOS

GRUFO "OCUPAGIONAL DY TACNICO CIENTIFICO - (GTC)

CATEGORTA TUNCGIONA

I Médico Clinicec Geral

1z Mbdice Fediabra

Iz Médico Toco-Ginssologista
Iv Médles Cerdiclogiseta

VY . OdonuSlogo

hY
VIIT Asgistente Soolal

- D 2 ..
X Ponosudidlogo
& -4 * . P 4
X Madlco Veverinario
Xz Nutriclonisnta

FENY Advo gado
XIIT ‘Engenhsive CGivil

XIv Engenhelro Sanitarisgiva
AV Figloterapsuta
VI Arquiteto

XVII  Bibliobecdrdo
XVIIT Contador

IxXX Adndnd s"brador

XX Procurador Judieisl
XL Bloquimleo

e
/’ﬂh@“\"%

VEVEL

III

IIZ
IIT
11l

fls.15

CLASSE

1-5,
1-5
1-5
1-5
1-5

155

1-35
l1~35
l1~5
l1-5
-5
1-5
1~5
1-5
l-~5
1-35
L-5
1-5
1-5

1=-5
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ANEXO V (TABELAS DB SALARIOS)
Grupe de Administreceo Geral - (GAG)
GAG = 1 GAG = 2 GAG - 3 GAG - 4 GAG- 5
42,829,00 £44970,45 475218,97 49,579,491 52,058,490
Gxrppe T@@ni@@ Admindstrative - (GLA) :
)

= 06 h = 07 aTh - 08 . GTA = 09 ¢IA - 10

424829500 £76220590 51.823,00 62,705,923 624705493

Gxrupd néonioo Chenlifico (GTG)

G7¢ - 21 0TC « 212 GRG = 13 GIC - 14 GLC - 15
150000,G0 195.000,00 253,500,400  328.550400 428+415,00
Abreviaturagt GAG~ Grupo do rdminietracéo Geralj GTA- Grupe Téanico
Administratives GTC- Grups Téenico Clentifico.
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ANEXO IV

ESTRUTURAS DO CARGOS EFBTIVOS

GRUPO0 OCUPACIONAL "ESPAECTALY - {GE) -

CATEGORIA FUNCIONAL

e "
Frofegsow

I
IT  Professor

IIT Profeampor

Padrio .

By Lo

QAXDO

5 SHM

HSPN

e

NiVEL

e

CLASSE

1-5
1-5
1-5

flas.16
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ANEXO V - (contiruagio)
TABELA DE SAIARIOS

,-// vo}’:
Gitupo Especial -« GE

™~ Classe 1 2 3 4 "5
Padrao
Prof. Padréo "SH" 42.829,00 44.970,45 47.218,97 49.579,91 52.058
Prof. Padréio "M'  42,829,00 47.111,90  51.823,09 57.005,39 62,705
-Prof. Padrfo "SP' 49.253,35 56641,35  65.137,55 T4.908,18 86.144
Aux. Educacionel  42,829,00 44.970,45  47.218,97 49.579,91 52.058



