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LEI N° 1.452/2015

EMENTA: Aprova o Plano Municipal de Educagéo
— PME, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA,
Estado de Pernambuco, fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de
Educac¢do — PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da sangéo desta
Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do art. 8°, da Lei Federal
N° 13.005 de 25 de junho de 2014.

"~ Art. 2° - Sio diretrizes do PME:

I — erradica¢do do analfabetismo;

II — universaliza¢do do atendimento escolar;

III — superagdo das desigualdades educacionais, com
énfase na promogio da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminagdo;

IV - melhoria da qualidade da educagio;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com
énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogio do principio da gestdo democratica da
educagdo publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e
tecnologica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de
recursos publicos em educagdo como propor¢do do Produto Interno Bruto -
PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de
qualidade e equidade;

X - valorizagdo dos (as) profissionais da educagéo;,

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos
humanos, & diversidade e a sustentabilidade socioambiental.
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A mudancs comecou.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo
cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior
definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4% As metas previstas no Anexo desta Leij
deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da educagdo basica e
superior mais atualizados, disponiveis na data da publica¢do desta Lei.

Pardgrafo tnico. O poder publico municipal buscard
ampliar o escopo das pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir
informagdo detalhada sobre o perfil das populacdes de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° A execugiio do PME e o cumprimento de suas
metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas,
realizados pelo grupo avaliador que deverd ser composto por membros
ligados direta e indiretamente a educagio, sdo eles:

. [ - Representante dos professores;

IT — Representante dos alunos;

III — Representante dos diretores escolares;

IV — Representante do Executivo Municipal;

V — Representante do Legislativo Municipal;

VI - Representante do Conselho Tutelar;

VII - Representante do Férum Municipal de
Educagio;

VIII — Representante do conselho Municipal de
Educagio.

§ 1° Compete, ainda, ao grupo avaliador referido
no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das
avaliagdes nos respectivos sitios institucionais da internet;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar
a implementacdo das estratégias e o cumprimento das metas;

§ 2° Avaliar a cada 2 (dois) anos, ao longo do
periodo de vigéncia deste PME, realizando as alteragdes necessérias para que
as metas previstas neste documento sejam cumpridas.

§ 3° - A avaliagdo serd através de levantamento de
dados estatisticos em sites oficiais e pela Secretaria de Educacdo, sendo a
avaliag@io quantitativa e qualitativa.
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§ 4° A meta progressiva do investimento publico em
educagdo serd avaliada no quarto ano de vigéncia do PNE e podera ser
ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas.

§ 5° O investimento publico em educagdo a que se
referem o inciso VI do art. 214 da Constitui¢io Federal e a meta 20 do Anexo
desta Lei engloba os recursos aplicados na forma do art. 212 da Constituicdo
Federal e do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, bem
como os recursos aplicados nos programas de expansdo da educagdo
profissional e superior, inclusive na forma de incentivo e isencdo fiscal, as
bolsas de estudos concedidas no Brasil e no exterior, os subsidios concedidos
em programas de financiamento estudantil e o financiamento de creches, pré-
escolas e de educagéo especial na forma do art. 213 da Constituicio Federal.

§ 6° Sera destinada & manutengio e ao
desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos
do art. 212 da Constituicdo Federal, além de outros recursos previstos em lei,
a parcela da participagdo no resultado ou da compensacdo financeira pela
exploragdo de petrdleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com a
finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art.
214 da Constitui¢do Federal.

Art. 6° O Municipio promoverd a realizagdo de pelo
menos 2 (duas) conferéncias municipais de educagio até o final do decénio,
articuladas e coordenadas pelo Forum Municipal de Educagéo.

§ 1° O Férum Municipal de Educagdo, além da
atribuicdo referida no caput:

I - acompanhard a execugdo do PME e o cumprimento

de suas metas;

IT - promovera a articulagdo da conferéncia municipal
de educagdo com as conferéncias regionais e estaduais.

§ 2° As conferéncias municipais de educagdo
realizar-se-do com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo
de avaliar a execugdo deste PME e subsidiar a elaboragdo do plano municipal
de educag@o para o decénio subsequente.

Art. 7° O Municipio atuardA em regime de
colaboragdo, com a Unido e o Estado, visando ao alcance das metas e a
implementagdo das estratégias objeto deste Plano. '
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A mudan¢a comecou.

§ 1% Cabera ao gestor municipal a adogdo das

medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste
PME.
‘ § 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo
elidem a adog¢do de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos
Juridicos que formalizem a cooperagdo entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais ¢ locais de coordenagio e
colaborag@o reciproca.

§ 3° O sistema de ensino do Municipio criara
mecanismos para o acompanhamento local da consecugdo das metas deste
PME.

§ 4° Havera regime de colaboragio especifico para a
implementagdo de modalidades de educagdo escolar que necessitem
considerar territorios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias que
levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas
de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a
essa comunidade.

§ 5% O fortalecimento do regime de colaboracgio entre
0s Municipios dar-se-3, inclusive, mediante a ado¢do de arranjos de
desenvolvimento da educacio.

Art. 8 O Municipio devera aprovar leis especificas
para os seus sistemas de ensino, disciplinando a gestdo democratica da
educagdo publica nos respectivos ambitos de atuagdo, no prazo de 2 (dois)
anos contado da publicagdo desta Lei, adequando, quando for o caso, a
legislagdo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 9°. O plano plurianual, as diretrizes
orgamentarias e os orcamentos anuais do Municipio serdo formulados de
maneira a assegurar a consignacdo de dotagdes or¢amentarias compativeis
com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com os respectivos planos
de educagdo, a fim de viabilizar sua plena execucio.

Art. 10. O Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Basica, coordenado pela Unifo, em colaboragdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, constituird fonte de informagdo para a
avaliagdo da qualidade da educacdo basica e para a orientagdo das politicas
publicas desse nivel de ensino. ‘

§ 1° O sistema de avaliagdo a que se refere
0 caput produzird, no maximo a cada 2 (dois) anos:
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I - indicadores de rendimento escolar, referentes ao
desempenho dos (as) estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo,
com participagdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as)
de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados
pertinentes apurados pelo censo escolar da educagdo bésica;

IT - indicadores de avaliagdo institucional, relativos a
caracteristicas como o perfil do alunado e do corpo dos (as) profissionais da
educagio, as relagdes entre dimenséo do corpo docente, do corpo técnico e do
corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos pedagdgicos
disponiveis e os processos da gestdo, entre outras relevantes.

§ 2° A elaboracio e a divulgagdo de indices para
avaliacdo da qualidade, como o Indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica - IDEB, que agreguem os indicadores mencionados no inciso I do §
1°nfo elidem a obrigatoriedade de divulgagio, em separado, de cada um
deles.

. § 3° Os indicadores mencionados no § 1°serfio
estimados por €tapa, estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade da
Federagdo e em nivel agregado nacional, sendo amplamente divulgados,
ressalvada a publicacdo de resultados individuais e indicadores por turma, que
fica admitida exclusivamente para a comunidade do respectivo
estabelecimento e para o Orgdo gestor da respectiva rede.

§ 4° Cabem ao Inep a elaboragdio e o calculo do
IDEB e dos indicadores referidos no § 1°

§ 5° A avaliagdo de desempenho dos (as) estudantes
em exames, referida no inciso I do § 1°% poderd ser diretamente realizada pela
Unido ou, mediante acordo de cooperacdo, pelos Estados e pelo Distrito
Federal, nos respectivos sistemas de ensino e de seus Municipios, caso
mantenham sistemas proprios de avaliagdo do rendimento escolar, assegurada
a compatibilidade metodoldgica entre esses sistemas e 0 nacional,
especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e ao calendario de
aplicagdo.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono ano
de vigéncia deste PME, o Poder Executivo encaminhard a Camara de
Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei
referente ao Plano Municipal de Educagio a vigorar no periodo subsequente,
que incluira diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo
decénio.
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Art. 12. O Poder Executivo devera instituir, em lei
especifica, contados 2 (dois) anos da publicagdo desta Lei, o Sistema
Municipal de Educagdo, responsavel pela articulacdo entre os sistemas de
ensino, em regime de colaboracio, para efetivagdo das diretrizes, metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua

& publicago, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Toritama, 23 de junho de 2015.
, / / -
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ODON FERREIRA DA CUNHA
PREFEITO
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APRESENTACAO

Ao elaborar este Plano Municipal de Educacdo, Toritama - PE afirma seus
compromissos com o ensino, estabelecidos a curto, médio e longo prazo, visando as metas a
serem alcancadas em 10 anos, marcando a historia da cidade.

O municipio assume o propoésito de, com a participacdo de todos os segmentos da
sociedade civil e organizada, produzir transformacdes profundas, conceituais e institucionais,
capazes de reverter as tendéncias atuais da educacéo, integrando aos esforgos do Governo
Federal e Governo Estadual, conforme suas respectivas responsabilidades e regime de
cooperacdo e colaboracdo, no sentido de inserir Toritama no contexto de assegurar a todos o
direito a educacéo de qualidade social.

Este Plano se apresenta, entdo, ao amplo e permanente debate pelos cidad&os, com
suas proposicdes politicas e pedagdgicas em busca da consolidacdo de politicas publicas e de
gestdo da educacdo, demandadas pela populacédo toritamense.

A aprovacdo deste, pelo Poder Legislativo e transformacdo em Lei, sancionada pelo
Poder Executivo, lhe confere poder para garantir sua efetivacdo e continuidade das politicas
educacionais, em busca da superacdo e prevengdo do analfabetismo, da universalizacdo da
educacdo béasica e da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, dentre outros, tendo
como principal protagonista 0 ESTUDANTE. Além disso, reitera o papel da educacdo como
o direito de todos garantindo acesso, permanéncia, aprendizagem e concluséo com resultados

positivos das criancas, adolescentes, jovens e adultos nas institui¢cdes de ensino em Toritama.

Odon Ferreira da Cunha
Prefeito Municipal de Toritama



CONSIDERACOES INICIAIS

O presente documento que ora entregamos a sociedade toritamense, em especial a
comunidade educacional, representa o resultado de um aberto processo de construcdo e
reconstrucdo coletiva do projeto educacional que desejamos, a fim de contribuir com a
formacdo das geracOes presentes e futuras e consequentemente, para o desenvolvimento
socioecondmico, cognitivo e cultural deste municipio.

Grande foi 0 compromisso e vivacidade evidenciados nos trabalhos da equipe técnica
da Secretaria Municipal de Educacdo que coordenou e participou de todo o processo
constituinte, além de sistematizar o Plano Municipal de Educacdo de Toritama para 0s
préximos dez anos, demonstrando a fidedignidade aos anseios, vozes e propostas emanadas
pela comunidade escolar e sociedade local.

E humanamente impossivel traduzir neste documento, a riqueza e os variados ganhos
que foram capazes de proporcionar discussdes relevantes e com o nivel de abrangéncia de
participacdo e colaboracédo que teve.

Este Plano Municipal de Educacdo é um instrumento politico-pedagdgico que
orientard o funcionamento do Sistema Municipal de Educacdo de Toritama e expressa a
sintese do pensamento coletivo manifestado nos varios momentos de estudos internos e
externos, debates, reflexGes que aconteceram em varias miniconferéncias e seminarios
realizados com éxito no periodo de novembro de 2014 a maio de 2015.

Assim sendo, entregamos com muita honra e espirito de confianca, na grandeza de
cada cidadao e em especial a cada educador que faz parte da comunidade educacional do nosso
municipio, este “Documento” que estabelece as diretrizes, metas e estratégias que regerdo o

ensino no decénio 2015-2024.

Severina Gongalves da Silva Jesus

Secretaria Municipal de Educacao



MENSAGEM

Como crescimento de avaliacdo o PME cabe ao Estado e Municipio com o intuito de
desenvolver uma proposta onde tudo que hoje se discute venha a apontar metas que abrace
nossa cultura e formacéo. N&o deixar davidas de que ndo ha uma unica forma nem um Unico
modelo de educagdo. Acredito que ndo é preciso mestres especiais para a formagdo dos nossos

educandos, mas estes mestres sdo indispensaveis.

Ajudar a crescer, orientar no seu dia a dia, transformando costumes ja alicercados nao
é tdo facil, porém, quando o educador pensa em Educacao acredita-se que entre as pessoas ela

€ 0 que da forma.

Quero que minha TORITAMA tenha melhores profissionais e que com suas

experiéncias acolham nossos jovens com preciséo se adequando nos dias atuais.

Ja diziam que “ninguém educa ninguém, somos a soma de uma vontade maior em
prosperar nossas criancas, jovens e adultos. E desta forma todos somos educadores. A

Educacdo, mais que um processo ¢ qualidade de vida”.

Precisamos de uma Proposta Pedagogica que fortaleca nossas Escolas, possibilitando
um trabalhar com as diferengas no agir e no aplicar, servindo esses instrumentos para 0
processo de estimulo entre todos e avancando nas decisdes para melhoria da escola como um

todo.

Meus votos aos que trabalharam neste PME com um cumprimento coletivo e com um
unico pensamento: JUSTICA E CIDADANIA.

José Severino Pereira
Vereador



MENSAGEM

Acredito que para muitos pode parecer demagogia, proselitismo ou até ingenuidade
propor a construcdo de um Plano Municipal de Educacéo a partir da mais genuina democracia:
a participacdo direta e constante dos cidaddos. A afirmagdo ndo considera propriamente
questdes legais, mesmo porque 0 processo acima ja é preconizado e garantido por lei, mas
razdes que perpassam por concepcdes e paradigmas historicamente construidos. Paulo Freire,
base epistemoldgica desse trabalho, ja nos dizia que é possivel e necessario encurtar a
distancia entre o que se diz e 0 que se faz da necessidade de se aproximar e articular o que
temos e aquilo que desejamos. Nessa circunstancia, tratando-se especificamente de gestao
publica e educacional, digo que é preciso, acima de tudo, planejamento.

Com as ideias e ideais de Paulo Freire, o Férum Municipal de Educagdo abraca o
desafio de fomentar, discutir, refletir e sistematizar o processo de construgdo do Plano
Municipal de Educacdo para ir além das circunstancias concretas e legais. Queremos
contribuir para a formacéo de novas concepcdes; queremos um despertar de consciéncia capaz
de promover uma gestdo pensada e vivida por todos. Quando falamos de participacao,
entendemos que significa “ser parte” e “dar parte” ao processo de construcdo das relacoes
sociais. “Ser parte” ¢ condigdo e “dar parte” ¢ compromisso ético que temos como seres
sociais gque somos.

Acredito que a rede simbdlica do Plano ja vem sendo tecida e € preciso, agora, dar
corpo a rede. E nos reconhecendo como seres historicos e, como nos mostra Paulo Freire,
incompletos, inconclusos e inacabados que o Plano materializa nossos sonhos, projetos e
intencdes, para 0 Municipio de Toritama, para os proximos 10 anos.

Nascemos para ser mais... Vivemos para ousar.

Um Plano que, além do documento escrito, feito com a rigorosidade metodica
necessaria, € capaz de ser palavra-acdo. Documento que se move para uma Toritama cada vez
melhor.

Com esta compreenséo, convidamos a todos (as) para comprometerem-se na producao
da rede, porque ao navegar podemos questionar as ondas, podemos melhorar os barcos, sé ndo

podemos parar, pois 0 mar nos espera.

Jozeilda Grinauria Menino
Coordenadora para a Elaboragéo do Plano Municipal de Educagéo
Técnica de Programas, Projetos e Prestacdes de Contas
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INTRODUCAO

Toritama da um grande salto de qualidade educativa ao elaborar, de forma democratica
e participativa, o Plano Municipal de Educacdo — PME, para 0s proximos dez anos.

O PME trata do conjunto da Educacg&o, no &mbito Municipal, expressando uma politica
educacional para todos os niveis, bem como as etapas e modalidades de educacao e de ensino.

E um Plano de Estado e nio somente um Plano de Governo. Sua elaboragio esta
preconizada no Plano Nacional de Educacgéo - PNE, aprovado pela Lei n°® 13.005/2014, que
em seu art. 8° declara: “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao elaborar seus
correspondentes Planos de Educacdo, ou adequar os planos ja aprovados em Lei, em
consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um)
ano contado da publicacao desta Lei”.

Obedecendo ao principio constitucional de gestdo democratica do ensino publico,
preconizada na Constituicdo Federal, Art. 206, Inciso VI, observando a gestdo democrética
de ensino e da educacdo, a garantia de principios de transparéncia e impessoalidade, a
autonomia e a participacdo, a lideranca e o trabalho coletivo, a representatividade e a
competéncia, foi construido o presente Plano Municipal de Educa¢do, um plano decenal. Ele
requereu, de todos nos, que dele participamos com clareza e objetividade a respeito de qual
educacédo queremos.

Este processo de construcdo coletiva, com a demonstracdo de um forte espirito
democratico, nos enche de esperanca e nos aponta para um caminho em que a educacao é
alicerce para o desenvolvimento de uma sociedade plena.

O PME preconiza 0 que estd posto no Plano Nacional de Educacdo. De forma
resumida, os principais aspectos norteadores abordados sdo: a universalizacdo, a qualidade do
ensino, a formacdo e valorizacdo dos profissionais, a democratizacdo da gestdo e o
financiamento da educacao.

Esperamos que o Plano Municipal de Educacdo de Toritama aponte para uma
Educacéo Plena, que contribua para a formacédo de cidaddos, com uma nova visédo de mundo,
em condi¢bes para interagir na contemporaneidade de forma construtiva, solidéria,
participativa e sustentavel.

A educacdo deve ser prioridade e acima de tudo, uma possibilidade de
desenvolvimento do ser humano, uma busca pela construgéo de uma sociedade justa e de

todos.

12



CAPITULO 1 - ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO E DA EDUCACAO

1. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

1.1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE TORITAMA - PE

- LY i >
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: ! ugftf ;;,'! X 4;

Figuras 2 e 3: Vista aérea - Toritama de hoje
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Populacéo estimada 2014 @ 41.035

Populagéo 2010 35.554
Area da unidade territorial 25.704
(km2)

Densidade demografica

(hab/km?) 1.383,21
Cddigo do Municipio 2615409
Gentilico Toritamense

ODON FERREIRA DA CUNHA
Prefeito

Bandeira Brasio

1.1.1 Aspectos Historicos

Em meados do século XIX, Toritama era a Fazenda Torres, de propriedade de Jodo
Barbosa de criagdo de Gado, que nessa época doou um pedacinho de terra medindo cerca de
150 metros de comprimento por 40 de largura, onde foi construida uma capelinha dedicada a
Virgem Nossa Senhora da Concei¢do. Conta-se que foi José Cabral quem construiu a 12 casa
a margem esquerda do Rio Capibaribe, onde se ergue a cidade.

O povoado foi marcado pelo crescimento, mais pessoas chegaram e construiram casas,
sendo que no ano de 1868 ja existia um lugarejo com 20 casas de taipa e um barraco onde
praticavam um pequeno comércio de farinha, feijao, milho e outros géneros alimenticios.

Os principais comerciantes eram 0s senhores Amaro Gomes Santiago, Jodo Pereira
Tabosa e Manoel Limeira e predominava a agricultura.

No ano de 1923 foi construida sobre o Rio Capibaribe uma ponte de cimento armado,
ligando o Municipio de Toritama a Caruaru. Outras pessoas vieram morar no lugar e as ruas

aumentaram e comecaram a ser marcadas.
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No ano de 1925 o povoado passa a categoria de Vila de Torres por solicitacdo do
Bacharel Jodo Pereira Tejo e pertencia ao Municipio das Vertentes.

A Vila cresceu tanto que em 1950 surgiram 0s primeiros movimentos visando sua
emancipacao politica.

O primeiro prefeito eleito foi José Jota de Araujo que s6 foi escolhido trés anos e meio
depois da emancipacdo politica, que aconteceu em 29 de dezembro de 1953 com a Lei
Estadual N° 1818, quando foi elevada a cidade sendo antes distrito das Vertentes e
Taquaritinga do Norte, sendo elevada a categoria de cidade, passando a se chamar
TORITAMA, cujo nome foi dado pelo jornalista Marcio Melo. Na época em que se deu a
emancipagdo politica governava o Estado de Pernambuco o Dr. Etelvino Lins e presidia o
Brasil o Dr. Juscelino Kubistchek.

O municipio teve como primeiros administradores interinos Joaquim Aurélio Correia
de Aradjo e Anténio Manoel da Silva. Apés trés anos e meio houve elei¢do e assumia em
28/04/1957 definitivamente o Sr. José Jota de Aradjo como o 1° Prefeito eleito.

Tabela 1: Lista dos Prefeitos
ANO PREFEITO
De 1957 a 1960 José Jota de Araujo
De 1961 a 1964 Antonio Manoel da Silva
De 1965 a 1969 Jodo Manoel da Silva
De 1970 a 1972 José Jota de Araujo

De 1973 a4 1974 Jodo Manoel da Silva (falecido no exercicio da
funcéo)
De 1974 2 1976 Gerson Pereira das Neves (vice-prefeito — assumiu as

funcbes do Prefeito)

De 1977 a 1982 Nelson Caetano da Silva
De 1983 a 1988 Narcizo Celestino de Lima
De 1989 a 1992 Valter Gongalves de Souza
De 1993 & 1996 Celso Marques de Andrade
De 1997 a 2000 Valdomiro Izidio Pereira

De 2001 a 2004 Valdomiro lzidio Pereira (falecido no exercicio da

funcéo)
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2004 Marcelo Marques de Andrade e Silva (vice-prefeito —

assumiu as funcdes do Prefeito)

2005 a 2008 Marcelo Marques de Andrade e Silva

2009 a 2012 Flavio de Souza Lima

2013 até os dias atuais | Odon Ferreira da Cunha

Fonte: Secretaria Municipal de Educacédo - 2015

1.1.2 Aspectos Geograficos

Localizacdo de Toritama no Brasil

07°59'56" S 36° 03' 03" O

A
.‘Iv.‘ v
*E5 | -1 | Alcanti
Barra de - I._- |
) '.":-f!'!-_" r‘f!gd% ." 3 -'-\.. &+ 1_':"_'1 . ~
' Tacuaritinga
do Maorte
Santa Cruz ‘
do Capibanbe |
Taritarma
145
Brejo da [104]
I:.-_Isa-::lr& de !'Ileus o

Localizacéo de Toritama em Pernambuco

(ot Py |
4
’
7 s
Cecilia  ——
B
Surubim
Cumarny
[FE-055]
[FE-085]

Map data &2011 MapLink

O municipio de Toritama esta inserido no Agreste do Estado de Pernambuco, mais

particularmente na micro regido do Alto Capibaribe, que condiciona a vegetacgéo, as culturas

e a fixacdo do homem ao meio.

a) Relevo e Segmentos de Solos Predominantes

O relevo de Toritama esté inserido nas Areas Desgastadas da Provincia Borborema,

unidade formada por macigos altos e outeiros, com altitudes variando de 650 a 1.000 m, ou
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seja, superficies onduladas com relevos residuais altos. O relevo é geralmente movimentado,
com vales profundos e estreitos. Nas cristas residuais altas predominam os solos lit6licos, nos
topos e vertentes das ondulacdes, os solos brunos nao calcicos e nas baixas vertentes das
ondulacGes os planossolos. Os solos sdo pouco profundos e de fertilidade variando entre

média e alta.
b) Clima

O clima ¢ do tipo Bs’h da classifica¢do de Koppen, arido ou semi-arido, muito quente,
com chuvas no outono e inverno. O periodo normal de chuva inicia-se em fevereiro/margo e
pode estender-se até agosto. Dados historicos de precipitacdo revelam uma média anual de
550,50 mm, com um méaximo de 907,40 mm e um minimo de 188,40 mm (Sudene,1962-
1985).

As temperaturas variam, acompanhando a época das precipitacdes pluviométricas. A
média anual fica em torno de 23,6 °C. O periodo compreendido entre maio e agosto é
caracterizado por noites frias, com temperaturas em torno de 18°C, podendo descer um pouco

mais.
) Vegetagdo

O municipio, assim como a maior parte da regido no seu entorno, apresenta vegetacdo
de caatinga hipoxerofila. (ZANE - Zoneamento Agroecol Ogico do Nordeste -
EMBRAPA/2000).

d) Geologia

O municipio de Toritama encontra-se inserido, geologicamente, na Provincia
Borborema, sendo constituido pelos litotipos das suites Serra de Taquaritinga e Shoshonitica

Salgueiro/Terra Nova e do Complexo Vertentes.
1.1.1.3 Aspectos Demograficos

A populacdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010, a
taxa de 5,02% ao ano, passando de 21.794 para 35.554 habitantes. Essa taxa foi superior
aquela registrada no Estado, que ficou em 1,07% ao ano e superior a cifra de 1,08% ao ano da

Regido Nordeste.
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Tabela 2: Populagdo do municipio de Toritama — PE

Taxa de Crescimento Anual por area selecionada

- 2000/2010
10,00%
5,02%
0, 0,
5,00% 1.18% 1,07% 2,57%
0,00%
Brasil Estado Microregido Toritama

Fonte: IBGE/Censos Demograficos de 2000 e 2010.

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacdo urbana
em 2000 representava 92,34% e em 2010 a passou a representar 95,98% do total. A estrutura
demogréfica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada
ampliacdo da populacdo idosa que cresceu 3,4% em média ao ano. Em 2000, este grupo
representava 7,3% da populacéo, ja em 2010 detinha 6,2% do total da populacdo municipal.
O segmento etério de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre 2000 e 2010, com média
de 3,1% ao ano. Criancas e jovens detinham 34,0% do contingente populacional em 2000, o
que correspondia a 7.420 habitantes. Em 2010, a participacdo deste grupo reduziu para 28,4%
da populacéo, totalizando 10.112 habitantes.

Tabela 3: Populacdo residente e por faixa etaria segundo o municipio de Toritama —
PE

POPULACAO RESIDENTE NO MUNICIiPIO POR
FAIXA ETARIA - 2000 E 2010

mO0al4anos 15a 29 anos 30a3%anos 40a 59 anos M 60 anosou mais M total

35.55

6.972
2.877
2.944
B 1.586

21.799
12.152

5.581

5.550
B 2.209

Il 7.420
I 10112

2000 2010

Fonte: IBGE/Censos Demograficos de 2000 e 2010.

A populagdo residente no municipio na faixa etéria de 15 a 59 anos exibiu crescimento
populacional (em média 6,15% ao ano), passando de 12.793 habitantes em 2000 para 23.233
em 2010. Em 2010, este grupo representava 65,3% da populagdo do municipio.
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Tabela 4: Taxa de analfabetismo por faixa etaria, Toritama- PE

ETAPA 1991 2000 2010
NACIONAL 19,33% 12,84% 9,37%
MUNICIPAL 31,88% 31,23% 19,69%

Fonte: IBGE — 1991 -2010/Ministério da Satde — DATASUS —dados dos municipios

Tabela 5: Taxa de analfabetismo por sexo, Toritama- PE

SEXO 1991 2000 2010
MASCULINO 34,62% 36,67% 22,29%
FEMININO 29,32% 26,14% 17,25%

Fonte: IBGE — 1991 - 2010/Ministério da Saide — DATASUS —dados dos municipios
Tabela 6: Taxa de analfabetismo por area, Toritama- PE

AREA 1991 2000 2010
URBANA 30,88% 42,05% 18,67%
RURAL 45,54% 30,36% 46,01%

Fonte: IBGE — 1991 - 2010/Ministério da Saide — DATASUS —dados dos municipios

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a
taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais era de 19,69%. Do sexo Masculino a
taxa era de 22,29% e do Feminino 17,25%. Na &rea urbana, a taxa era de 18,67% e na zona
rural era de 46,01%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os dados

do Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa no grafico abaixo.

Tabela 7: Percentual de criancgas atendidas na rede educacional

Percentual de criangas atendidas na rede educacional,
por faixa etdria - 2010

100,00% 91,50%
80,00% 73,80%
60,00%
40,00%

20,00% 10,90%

0,00% -

0a3anos 435 anos 6 a 14 anos

Fonte: IBGE 2010 e DATASUS
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Tabela 8: PIB do municipio de Toritama — PE

PIB - PRODUTO INTERNO BRUTO
PIB 2012 R$ 387.474.000
PIB 2011 R$ 293.743.000
P1B 2010 R$ 223.471.000
PIB 2009 R$ 149.176.000
PIB 2008 R$ 137.619.000
P1B 2007 R$ 122.679.000
PIB 2006 R$ 108.258.000
P1B 2005 R$ 92.312.000
PIB 2004 R$ 78.175.000
P1B 2003 R$ 61.938.000
PIB 2002 R$ 52.400.000
PIB 2001 R$ 43.174.000
P1B 2000 R$ 36.403.000

Fonte: IBGE 2010 e DATASUS

Tabela 9: IDHM do municipio de Toritama — PE

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL - IDHM
IDHM 2010 0,618
IDHM 2000 0,481
IDHM 1991 0,448

Fonte: IBGE 2010 e DATASUS
1.1.4 Aspectos Socioecondmicos
1.1.4.1 Aspectos econébmicos
a) Producéo Econémica

Do polo calgcadista ao polo de confecgfes: a reorganizacéo do espaco da producéo

Calcado de Couro

TE 1 o 2

Figura 4: calgado de couro Figura 5: calcas jeans
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A cidade comecou a produzir calcado de couro como sua atividade econdmica
predominante, atingindo seu apogeu na década de 70, produzindo de forma expressiva artigos
de couro e/ou borracha. Com o declinio do mercado de calgados de couro, ainda nessa década,
0s moradores iniciaram outra atividade produtiva - a confeccdo de roupas, tendo como
matéria-prima o jeans, que introduziu o municipio em um dos segmentos de maior
representatividade da industria, que é setor de confecgdes téxtil que tornou-se a sua principal
atividade econdmica.

Em Toritama, com os “fabricos”, como sao chamadas, até hoje, as pequenas fabricas
de confecgdes de roupas, inicia-se um rentavel negécio do setor téxtil, cuja origem foi no
municipio de Santa Cruz do Capibaribe, a 16 km de Toritama, onde, no final dos anos 40, os
comerciantes Pedro Diniz, Manoel Caboclo e Dedé Moraes, iniciaram a venda de retalhos de
malha (subprodutos de fabricas de tecidos), chamados de sulanca que, emendados, eram
transformados em cobertas.

Iniciava-se, assim, 0 negdcio que viria a transformar, anos mais tarde, a regido no P6lo
de Confeccbes do Agreste, formado pelos municipios de Santa Cruz do Capibaribe, Caruaru
e Toritama. A sulanca acabou sendo identificadora das feiras livres dos trés municipios, até
hoje, chamadas Feiras da Sulanca.

Atualmente, as confec¢des sdo produzidas, com melhor qualidade e designer da moda,
tém recebido tratamento de marketing para divulgacéo e venda das pecas, ocupando espaco
na midia local e regional. As mercadorias em jeans, com precos abaixo dos ofertados pelo
mercado, atraem compradores vindos de diferentes municipios pernambucanos e de estados
vizinhos.

Na “feira da sulanca” de Toritama, sdo armados cerca de mil bancos de roupa, onde a
principal mercadoria sdo as pecas em jeans. O Parque das feiras é onde fica concentrado o
comércio da cidade e se encontra a maioria das lojas de roupa da cidade, o Parque das Feiras
se encontra na BR-104, construido em uma area de nove hectares dividido em boxes e lojas
ainda possuindo unidades de restaurantes e lanchonetes em seu complexo ainda tendo
estacionamento para 2000 veiculos foi inaugurado em setembro de 2001 sendo oferecidos 875
boxes de 3 metros quadrados cada, porém a procura foi tdo grande que foi construido mais
outras etapas oferecendo mais 1518 boxes para 0s bancos que ficam fora do parque.

Até hoje, as feiras livres sdo os principais pontos de venda da producéo de roupas em
jeans, ndo sO de Toritama, mas também dos dois outros municipios que formam o Pdlo de

Confecgéo do Agreste. Nesses eventos populares, sdo vendidas mais de 50% do total de
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confec¢des produzido no Polo. Cerca de 85% da producéo do setor informal de Toritama e
39,2% do setor formal sdo comercializadas nas feiras dos trés municipios.
De acordo com o Plano Diretor de Toritama (2006), 80% da producdo de confeccBes do
municipio de Toritama sdo feitas em pequenas producdes familiares, estando elas dispersas
pela cidade e pela zona rural.

Em Toritama, muitas residéncias sdo adaptadas ao uso misto: parte da unidade familiar
é transformada em unidade produtiva (chamada faccao) e/ou comercial e uma parte menor é
reservada a habitacao familiar (lugar para morar). A faccdo € onde se realiza apenas uma ou
mais de uma das etapas da producdo da confeccédo de jeans, como o corte e a costura das pecas,
por exemplo. Nesses casos, as pecas cortadas ou cortadas e costuradas, seguem para outras
faccOes ou empresas, onde passam por outras etapas da producdo, como caseamento, lavagem

e tingimento.

Figura 10: Lavanderia — Funcionarias passando ferro Figura 11: Roupas jeans prontas para vender
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Figura 12: Parque das Feiras

De acordo com dados do IBGE (2003), o municipio produz 14% do total de pecas em
jeans confeccionadas do Pais, com uma producdo anual de cerca de 2 milhdes de pegas/ano,
sendo considerado um dos lideres na producéo téxtil do Estado. Como consequéncia, tem o
maior consumo médio de energia da sua regido e € o quarto maior em consumo médio

residencial de Pernambuco, conforme mostrado a seguir.

Tabela 9— Municipios com maior consumo de energia elétrica, em Pernambuco

Municipios com maior consumo médio de Energia Ranking Estadual
Recife 1° Lugar
Ipojuca 2° Lugar
Jaboatdo dos Guararapes 3° Lugar
Toritama e Paulista 4° Lugar
Santa Cruz do Capibaribe e Petrolina 5° Lugar
Caruaru 6° Lugar

Fonte: Plano Diretor de Toritama, 2006.
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No periodo de 2000 a 2003, o consumo total de energia do municipio cresceu de modo
constante em todos os setores. Em janeiro de 2000, havia 5.314 consumidores residenciais no
municipio, nimero que aumentou para 7.101, em dezembro de 2003. Também nesse periodo,
0 consumo comercial passou de 417, para 615 e, no ramo industrial, o aumento foi de 215
unidades, para 317. A demanda tem levado a queda de energia, com danos ao maquinario e
interrupcdes na producgéo da cidade, o que tem gerado insatisfacdo aos moradores.

Hoje Toritama ¢ conhecida como “A Capital do Jeans” e 0 simbolo que da notoriedade
a uma cidade como Toritama, passa a ser uma calca jeans, moldada em gesso, simbolo do

“progresso” economico da cidade, como pode ser observado na Figura abaixo.

Figura 13: Estatua da calga jeans — Av. Jodo Manoel da Silva

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 64,3%, passando de R$ 92,3 milhdes para R$ 151,7 milhdes. O crescimento
percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 57,1%. A participagéo do PIB do
municipio na composicéao do PIB estadual aumentou de 0,18% para 0,19% no periodo de 2005
a 2010.

Tabela 10: Participacao dos setores econdmicos no PIB

Participa¢ao dos setores econémicos no Produto
Interno Bruto do Municipio - 2010
40,00%  33,80%
30,00%

20,00% ‘ 14,40%
9,20%

10,00% ‘ ‘
ﬁ 0,60%
0,00% — —

Adminstragao Publica Impostos Agropecudria IndUstria

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor de
Servicos, o qual respondia por 77,1% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou
industrial, cuja participacdo no PIB era de 15,6% em 2010, contra 13,9% em 2005. Variacdo
essa similar a verificada no Estado, em que a participacdo industrial cresceu de 13,9% em
2005 para 18,9% em 2010.

Tabela 11: Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico
no Municipio e no Estado - 2005 - 2010

100,00% 86,80% 84,70%
66,20?«17

9 ,70% 58,90%
47,50% 55,90% ° ’

50,00%

I 16,809
0,00%
Agricultura IndUstria Servigos Impostos

Municipio M Estado

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

b) Producédo Agropecuaria

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, é importante levar em
consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda através de atividades
nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecuéria, dados coletados da Pesquisa Agricola
Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco) principais culturas de

rebanho local sdo as indicadas no gréafico abaixo.

Tabela 14: Distribuicdo das principais culturas de rebanho

Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas de rebanho
do municipio - 2011

4.000 - 3.600

3.000
2.000 1.500
910
1.000 I 780 700
, ] [ ]

Bovino Galos, frangas, Suino Caprino Galinhas
frangos e pintos

Fonte: IBGE — Pesquisa Produgdo Pecuaria Municipal (PMA)
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Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da
area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco) principais
culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes e aquelas

temporarias, conforme demonstrado no grafico que segue.

Tabela 15: Distribuicdo das principais culturas de agricultura

Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio
segundo condigdo permanente/temporaria (toneladas) — 2011

Permanente Temporaria

Abacate — 02 Feijao (em gréo) -12
Coco-da-baia (mil frutos) — 02 Mandioca — 15

Café (em gréo) - 03 Milho (em gréo) — 15
Castanha de caju - 12 Cana de aglcar — 10.000
Banana (cacho) - 80

Fonte: IBGE — Pesquisa Produgdo Pecuaria Municipal (PMA)

c) Agricultura Familiar

O municipio possuia 48 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 94% dos
seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 82% da area, ocupavam 92% da
méao-de-obra do setor e participavam com -% do valor da producdo agropecuaria municipal.
Atualmente, temos 46 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaragéo de Aptidao
ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativos também ao seu
Estado e ao Brasil:

QUANTIDADE DE AGRICULTORES CADASTRADOS COM DAP
(DECLARACAO DE APTIDAO AO PRONAF)

MUNICIPIO 46
ESTADO 337.933
BRASIL 4.395.395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario
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d) Mercado de trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, 0 municipio, em agosto de 2010,
possuia 19.699 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que
19.063 estavam ocupadas e 636 desocupadas. A taxa de participacao ficou em 68,2% e a taxa
de desocupag@o municipal foi de 3,2%. No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo

fornece indicativos de maneira comparativa.

Tabela 16: Taxa de desemprego por area selecionada

Taxa de desemprego por area selecionada - 2010

12,00% 10,90%
10,00%
8,00%
6,00%

4,00% 2,70%

2,00%
0,00%

7,40%

3,90%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE/Censos Demogréficos de 2000 e 2010.

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢cdo na ocupacdo mostra que 12,8%
tinham carteira assinada, 58,6% néo tinham carteira assinada, 23,0% atuam por conta propria
e 2,9% de empregadores. Servidores publicos representavam 0,3% do total ocupado e
trabalhadores sem rendimentos e na producdo para o préprio consumo representavam 2,3%

dos ocupados.

Taxa 17: Pessoas ocupadas por posi¢do na ocupacao

Pessoas ocupadas por posi¢cao na ocupagao - 2010

12.000 11.168
10.000
8.000
6.000 4.381
4.000 2.448
2.000 . I 561 66 118 320
O | — —
empregados empregados conta propria empregadores empregados - nao trabalhadores
com carteira sem carteira militarese remunerados na produgdo
de trabalho  de trabalho funcionarios para o proprio
assinada assinada publicos consumo

estatutarios

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — 2010
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Das pessoas ocupadas, 2,9% ndo tinham rendimentos e 55,0% ganhavam até um

salario minimo por més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 731,90. Entre 0s
homens, o rendimento era de R$ 815,56 e entre as mulheres de R$ 645,55, apontando uma

diferenga de 26,34% maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal
do municipio apresentou, por sete anos, saldo positivo na geracao de novas ocupacdes entre
2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi de 1.845. No ultimo ano, as

admissoes registraram 2.119 contratagdes, contra 1.910 demissdes.

2005 2006 2007 2008 2009 @ 2010 2011 2012

Admitido 1450 1379 1497 1606 1361 1.706 2.056  2.119

Desligado 1.231 924 1.330 1497 1378 1.470 1589  1.910]

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (TEM) — Cadastro Geral de Empregado e Desempregado

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 4.984 postos, 81,4% a mais em
relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o Estado,

que cresceu 50,3% no mesmo periodo.

1.2. ASPECTOS SOCIAIS

a) Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a
populagéo total era de 35.554 residentes, dos quais 1.796 se encontravam em situacdo de
extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa
que 5,1% da popula¢do municipal vivia nessa situacéo. Do total de extremamente pobres, 121
(6,7%) viviam no meio rural e 1.675 (93,3%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate & Fome (MDS) utiliza as informagdes do Cadastro Unico para Programas
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Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados, atualizados no maximo a cada
dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até meio salario minimo per capita,
permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as
caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, 0 municipio conta com 6.849
familias registradas no Cadastro Unico e 4.448 familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (64,94% do total de cadastrados).

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais, de
maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforcos na qualificagio
das informacdes registradas e na atualizacdo dos dados familiares. Com isso, 0 municipio
podera abrir espaco para incluir no Bolsa Familia as familias em extrema pobreza ja
cadastradas e que ainda ndo recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e incluiu

no Programa Bolsa Familia 44 familias em situacdo de extrema pobreza.

1.2.1 Assisténcia Social

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 no seu Art. 203, “Assisténcia Social
sera prestada a quem dela necessitar, independente de contribui¢éo, & seguridade social”, no
entanto esta prerrogativa esta longe de ser efetivada. As atuais propostas do Governo
evidenciam a garantia de minimos para aqueles que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

O exemplo da realidade de Toritama revela a pactuacdo do Estado com a légica
neoliberal, com o Estado minimo, tendo como objetivo reduzir os impactos sociais gerados
pelos ajustes econdmicos.

O municipio de Toritama encontra-se habilitado na Gestdo Basica do Sistema Unico
da Assisténcia Social- SUAS.

Na tabela abaixo sdo destacados aspectos populacionais do referido municipio, onde
se podem ressaltar os dados da populagéo extremamente pobre (com renda per capita até 70,00
reais), que no municipio chega a 2.112 pessoas (5,9%). Destas, 91,7% (1.936) estédo
localizadas na zona urbana enquanto 8,3% (176) residem na zona rural. Do total de pessoas
em situacdo de extrema pobreza, 30,6% (646) estdo na faixa etéria de 20 a 39 anos, ou seja,

populacéo esta, considerada em idade ativa e/ou produtiva. Pode-se entdo dizer que h& no
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municipio um grande numero da populacdo com niveis de renda que a caracteriza como
publico-alvo prioritério da politica de assisténcia social (j& que se encontra com ganhos muito
abaixo de ¥ de salario minimo, faixa de renda exigida para acessar os diversos servicos de

assisténcia social).

Tabela 18: Caracteristicas Populacionais do Municipio de Toritama

CARACTERISITCAS POPULACIONAIS
B Populacéo residente em Populacdo em situacédo de
CLASSIFICACAO domicilios particulares extrema pobreza
permanentes
Valor Valor %
absoluto % absoluto
Total da populagéo 35.554 . . .
SEXO Masculino 14.421 49,0 % . _
Feminino 18.133 51,0 % . _
34.125 96,0 % 1.936 91,7 %
ZONA Urbana
1.429 4% 176 8,3%
Rural
3.367 9,5% 255 12,1 %
0a4anos
FAIXA 6.745 19,0 % 566 26,8 %
ETARIA 5a 14 anos
3.697 10,4 % 203 9,6 %
15a 19 anos
14.036 39,5 % 646 30,6 %
20 a 39 anos
5.550 15,5 % 315 14,9 %
40 a 59 anos
60 anos ou 2.209 6,2 % 127 6,0 %
mais

Fonte: Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informagéo, SAGI
Tal dado é um indicativo da necessidade de acesso desta populagdo a programas e
servigos que viabilizem seu acesso a politicas e direitos sociais, tendo como complementacéao

as estratégias de transferéncia de renda, que ndo enfrentam a pobreza de forma isolada.

A tabela abaixo mostra o universo de familias cadastradas no Cadastro Unico e das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF, trazendo um comparativo do periodo
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2010 - 2012. Os dados revelam que houve crescimento, tanto de familias inscritas no
CadUnico quando das familias beneficiarias do PBF nos anos mencionados. O aumento foi
de, aproximadamente, 10% no periodo de dois anos para 0 CadUnico e de 10,4% para o PBF.
Em 2010, eram 5.925 familias cadastradas no CadUnico, ja em 2012 esse nlimero aumentou
para 6.519. No que se refere ao PBF, em 2010 o municipio possuia 4.100 familias
beneficiarias, tendo um salto para 4.527 em 2012.

Tabela 19: Quantitativo de Familias no CadUnico e PBF

2010 5.925
Quantidade de familias inscritas no 2011 6.224
CadUnico
2012 6.519
2010 4.100
Quantidade de familias beneficiarias 2011 4.452
do Programa Bolsa Familia (PBF)
2012 4.527

Fonte: Secretaria de Avaliacéo e Gestéo da Informagdo, SAGI

Tabela 20: Total de Beneficiarios do BPC em 2012.

Beneficiarios assistenciais do BPC - 2012

Total de beneficiarios idosos 341
Total de beneficiarios deficientes 472
Total de beneficiarios 813

Fonte: Secretaria de Avaliagcdo e Gestdo da Informagéo, SAGI

No que se refere ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), até o més de dezembro
de 2012, o municipio de Toritama possuia um total de 813 beneficiarios. Destes, apenas 341
(41,9 %) sdo idosos enquanto 472 (58,1 %) sdo pessoas com alguma deficiéncia.

Cabe salientar, que o total da populagéo idosa do municipio chega a 2.209 pessoas (6,2

%) e entre elas ha 127 (5,7%) vivendo em situacao de extrema pobreza. Apresenta-se para 0
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municipio o desafio da realizacdo de diagnostico mais aprofundado para identificacéo real
deste pablico e das suas maiores demandas, pois os dados revelam que no municipio o nimero de
idosos beneficiarios € mais que 100% maior que o nimero de idosos extremamente pobres.

Observa-se que mesmo com a tendéncia de ampliacéo do acesso da populacéo ao PBF,
0 municipio apresenta a necessidade de expansdo do Programa no territdrio, a fim de dar
cobertura aquelas familias que j& foram identificadas como publico em extrema pobreza.
Considerando, sobretudo, a importancia de se investir em politicas sociais estruturantes, como
educacdo e trabalho, e de potencializagdo da Assisténcia Social. A esse respeito, cabe destacar
que a pobreza ¢ um fendbmeno que apresenta maltiplas determinagcfes e desdobramentos,
exigindo respostas articuladas a essa multiplicidade.

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas, acoes e
atendimentos, especialmente considerando seus espacos institucionais, como € o caso dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de Atencédo Integral a
Familia (PAIF). O grafico abaixo apresenta os principais indicadores de atendimento nesse

ambito, considerando os dados coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de 2012.

Tabela 21: Atendimento no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Atendimento no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012

40

36
35
30 27
25
25
20 18
15
15
10
5
0 0 0 0 0 0 0
0
A-Quantidade de familias B -Quantidade de criangas C - Quantidade de D - Quantidade de jovens de
participando regularmente de 0 a 6 anos em Servigos criangas/adolescentes de 6 15 a 17 anos em Servigos de
de grupos no ambito do de Convivéncia e a 15 anos em Servigos de Convivéncia e
PAIF Fortalecimento de Vinculos Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fortalecimento de Vinculos

Janeiro Junho M Dezembro

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
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O fato de o municipio ter alcangado altos indices de crescimento econdmico com a
comercializacdo do jeans e a expansao dos negocios na area, mantendo ocupada a maioria da
populacdo toritamense, ndo corresponde, na mesma propor¢do, a melhoria das condicdes
gerais de vida da populacéo residente. Segundo a classificacdo do PNUD (2000), o municipio
esta entre as regibes consideradas de médio desenvolvimento humano (IDH entre 0,5 a 0,8),
no entanto, a rede de servicos publicos existentes e 0 seu acesso por parte da popula¢édo ndo
sdo suficientes, pois ainda ha uma forte presenca de pessoas analfabetas, um significativo
numero de mortalidade infantil e a ocorréncia de doencas provenientes das condi¢cdes de
habitagéo e saneamento. (PLANO DIRETOR DE TORITAMA, 2006, p.60).

a) Inclusdo Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de
atendimento socio assistencial, € importante analisar, também, o perfil ocupacional dos
individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram analisados os dados mais
atualizados do programa de Microempreendedores Individuais (MEI). Em fevereiro de 2013,
0 municipio contava com 276 pessoas cadastradas como MEI. Desse total, foi possivel
encontrar, também, individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico. O grafico
abaixo mostra a evolucdo do total destes individuos, que estdo cadastrados tanto no Cadastro
Unico, quanto no MEI, para os meses de junho de 2012, novembro de 2012 e fevereiro de
2013.

Tabela 22: Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEI e no Cadastro Unico

Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEIl e
no Cadastro Unico - 2012 - 2013
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Fonte: Servico Brasileiro de Apoio as Macro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS)
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Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico
e no programa MEI, foi possivel observar, para 0 municipio de Toritama, as 5 (cinco)
principais atividades econémicas por eles desenvolvidas, conforme demonstrado no grafico

abaixo.
Tabela 23: Distribuicdo das 5 (cinco) principais atividades dos microempreendedores

individuais (MEI) do municipio

Distribuicdao das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuais (MEI) do municipio - 2012

20 16
15
10
10 6
. [] ]
Facgdo de pegas do Comeércio varejista de Confecgdo de pegas Confecgdo, sob Cabeleireiros
vestuario, exceto roupas do vestudrio do vestuario, exceto medida, de pegas do
roupas intimas roupas intimas vestuario

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

1.2.2. Saude

Os dados do Ministério da Saude sdo importantes para diagnosticar a situacdo da area
no municipio. No tocante & mortalidade infantil, o nimero de 6bitos infantis foi de 8 criancas,
ao passo que no Estado o numero de obitos infantis foi de 1.913 criancas e a taxa de
mortalidade infantil foi de 13,54 criancas a cada mil nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de internacdo
sdo as listadas no grafico abaixo:

Distribuicao das 5 (cinco) principais causas de
morbidade hospitalar do municiipio - 2012

gravidez, parto e puerpério
lesdes eventuais/causas externas
doencgas do aparelho digestivo
doengas do aparelho circulatério
doengas do aparelho respiratorio

Outras

Fonte: Ministério da Saude (MS)
34



Além da morbidade hospitalar, é importante, também, assinalar as principais causas
externas de obito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo Demogréfico 2010, o total
da populacéo de 15 a 29 anos era de 12.152 individuos, sendo que 36 faleceram em funcéao de

eventos e/ou causas externas.

Quando analisamos de maneira mais detida essas informagdes, notamos que as causas
de morte variam por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas externas de obito
dos individuos na faixa etaria de 15 a 29 anos sdo, de acordo com dados do Ministério da

Saude, as que seguem no grafico abaixo, tomando por base os anos de 2005 e 2010.

Tabela 24: Distribuicdo das 03 (trés) principais causas externas de obito por tipo de causa

Distribuicdo das 03 (trés) principais causas externas de ébito por tipo de causa —
2005 — 2010
16
Agressoes
2010 Eventos Indeterminados 01
Outras causas externas de 01
lesbes
Agressdes 05
2005
Eventos Indeterminados 01
Acidentes de transporte 01

Fonte: Ministério da Saude (MS)

Por fim, é importante ressaltar as condi¢cdes de saneamento e servicos correlatos do
municipio, que interferem nas condi¢cGes de salde da populacdo. Dados do Censo
Demogréafico de 2010 revelaram que na area rural do seu municipio, a coleta de lixo atendia
100,0% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua, 0 acesso nessa
area estava em 42,1% dos domicilios particulares permanentes e - das residéncias dispunham
de esgotamento sanitario adequado. No caso da area urbana, o grafico abaixo fornece a

distribuicéo desses servicos para os domicilios particulares permanentes:
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Tabela 25: Percentual de domicilios da area urbana com acesso a rede de abastecimento de

agua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitario adequado

Percentual de domicilios da area urbana com acesso a rede de
abastecimento de agua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitdrio adequado - 2010

120,00%
97,70%

0,
100,00% 76,50% 8110%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
Abastecimento de dgua Coleta de lixo Escoamento adequado

Fonte: IBGE: Censos Demograficos — 2000 — 2010

1.2.3 Aspectos Culturais

a) Turismo

Pontos Turisticos

Toritama, localizada no interior do Estado de Pernambuco é a vitrine do jeans e tem o
tamanho das suas expectativas. E uma poténcia econémica consolidada como grande
produtora de confeccdes, responsavel por mais de 16% da producdo nacional de roupas jeans.
E o local ideal para encher as malas com roupas de qualidade e precos baixos, boas recordacdes, e

paisagens incriveis.

Figura 14: Desfile Festival do Jeans Figura 15: Dia de Feira no Parque das Feiras
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Figura 16: Pedra da Torre

Entre os principais pontos est&o:
- O Parque das Feiras que é um amplo centro de comércio de confeccdes.
- A Pedra da Torre.

- Os Pontais e diversos outros picos de pedra que decoram o relevo de Toritama.

A cidade que traduz o turismo de vendas fica a 162 km de Recife, é dotada de ampla
rede de rodovias federais e estaduais, como BR-104 e a PE-90, limitando-se a norte com o
municipio de Taquaritinga do Norte e Vertentes, a sul com Caruaru, a leste com e a oeste com
Santa Cruz do Capibaribe.

Figura 17: A cidade de Toritama
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b) Cultura

Cada pais tem a sua propria cultura, que é influenciada por varios fatores. A cultura
brasileira € marcada pela boa disposicao e alegria, e isso se reflete também na musica, no caso
do samba, que também faz parte da cultura brasileira.

A principal caracteristica da cultura € o mecanismo adaptativo que é a capacidade, que
os individuos tem de responder ao meio de acordo com mudanca de habitos, mais até que
possivelmente uma evolugdo bioldgica. A cultura é também um mecanismo cumulativo
porque as modificacOes trazidas por uma geragdo passam a geracao seguinte, onde vai se
transformando perdendo e incorporando outros aspetos procurando assim melhorar a vivéncia
das novas geracoes.

Em Toritama ndo possuimos espacos adequados para atividades culturais diversas
como: teatro, danga, cinema, entre outros.

Possuimos apenas dois clubes que séo: o Ipiranga Futebol Clube e o Clube
Independente, além de outros espacos privados existentes onde realizamos diversas atividades
culturais quando se é necessario.

Na érea educacional vivenciamos diversas datas comemorativas e culturais, de forma
que buscamos possibilitar o envolvimento de todos.

Ha varias atividades culturais que sdo vivenciadas no Municipio e dentre elas podemos
citar: a Festa do Dia 02 de Fevereiro (Nossa Senhora do Perpétuo Socorro); Carnaval nas
Escolas e nos bairros; Pascoa; Dia das Mées; Festival do Jeans; Festas juninas nos Bairros;
Dia dos Pais; Dia 07 de Setembro; Dia das Criangas; Festa de Nossa Senhora da Conceicéo e
Emancipacdo Politica, dentre outros.

Nas figuras abaixo podemos verificar com mais propriedade as diversas formas

culturais do Municipio.

.

Figuras 18 e 19: Festas de Nossa Senhora do Perpétuo Socorro e Nossa Senhora da Conceigédo
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Figura 20: Festival do Jeans

2. ANALISE SITUACIONAL DA EDUCACAO

2.2. GESTAO DA EDUCACAO

A educacdo ¢ uma importante “peca na engrenagem’ da sociedade e ¢ sem duvida um
dos meios mais importantes na construcdo de um coletivo justo e digno para todos. Nesse
sentido uma gestdo eficiente é de grande importancia quando se pensa em educacdo de
qualidade.

2.2.1 HISTORICO DA EDUCACAO MUNICIPAL

Até 0 ano de 1935, Toritama ndo contava com Escolas nem tdo pouco com professora
habilitadas ou leigas.

Os pais procuravam ensinar aos seus filhos da forma que haviam aprendido com seus
antepassados.

Em 1936, foi nomeada pelo Estado para lecionar em nosso Municipio, que na época
pertencia a Taquaritinga do Norte, a professora Alcina Coimbra da Costa Cavalcanti, e pelo
Municipio foi nomeada Henriqueta da Costa Aragdo que vindo da cidade de Caraubas,
instalou-se neste municipio assumindo a turma de alunos em sua residéncia. Mais tarde, por
motivo superior, foram substituidas por Maria Clara Monte Lins, natural de Escada (pela rede
estadual) e Maria Aurora de Jesus (pela rede municipal). Vale salientar que ndo havia escolas
e os alunos levavam de casa 0s assentos para a residéncia das professoras que deixavam a
primeira sala com uma grande mesa reservada para funcionamento das turmas.

Na década de 40 foi construida a 12 escola do Municipio, com recursos do Estado, no

terreno doado, que recebeu 0 nome Escola Tipica Rural e teve como 12 Professora Maria
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Eunice. Em seguida o Estado nomeou Maria Astrogilda de Moura Jesus, até que chegasse
novas professoras. Posteriormente, vinda da capital do Estado, atuou a professora Maria das
Gracas Carneiro Ledo Pinto, Mey Badey Siqueira de Souza, Maria José Tavares de Lima;
nesta epoca, surgiu um professor vindo do Estado da Paraiba que dava aulas particulares, que
era o professor José Alves Falcdo. Vale destacar as professoras Elza, Aliete Franca, Elizabete
Arruda, Maria Lucina Aragdo, Maria de Lourdes Santiago, Amaro Gomes Santiago, bem
como, Abilio Floro da Silva, figura que se destacou como Delegado de Ensino.

Em 1951, foi construido em Fazenda Velha, um Grupo Escolar com duas salas de aula,
hoje denominado Escola Municipal Nossa Senhora da Conceicdo, as 1%s professoras a lecionar
pelo Municipio foram: Ester Mano de Lima e Regina Tavares da Silva e pelo Estado teve
destaque a professora Inalda Gonzaga da Silva.

A cada ano, a Rede Municipal foi se ampliando e se destacavam as professoras; Maria
de Lourdes Rocha Carneiro, Maria do Socorro Moura Silva, Maria Soares da Silva, Josefa
Soares, Marai Clara da Silva, Honorina de Lourdes Celestino, Alice de Oliveira Cordeiro,
Maria José Limeira, Josefa Mendes Cavalcante, Maria Adalgisa Goncalves, Odaiz Medeiros
da Silva, Anaiz Elvira da Silva, Liciete Bezerra, Maria Luiza da Silva, Severina Escol&stica
da Silva.

Em 1967, o Governo do Estado inaugurou o Grupo Escolar Protazio Soares, cuja
direcéo foi entregue a Isabel Ferreira Neta, e o seu Corpo Docente constou das Professoras,
Maria Célia de Souza, Maria do Socorro Lupo, Maria José Lira, entre outras.

Em 1969, foi criado o Curso Ginasial, no turno Noturno e o Grupo Escolas Protazio
Soares de Souza recebeu 0 nome Noturno de Ginasio Nossa Senhora da Conceicédo, sob a
direcdo do Professor José Joaquim da Silva que contratou varios professores da cidade de
Caruaru como sendo: Maria Dapaz Souza, Tanivaldo, Mércia.

Vale ressaltar a construcdo da Escola Estelita Timoteo pelo Municipio que atacou
grande numero de alunos e Professores Leigos. Na Zona rural foi construida a Escola Minima
Sdo Jodo, Escola Joaquina Menino, cujas professoras Maria Carolina e Lilia.

Em 1976, foi construido o Departamento Municipal de Educacdo, que no Governo do
Prefeito Nelson Caetano da Silva, cuja direcdo foi entregue a Benice Dunda de Araujo, tendo
como supervisoras: Alice de Oliveira Cordeiro, Vima Claudino, Maria Zenilda de Oliveira
Lima.

Mais tarde a direcdo do Departamento passou para Maura Tavares da Silva e em 1983

quando assumiu o Governo Narcizo Celestino de Lima a dire¢cdo da Educacdo Municipal
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coube a Maria do Socorro Cordeiro, valendo frisar a figura das Supervisoras: Terezinha Maria
de Moura, Maria Lucia de Lima e foi durante este periodo em que as professoras leigas
ocuparam outras func¢des havendo remanejamento a fim de formar o quadro com professoras
habilitadas. Vale ressaltar que esta gestdo durou seis anos e foi justamente bem vinda pelo
namero de Escolas que foram construidas na sede: Escola Municipal Belmiro Gongalves;
Escola Municipal José Jota de Araujo; Escola Municipal Edgar Torres; Escola Municipal
Antbénio Manoel da Silva; Escola Municipal Maria Aurora de Jesus; Escola Municipal José
Paulo de Lima (Sitio Séo Jodo) e Ampliacdo das Escolas: Escola Municipal Manoel Benedito
(Sitio Cacimbas); Escola Municipal José Caetano (Sitio Santa Maria); Escola Municipal Manoel
Soares de Jesus (Sitio Travessias).

No governo do Prefeito Valter Souza de 1989 a 1992, foi langado o concurso publico.

De 1993 a 1996 assumiu a Prefeitura Municipal Celso Marques de Andrade que
escolheu como Secretéria de Educacdo a Professora Maria Ignéz Bezerra Trajano dos Santos.
Este periodo foi marcado pelo aumento exorbitante do alunado, bem como, aumento salarial
superior a 100%, nele surgiram as primeiras capacitacdes para professores municipais;
aquisicdo de carteiras escolares; material escolar para todos os alunos e professores; merenda
para o turno noturno; material didatico e paradidatico para todas as Unidades Escolares.

Em 1997 assumiu o Governo Valdomiro lIzidio Pereira que tendo em vista 0 bom
andamento da Educacdo na Rede Municipal permaneceu com a Secretéria anterior e procurou
a maximo priorizar a Educacdo elaborando a Lei de criacdo de Conselhos: Conselho
Municipal de Educacdo; Conselho da Merenda; Conselho do FUNDEB; Cria¢do do PCC;
reforma e reestruturacdo de todas as Escolas Municipais; ampliagdo de 3 Unidades; aquisi¢do
de equipamentos para as cantinas, além de birés, carteiras, ventiladores, estantes, armarios,
computadores, arquivos, capacitacdes para merendeiras, professores, supervisores e diretores.
Aquisicdo de 03 carros Topic para a Secretaria de Educacéo, contratacdo de 01 Nutricionista.

Nessa época se contava com 02 Escolas Estaduais que continha 1.739 alunos. Pela
Rede Municipal eram 14 Escolas de Ensino Fundamental e contava-se com 3174 alunos. Ja a
Rede Particular apresentava-se com 7 Unidades de Ensino e um total de 823 alunos.
Valdomiro Izidio Pereira ficou até fevereiro de 2004 onde faleceu no exercicio de suas
funcBes, assumindo o Vice-Prefeito José Marcelo Marques de Andrade e Silva que tentou a
reeleicdo e foi eleito para assumir o mandato ate 2008.

Na gesté@o do Prefeito Marcelo Andrade que ficou de 2004 a 2008, assumiu a pasta da

Educacgdo Jobia de Souza Lima. Nessa eépoca, no ultimo ano de mandato, em 2008, assumiu
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como Secretéria de Educagdo Jozeilda Grinauria Menino e contdvamos ainda com as duas
Escolas Estaduais que continham 1.912 alunos do Ensino Fundamental e 810 do Ensino
Médio, perfazendo um total de 2.722 alunos. A Rede Particular ainda com 7 Unidades de
Ensino e um total de 699 alunos. Na Rede Municipal ofertdvamos turmas de creche com 72
alunos, 318 na Pré Escola, 2.167 de 12 a 42 série, 1.011 de 5% a 82 série, 238 na EJA
Fundamental e 8 alunos na Educacédo Especial, totalizando 4.314 alunos.

Em 2009 assumiu como Prefeito Flavio de Souza Lima e no mesmo ano assumiu a
Secretaria de Educacdo Edivania Gongalo de Souza Oliveira que ficou até abril de
2011ficando em seu lugar Andson Nunes da Silva. Em 2012 tinhamos 02 Escolas Estaduais
com um total de 2.555 alunos; na Rede Municipal um total de 5.898 alunos para 17 Escolas e
1.458 alunos na Rede Particular.

Em 2013 assume o Governo Municipal Odon Ferreira da Cunha e nesse ano a pasta da
Secretaria fica com Edivania Gongalo de Souza Oliveira. Em 2014 assume a pasta da
Secretaria Jeane de Oliveira Camargo Rodrigues e em 2015 assume a Secretaria de Educagéo
Severina Goncalves de Souza Oliveira. Nessa gestdo tivemos uma diversidade de a¢cGes como:
Formacdes Continuadas; a implantacdo de mais 03 Escolas Municipais, além da ampliacdo de
algumas Escolas; compra de veiculos diversos aumentando a frota da Educagdo para melhorar
0 Programa do Transporte Escolar; aquisicdo de materiais diversos para todas as Escolas
Municipais como: Equipamentos de Informatica, Mobiliarios e Eletrodomésticos e
Eletroeletrénicos; Aquisicdo de Livros didaticos para os alunos da Educacdo Infantil e
Bibliotecas Moveis; pagamento do Piso Salarial Nacional para todos os Professores efetivos
e contratados; Realizacdo de Conferéncias e Foruns Municipais como: EJA e Juventude, entre
outras atividades relevantes ao Ensino.

No ano de 2014 tinhamos matriculados segundo o Censo Escolar na Rede Estadual
540 alunos no Ensino Fundamental 11, 118 na EJA Médio e 1.175 no Ensino Médio. Na Rede
Municipal 207 alunos na Creche, 952 na Pré Escola, 3.027 no Ensino Fundamental I, 2.286
no Fundamental I, 601 na EJA Fundamental e 13 de Educacdo Especial. Na Rede Particular
302 na Creche, 457 na Pré escola, 882 no Ensino Fundamental | e 1.175 no Ensino

fundamental 1.

2.2.1.1 Aspectos Pedagogicos

A educacdo é sem duvida um importante elemento para o bom desenvolvimento do ser

humano. Por isso tanto se discute e se propde para a melhoria deste setor. O que se sabe é que
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a organizacdo, o investimento, a existéncia de infraestrutura adequada, profissionais bem
qualificados e valorizados, alunos acompanhados pedagogicamente, com transporte,
alimentacdo de qualidade, sdo aspectos indispensaveis para se alcancar uma educacdo de

qualidade.

2.2.1.2 Apoio ao Educando

Com as diversas transformagdes que vém passando a sociedade e as constantes
exigéncias dos conhecimentos multidisciplinares, surgem mais seres humanos em conflitos
com o0 seu eu no desempenho de suas potencialidades na sociedade atual. Para minimizar tais

conflitos O Municipio de Toritama disponibiliza a seus alunos uma diversidade de agdes

como:

o Orientar e apoiar o educando em suas atividades académicas;

o Proporcionar atendimento e orientacdo pedagogica;

o Administrar, junto ao educando, conflitos e ansiedades relacionadas com o grupo e

com as normas das Unidades Escolares;

o Fazer encaminhamentos significativos, tendo como meta principal o equilibrio
psicossocial do educando, dentro do processo ensino-aprendizagem;

o Atender, orientar e fazer encaminhamento aos alunos que de alguma forma precisam

de um acompanhamento mais especifico.

2.2.1.3 Acompanhamento Pedagogico

Sabe-se que o principal objetivo de se ter um Plano Municipal de Educacédo é alcancar
um ensino de qualidade em todas as suas etapas, sendo imprescindivel o acompanhamento

pedagogico para que se obtenha sucesso no processo educacional.

O Acompanhamento Pedagdgico é uma estratégia de intervencdo que auxilia alunos e
alunas com demandas especificas no ambito da aprendizagem. Mediante um planejamento
individualizado, cada aluno (a) conta com uma equipe de pedagogas especializadas, que
desenham um plano de acdo pedagdgico com o objetivo de identificar as rotas de
aprendizagem de cada sujeito e, consequentemente, intervir para que 0s avangos acontecam.
Para isso, desenvolvemos atividades especificas para cada demanda, avaliacfes periddicas,

planejamento de rotinas, estratégias de estudo, visitas as escolas, visitas domiciliares, reunido
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com os familiares, além de auxilio pedagdgico em adaptacfes curriculares, caso seja

necessario.

Um acompanhamento pedagdgico bem sucedido surge com a constru¢cdo de um

dialogo entre os envolvidos no processo educacional.

Para que o acompanhamento pedagogico resulte na aprendizagem do aluno €
necessario que o especialista procure observar aspectos como: compreender a identidade da
escola, como a instituicdo organiza seu trabalho pedagogico e como € a relagdo da escola com

a comunidade e o conhecimento

Portanto, o acompanhamento pedagdgico precisa contemplar a organizacdo do
curriculo, preocupando-se com a¢des de transversalidade dos contetidos, do planejamento das
atividades por parte dos professores, da aplicagdo do regimento escolar, bem como dos

métodos utilizados para avaliar o rendimento dos alunos e dificuldades dos mesmos.

2.2.1.4 Gestao Escolar

No Brasil, a Educacdo Puablica sempre atravessou fases de seérias reflexdes,
transformacdes e contradicdes que permanecem. Mediante esses fatos a gestdo é apenas um
dos integrantes de todo processo que se constrdi e reconstroi, a cada momento. Ela, a gestao
democrética, precisa ser dindmica, mutavel e flexivel, assim os atores sociais comegam
reconhecer e descobrir suas necessidades e passam a olhar o “outro” nas suas especificidades.

A Constituicdo Federal de 1988 declara que o Brasil é um Estado Democratico de
Direito que tem dentre seus fundamentos a cidadania (art.1°, I1). Em seu artigo 206, respalda
0 principio da gestdo democratica como norteador da educacdo publica. Tendo em vista esta
determinacédo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB N° 9394/96), no seu
artigo 3°, no inciso VIII, determina: “gestdo democratica do ensino publico na forma desta Lei
e da legislagdo dos sistemas de ensino”, normas que definem e norteiam a pratica escolar.
Ainda no seu artigo 14, dois principios importantes que nao podem ser refutados nas normas

estaduais e municipais que tratam da gestao:
| — participacéo de profissionais da educacéo na elaboracdo do projeto da escola;
Il — participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou

equivalentes.

O Compromisso Todos pela Educacdo (Brasil, 2012), decreto que faz parte do Plano
de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), lancado em 24 de abril do ano de 2007 pelo

Ministério da Educacdo (MEC), transformou vérios temas em pautas prioritarias. Entre as
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vinte e oito diretrizes a serem cumpridas por todos os estados e municipios, estdo os artigos
“zelar pela transparéncia da gestdo publica na area da educacdo, garantindo o funcionamento
efetivo, autonomo e articulado dos conselhos de controle social” e “promover a gestao
participativa na rede de ensino”.

A gestdo democratica da educacdo estd vinculada aos mecanismos legais e
institucionais e a coordenacao de atitudes que propGem a participacédo social: no planejamento
e elaboracdo de politicas educacionais; na tomada de decisdes; na escolha do uso de recursos
e prioridades de aquisi¢cdo; na execucdo das resolucdes colegiadas; nos periodos de avaliacao
da escola e da politica educacional, para tal todas as escolas municipais e estaduais escolhem
seus Conselhos Escolares que sdo conhecidos como Unidades Executoras, que séo sustentados
na Constituicdo Brasileira de 1988, em seu artigo 206, assumido no artigo 3° da Lei 9.394/96
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN, em seu inciso VIII, definido
legalmente como entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, com participa¢éo
voluntéria de seus componentes, possuindo Diretoria e Conselho Fiscal eleitos através de
votacdo direta de seus associados e sdo regidos por um Estatuto Padrdo (escolas publicas da
rede estadual e municipal).

Essa nova forma de administrar a educacdo constitui-se num fazer coletivo,
permanentemente em processo, processo que é mudanca continua e continuada, mudanga que
esta baseada nos paradigmas emergentes da nova sociedade do conhecimento, 0s quais, por
sua vez, fundamentam a concepcéo de qualidade na educacao e definem, também, a finalidade
da escola.

Neste sentido, a escola que se quer deve estar aberta ao dialogo, voltada para os anseios
da sociedade moderna e pautada nos preceitos democraticos — descentralizacdo, participacao
e transparéncia — onde a comunidade escolar possa construir propostas e alternativas que
fortalecam a unido em torno da gestdo do ensino.

Assim € a gestdo democratica. Foco de interesse de um ensino de qualidade, que
pressupde participacédo coletiva e autonomia nas decisées, com o compromisso de tornar a
escola mais eficiente e eficaz, caracterizando um desafio na operacionalizagéo das politicas
publicas de educacéo.

Orgaos Colegiados:
e Conselho Escolar
e Conselho de Classe
e Grémio Estudantil
e Unidade Executora
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Ferramentas de Gestdo Democratica:
e Projeto Politico Pedagdgico
e Regimento Escolar
e Planejamento Estratégico

Base Legal:

o Constituicdo Federal de 1988

e Leide Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

« Plano Nacional de Educacdo - substitutivo ao Projeto de Lei n° 8.035/10

o Decreto n®6.094, de 24 de abril de 2007 - Dispde sobre a implementacéo do Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educacao

o Portaria n° 2.896 de 16 de setembro de 2004 - Cria o Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares

e Constituicdo do Estado de Pernambuco

o Decreto n®27.928, de 17 de maio de 2005 - Regulamenta o processo para provimento
na funcdo de representacao de diretor junto as escolas publicas estaduais, e da outras
providéncias.

e Decreton®33.982, de 01 de outubro de 2009 - Prorroga o mandato dos atuais Diretores
das Escolas Publicas Estaduais, e d& providéncias correlatas.

e Decreto n° 35.957, de 30 de novembro de 2010- Dispde sobre a prorrogacdo de
mandato dos Diretores das Escolas Publicas Estaduais, sobre diretrizes para a eleicdo
e para programa de formacgdo continuada de gestores escolares, e da providéncias
correlatas.

e Lein®7. 398, de 4 de novembro de 1985 - Dispde sobre a organizacdo de entidades

representativas dos estudantes de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

Em se tratando de gestdo das Unidades Escolares, o gestor tem papel importante na
operacionalizacdo das politicas publicas de educacdo e na dindmica de trabalho escolar.
Porém, a integracdo com a comunidade devera ser consolidada na busca por uma escola de
qualidade. Dessa forma, é imprescindivel a participacdo de alunos, pais e comunidade em
geral no cotidiano da escola, nos debates, reunides e nas decisdes a serem tomadas. Ha duas
excelentes e eficazes ferramentas para isso. A primeira é a formagéo de Conselhos Escolares.
Baseando-se neste principio, algumas escolas dispdem de conselhos escolares, mas estes ndo
tém suas funcdes bem definidas e ndo atuam de maneira permanente no acompanhamento de

todas as atividades da escola. Sua principal fungéo é na execuc¢do do Programa Dinheiro Direto
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na Escola (PDDE). A segunda seria a criagdo ou mesmo incentivo a formacgdo de grémios
estudantis, a fim de obter uma maior participacdo do alunado e as Escolas de Toritama, tanto
da Rede Publica quanto Privada ainda ndo organizam seus grémios estudantis, com a
finalidade de garantir aos jovens a sua inclusdo nos processos de decisédo, de participacao e de

cidadania.

Quanto aos Conselhos de Controle Social temos no Municipio de Toritama: Conselho
Municipal de Educacdo; Conselho Municipal do FUNDEB e Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar (CAE).

Mediante o exposto, faz-se necessario o conhecimento sobre o assunto e a
sensibilizacdo dos mesmos no sentido da busca da construcdo de uma realidade direcionada
ao ideal de democracia. A gestdo democratica é principalmente caracterizada pela participacao
de pais, alunos e dos profissionais da educacéo na gestdo da escola, onde todos comegam a se
perceber como também responsaveis pelas tomadas de decisdes.

A escola deve prever tal participacao a partir de seus proprios objetivos dentro do seu
quadro organizacional, pois o processo de gestdo democratica das instituicdes de ensino
representa um importante instrumento de consolidacéo de democracia em nivel de sociedade,
tendo em vista que a escola e a sociedade estdo dialeticamente constituidas. Promover a
democratizacdo da gestdo escolar significa estabelecer novas relagdes entre a escola e o
contexto social no qual esta inserida.

No que se refere as dindmicas e organizacdo das atividades escolares, antes de se
iniciar o ano letivo as escolas fazem um calendario anual em que ja se programam os eventos
comemorativos, como gincanas, projetos, olimpiadas e torneios. Também sdo definidos
objetivos, metas e estratégias a serem alcancados, com o apoio da SME e através de reunido
da equipe gestora com os coordenadores, bem como, reunido e debate com os professores.
Dentre estas metas, objetivos e estratégias utilizadas, também sdo definidas algumas regras de
convivéncia. Tudo é repassado e discutido com a comunidade escolar. E importante salientar
que as escolas tém autonomia para decidir sobre os esquemas de trabalho, metodologia
utilizada e aquisicdo de equipamentos e materiais, considerando que cada escola é uma
instituicio com necessidades particulares e diferentes. Assim, possuem demandas,
necessidades e metodologias de trabalho proprias, da mesma forma que possuem aquisicao de

materiais e demais despesas do cotidiano sugeridas pelo gestor para aprovacéo pela SME.
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No municipio de Toritama, na Rede Estadual os diretores séo escolhidos por meio de
Lei Estadual de eleigéo direta e na rede municipal os diretores das Escolas séo indicados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Esse gestor, que ndo é escolhido na Rede Municipal através de eleicdo, e sim através
de indicagdo ou nomeacdo, tem a oportunidade de participar de programas e ac¢oes voltadas
para a formacéo de gestores escolares, capacitagdes em parcerias com programas de apoio ao
gestor, que visam uma melhoria em sua préatica de trabalho e, como consequéncia, na
qualidade da educacdo. Ele também & responsavel em esclarecer e aplicar normas e
procedimentos administrativos, dos quais a escola dispfe e que sdo amparados pelo
Regimento Escolar, este que € utilizado, efetivamente, no cotidiano da escola. Suas normas
sdo do conhecimento de toda a comunidade escolar, assim como, as atribui¢des de cada setor

e os procedimentos adequados ou utilizados em cada situacao.

No entanto, para que a escola publica alcance um ensino de qualidade e cumpra a sua
funcdo, formando alunos para o exercicio da cidadania, 0 caminho € a descentraliza¢do. O
caminho é dividir as responsabilidades, decisdes, problemas e tentar encontrar as solucfes na
parceria com alunos, pais, professores e demais funcionarios, bem como com outros setores

como a Secretaria de Salde, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, entre outras.

A preocupacdo e o comprometimento da Secretaria de Educacdo de Toritama na
construcdo do Plano Municipal de Educacéo (PME), 2015 a 2024, como um dos instrumentos
que planeja a¢Oes para melhoria da Educacdo, se configura como atitude no campo da gestéo
democratica e na direcdo da universalizacdo de todos os segmentos de ensino, inclusive

aqueles gque ainda estdo desprovidos de acesso.

2.2.1.5 InstalacOes Fisicas e Materiais nas Unidades Escolares

A infraestrutura educacional é um dos componentes fundamentais no resultado da
qualidade da educacdo. E quando esse quesito basico ndo & preenchido acarreta maior
dificuldade de aprendizagem por parte dos alunos e, aos profissionais da educacao, certo

desconforto para realizacdo do seu trabalho.

Analisar o espaco escolar é um fator importante para que se possa compreender sua
relacdo com a aprendizagem. Uma escola sem uma estrutura fisica adequada pode criar num
aluno um quadro mental de abandono ou de desvalorizacdo da educacdo pelo Estado e até

mesmo pela sociedade.
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De acordo com Vital Didonet, “o espac¢o da escola ndo € apenas um 'continente’, um
recipiente que abriga alunos, livros, professores, um local em que se realizam atividades de
aprendizagem. Mas é também um ‘contetdo’, ele mesmo € educativo. Escola € mais do que
quatro paredes; € clima, espirito de trabalho, producao de aprendizagem, relacdes sociais de
formagéo de pessoas. O espago tem que gerar ideias, sentimentos, movimentos no sentido da
busca do conhecimento; tem que despertar interesse em aprender; além de ser alegre aprazivel
e confortavel, tem que ser pedagogico. Ha uma ‘docéncia do espaco’. Os alunos aprendem dele
licBes sobre a relacdo entre o corpo e a mente, 0 movimento e 0 pensamento, o siléncio e o
barulho do trabalho, que constroem conhecimento (FUNDESCOLA/MEC, 2006).

2.2.1.5.1 Total de Escolas no Municipio

Tabela 25: Quantitativo de Alunos da Rede Municipal

REDE MUNICIPAL- ANO 2014
ESCOLA QUANTIDADE DE ALUNOS
Educacéo Ensino EJA
Infantil Fundamental Ensino
Médio
Anos Anos | Anos AnNos Anos | Anos
Iniciais | Finais | Iniciais | Finais Iniciais | Finais
Escola  Antdnio | 00 00 196 00 00 00 00
Manoel da Silva
Escola Belmiro | 00 98 497 337 00 64 47
Goncalves da Silva
Escola Edgar | 00 00 00 474 00 00 50
Torres
Escola Francisca | 94 238 00 00 00 00 00
Emilia da Cunha
Escola Jodo | 00 00 302 00 00 00 00
Ferreira da Cunha
Escola José | 04 18 28 00 00 00 00
Caetano da Silva
Escola Jota de |00 00 00 577 00 34 00
Araujo
Escola José Matias | 21 99 93 00 00 00 00
da Silva
Escola José Paulo | 11 41 109 00 00 00 00
de Lima
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Escola Josefa | 00 147 215 00 00 00 00
Joaquina Menino
Escola Mae | 00 00 327 182 00 00 00
Carlinda
Escola Manoel | 00 20 43 00 00 00 00
Benedito da Silva
Escola Manoel | 00 71 254 00 00 00 00
Soares de Jesus
Escola Maria | 27 65 149 00 00 00 00
Aurora de Jesus
Escola Maria | 50 99 145 00 00 00 00
Goncalves da Silva
Escola Nossa | 00 00 167 00 00 31 00
Senhora da
Conceigao
Escola Nossa | 00 00 257 228 00 00 00
Senhora do
Perpétuo Socorro
Escola Pedro | 00 35 75 00 00 00 00
Soares de Jesus
Escola Rui | 00 00 129 492 00 335 00
Barbosa
Escola Simédo | 00 23 48 00 00 00 00
Pereira das Neves
Fonte: INEP — Censo Escolar 2014
Tabela 26: Quantitativo de Alunos da Rede Estadual
REDE ESTADUAL — ANO 2014
ESCOLA QUANTIDADE DE ALUNOS
Ensino Fundamental Ensino EJA
Anos Finais Meédio Meédio

Escola Estadual Estelita Timoteo 334 512 000
Escola de Referéncia em Ensino 207 663 118
Médio Protazio Soares de Souza

Fonte: INEP — Censo Escolar 2014
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Tabela 27: Quantitativo de Alunos da Rede Particular

REDE PARTICULAR- ANO 2014
QUANTIDADE DE ALUNOS
ESCOLA Educacéo Ensino EJA
Infantil Fundamental Ensino
Médio
ANoS ANoS ANoSs ANoSs ANoS ANoSs
Iniciais | Finais | Iniciais | Finais Iniciais | Finais
CEl — Centro de | 06 27 23 00 00 00 00
Educacéo
Integrada
Colégio INOVAR |94 80 174 23 00 00 00
Colégio NOVA | 39 71 195 49 00 00 00
ALTERNATIVA
Educandario 46 93 217 00 00 00 00
Duque de Caxias
Escola Estacdo do | 115 140 184 63 00 00 00
Saber
Escola Nossa | 00 21 61 76 00 00 00
Senhora de Fatima
Escola Santos | 02 25 29 00 00 00 00
Dumont
Fonte: INEP — Censo Escolar 2014
2.2.1.5.2 Dependéncias
Tabela 28: Dependéncias
Dependéncias
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Fonte Censo Escolar/INEP 2013 | Total de Escolas de Educagéo Bésica: 28 | QEdu.org.br
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2.2.1.5.3 Equipamentos
Tabela 29: Equipamentos

EQUIPAMENTOS

90% 82% 79%
70%
60% 54%
50%
40%
30%
18%
20%
10% 4% I
0% [ |
Aparelho de DVD Impressora Antena Parabdlica Maquina Retropojetor Televisdo

Copiadora

Fonte Censo Escolar/INEP 2013 | Total de Escolas de Educacéo Bésica: 28 | QEdu.org.br

2.2.1.5.4 Tecnologia

Tabela 30: Tecnologia

Tecnologia Quantitativo — Percentual
Internet 50%
Banda larga 43%
Computadores para uso do aluno 110 equipamentos
Computadores para uso administrativo 36 equipamentos

Fonte Censo Escolar/INEP 2013 | Total de Escolas de Educacéo Bésica: 28 | QEdu.org.br

2.2.1.6 Garantia do direito a Educacao Bésica com qualidade
2.2.1.6.1 Programas e Projetos Sociais implementados no Municipio

a) Programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacdo voltados as escolas

municipais:

e Formacao pela Escola — O Programa Nacional de Formacdo Continuada a Distancia
nas Acoes do FNDE — Formacao pela Escola — visa fortalecer a atuagao dos agentes e
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parceiros envolvidos na execugdo, no monitoramento, na avaliacdo, na prestacéo de
contas e no controle social dos programas e ac¢des educacionais financiados pelo
FNDE. E voltado, portanto, para a capacitacdo de profissionais de ensino, técnicos e
gestores publicos municipais e estaduais, representantes da comunidade escolar e da
sociedade organizada. Oferece cursos de capacitagdo a distancia, em diversos

madulos.

b) Programas e projetos voltados a formagdo das equipes escolares:

PNAIC (Programa nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa) - formacdo a
professores do Ciclo Inicial de Alfabetizacdo (1° 2° e 3° anos), visando garantir
alfabetizacdo até os 8 anos; exige encontros quinzenais e cumprimento de carga

horaria minima para recebimento de bolsa e certificado de participacao.

Jornadas Pedagogicas - formacdo da qual devem participar todos os professores da
rede, anualmente. Oferecida num total de 40 horas, exige frequéncia minima e oferece

certificacdo. E oferecida parte pela SME e parte por uma Assessoria.

c) Programas e projetos voltados ao suporte a rede escolar (merenda, transporte, livros

didaticos, construcdo e manutencao de escolas):

Merenda Escolar - o PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar), oferece
alimentacdo diaria aos estudantes; contribui para o crescimento, aprendizagem e
formacdo de préticas alimentares saudaveis. Também é oferecida alimentacdo aos

alunos do programa Mais Educacao.

Transporte Escolar - o PNATE (Programa Nacional do Transporte Escolar) oferece
transporte diario para os alunos da zona urbana e rural. E também para outros
Municipios como: Caruaru, Belo Jardim, Santa Cruz do Capibaribe e Vertentes, A
despesa € paga por km rodado.

Livros Didaticos — PNLD (Programa Nacional do Livro Didatico), PNLD-Campo
(Programa Nacional do Livro Didatico para alunos do campo), PNLD-EJA (Programa

Nacional do Livro Didatico para alunos da Educacdo de Jovens e Adultos) - O
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Programa tem por objetivo prover as escolas publicas de ensino fundamental e médio
com livros didaticos e acervos de obras literarias, obras complementares e dicionarios.
PNBE (Programa nacional Biblioteca Escolar). O Programa Nacional Biblioteca da
Escola (PNBE) tem como objetivo prover as escolas de ensino publico das redes
federal, estadual, municipal e do Distrito Federal, no ambito da educagdo infantil
(creches e pré-escolas), do ensino fundamental, do ensino médio e educacéo de jovens
e adultos (EJA), com o fornecimento de obras e demais materiais de apoio a pratica da

educacdo basica

d) Programas e projetos realizados em parceria com a Secretaria Estadual de Educacao

e outros parcei ros:

Programa Mais Educacéo - oferecido pelo MEC, mediante adesdo das escolas, quer
contribuir para a diminuicdo das desigualdades educacionais e para a valorizagéo da
diversidade cultural brasileira. 19 escolas municipais participam (8 do campo e 8 da

sede).

PDDE - Criado em 1995, o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) tem por
finalidade prestar assisténcia financeira, em carater suplementar, as escolas publicas
da educacdo bésica das redes estaduais, municipais e do Distrito Federal e as escolas
privadas de educacao especial mantidas por entidades sem fins lucrativos, registradas
no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) como beneficentes de assisténcia
social, ou outras similares de atendimento direto e gratuito ao publico.
O programa engloba varias acfes e objetiva a melhoria da infraestrutura fisica e
pedagogica das escolas e o reforco da autogestdo escolar nos planos financeiro,
administrativo e didatico, contribuindo para elevar os indices de desempenho da

educacao basica.

Brasil Carinhoso — apoio as creches - Voltado para a primeira infancia, o Programa
Brasil Carinhoso tem o seu desenvolvimento integrado em vérias vertentes e uma delas
é expandir a quantidade de matriculas de criancas entre 0 e 48 meses, cujas familias
sejam beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) em creches publicas ou

conveniadas.
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PAR (Plano de Acdes Articuladas) - é o planejamento multidimensional da politica
de educacdo que os municipios, os estados e 0 DF devem fazer para um periodo de
quatro anos — 2008 a 2011. O PAR é coordenado pela secretaria municipal/estadual
de educacédo, mas deve ser elaborado com a participacdo de gestores, de professores e

da comunidade local.

PROINFANCIA - O governo federal criou o Programa Nacional de Reestruturacéo
e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educagdo Infantil
(Proinfancia), por considerar que a construcdo de creches e pré-escolas, bem como a
aquisicdo de equipamentos para a rede fisica escolar desse nivel educacional, séo

indispensaveis a melhoria da qualidade da educacéo.

Programa Saude na Escola - oferecido pelo Ministério da Saude, em parceria com o
MEC e Secretarias Municipais e visa a integracdo e articulacdo permanente da
educacdo e da saude, proporcionando melhoria da qualidade de vida da populacéo

brasileira.

Programa Atleta na Escola - o Programa ATLETA NA ESCOLA que tem como
objetivo incentivar a pratica esportiva nas escolas, democratizar o acesso ao esporte,
desenvolver e difundir valores olimpicos e paraolimpicos entre estudantes da educacédo
bésica, estimular a formacg&o do atleta escolar e identificar e orientar jovens talentos.

PETE (Programa Estadual do Transporte Escolar) — Em parceria com o Governo
Estadual alunos da Rede Estadual que residem na area urbana e rural sdo transportados

diariamente.

2.3 VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A meta do PNE 17- trata da Valorizacdo do Profissional do Magistério, isso inclui

todos os profissionais ligados a Pedagogia a saber: Secretaria Escolar, Diretor, Adjunto,

Supervisor, Professores e afins que estejam diariamente e diretamente lidando com o aluno.

Esses profissionais ha muito precisam ser reconhecidos socialmente e financeiramente,

principalmente, porque o salario € vida, e a palavra salario € oriunda da palavra 'sal', que vem
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do latim e quer dizer que ¢ essencial a sobrevivéncia de todos os seres vivos.

E ¢ tdo importante para a energia ao corpo, que o proprio Jesus Cristo disse que “Vos
sois o sal da terra e a luz do mundo, e aquele que ¢ insipido, ndo serve para ser aproveitado de
forma que sera jogado fora para ser pisado pelos homens”. E o que essa pardbola tem a ver
com o PME? E com os profissionais do magistério? Estamos fazendo essa analogia da
importancia do Sal para os seres vivos, tal qual o salario para todos os seres humanos, e nesse
caso nods os envolvidos diretos com o PME, porque ndo conhego ninguém que possa fazer
“Filantropia” na vida ativa profissional, pode ser que alguém faga depois que ja contribuiu
para o pais com seu trabalho, mas idade de vida util ndo.

Apesar de sabermos que ¢ quase como uma filantropia o nosso salério, de tdo baixo
com relacdo ao restante dos profissionais de outras areas que chega a ser insultante para nos.
Pois bem, para que as metas previstas no PNE se concretizem no PME, precisam ser
articuladas com a LOA (Lei Or¢amentaria Anual), juntamente com a LOM (Lei Or¢amentaria
Municipal), onde entra o PME, com base na LDB (Lei de Diretrizes e Bases), Lei n° 9.394/96

e fundamentada na Constituicdo Federal, que ¢ a Lei Maxima do Pais.

2.3.1 Marcos Legais

A LDB 9394/96 trata em seu Art, 3° que 0 ensino serd ministrado com base em alguns

principios.

r

A valorizagdo dos profissionais da educacdo ¢ concebida neste PME, articulando
formagdo, remuneragdo, carreira e condi¢cdes de trabalho, aspectos estes materializados nas
metas e estratégias que ora se apresentam, tendo como base os principios anteriormente
ressaltados e as politicas educacionais em nivel social e estadual, com destaques para a LDB,
Lei n°9.394/96, as Diretrizes Nacionais de Carreira (CNE 2009), o Plano Nacional e o Sistema
Nacional de Educagado como Politica de Estado e o Plano estadual de Educacao.

Meta 17 — Estratégia 3 valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(a) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 17 — Razdo entre salario dos profissionais da educagdo basica, na rede
publica (ndo federal), e ndo professores com escolaridade equivalente. O que isso quer dizer,
que esses profissionais, ndo sdo professores € com a mesma escolaridade, sdo mais bem

remunerados do que os professores.
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Se fizermos o comparativo dos salarios desses profissionais, vamos perceber a
diferenga e a defasagem do valor dos saldrios sempre para menos dos profissionais da
educagao

Sendo que todos esses profissionais passam pelas maos do professor, entdo deveria
ser o profissional mais bem pago do pais e o mais respeitado, como ¢ no Japao, que ele s6 €
menos que o imperador, onde a sociedade se curva para esse profissional da educacao.

A qualificacdo dos servidores da educacdo se apresenta hoje como um dos maiores
desafios para o Plano Municipal de Educacdo e o Poder Puablico precisa dedicar-se
prioritariamente a solugdo desse problema.

A implementacdo de politicas publicas de formacdo inicial e continuada dos
profissionais da educacdo € uma condicdo e um meio para 0 avanco cientifico e tecnologico
em nossa sociedade e, portanto, para o desenvolvimento do nosso Municipio, Estado e Pais,
uma vez que a producgdo do conhecimento e a criacao de novas tecnologias dependem do nivel
e da qualidade da formacao das pessoas.

Os preceitos reguladores para o estabelecimento de uma politica publica de formacéo
inicial e continuada, e de valorizacao dos profissionais dos trabalhadores da educacao, devem
observar, obrigatoriamente, todas as disposi¢des legais vigentes

A melhoria da qualidade do ensino ¢ indispensavel para assegurar a populacdo
toritamense o acesso pleno a cidadania e a insercdo nas atividades produtivas. Esse
compromisso, entretanto, ndo podera ser cumprido sem a valorizagdo destes trabalhadores,
pois os docentes, 0S agentes operacionais e técnicos exercem um papel decisivo no processo

educacional.

2.4 NIVEIS DA EDUCACAO: EDUCACAO BASICA E SUPERIOR

2.4.1 ETAPAS DA EDUCACAO BASICA
2.4.1.1 Educacéo Infantil

A educacdo das criancas de zero a seis anos, ao longo da historia, vem se
caracterizando como uma necessidade para suprir a falta dos pais, devido a insercédo destes no
mercado de trabalho. A partir do século X1X, como reflexo da revolucédo industrial na Europa,
ocorreu grande procura de mao-de-obra, ndo sé masculina, como também feminina, com
jornada diéria de até 18 horas de trabalho. As transformacdes econémicas, culturais e politicas

trouxeram modifica¢fes no papel da mulher na sociedade, justificando a origem das creches.
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Com a chegada dos imigrantes europeus ao Brasil e devido ao crescente processo de
industrializacdo, comecgaram a surgir reivindicacbes e movimentos de protesto pela
exploracdo de trabalhos, auséncia de creches e auséncia de outros beneficios trabalhistas,
ocasionando assim a gradativa implantacdo de creches para os filhos de méaes operarias. A
concepgdo era assistencialista, com o objetivo de combater a mortalidade infantil da época.

Simultaneamente, h4 o surgimento das pré-escolas (jardins de infancia) privadas,
dirigidas a populagdo mais abastada economicamente, com uma “finalidade pedagdgica”.

Ao longo da historia, a creche foi determinada por momentos que trouxeram
modificag¢Oes no seu papel, que aos poucos foram destacando a importancia do atendimento a
crianga. A LBA - Legido Brasileira de Assisténcia, estendeu seus servigos de Assisténcia
Social as creches, reconhecendo e assistindo as criancas atendidas. Por outro lado, deve-se
considerar a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), que determinou as empresas
oferecerem um espaco para atender os filhos de maes operéarias em periodo de amamentacao.

A legislacdo educacional da época, atraves da LDB - Lei Federal n® 5.692/71, ndo
definiu nenhum termo para designar a educacdo que ocorria na faixa de idade anterior a sete
anos, tanto quanto a LDB anterior - Lei n® 4.024/61, que apresentou artigos sobre a Educacao
Infantil de maneira genérica, em nada contribuindo para estimular sua expansdo pelos
organismos publicos, ficando a sua pratica restrita a algumas poucas escolas de grandes
centros urbanos do pais.

A Educacdo Infantil representa o primeiro segmento do processo educativo, varios
fatores contribuem para a sua expansao no mundo, entre 0s quais se destacam: os avancos do
conhecimento cientifico sobre o desenvolvimento da crianga, a consciéncia social sobre o
significado da infancia e o reconhecimento por parte da sociedade, do direito da crianca em
seus primeiros anos de vida, assim como a compreensdo por parte da sociedade de que a
aprendizagem se da desde o nascimento sendo 0s primeiros anos de sua vida a fase em que a

crianca se apresenta mais propicia a aprendizagem.

Dentro deste contexto é necessario compreender que a crianga precisa estar em um
ambiente favoravel ao seu processo de ensino aprendizagem. E preciso delinear espagos
fisicos que estejam de acordo com o ritmo de “ser crianca” sendo que esta precisa encontrar
no espaco educativo possibilidades de desenvolvimentos que primem pela cultura infantil,

seus valores e ansiedades.

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) Lei n° 9.394/96, Secéo I,

Artigo 29 no que refere-se a Educacéo Infantil, diz:
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Art. 29- A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo bésica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos

fisicos, psicologico, intelectual social, completando a a¢do da familia e da comunidade.

Para que realize-se um trabalho eficaz na Educac&o Infantil, é preciso sensibilizar o
olhar para as vivéncias, acOes e reac0es das criangas no cotidiano escolar, estabelecendo uma
rotina estruturada, percebendo a crianga como um sujeito afetivo, criando vinculo emocional

que fortaleca a relacéo entre adultos e criancas, permitindo espaco para o didlogo e a reflexao.

Tabela 31: Criancas matriculadas na Educacéo Infantil

Numero de criangas de 4 e 5 anos matriculadas na Educacéo Infantil no
Municipio de Toritama.

2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018
Historico Projecdo | Real | Projecao R:ea Projecdo R:ea Projecdo| Real
1074
689 943 | 952 1.200 1.300 1.400
2019 2020 2021 2023 2024
B Projecd | Real
Projecéo | Real | Projecdo | Real |Projecdo | Projecdo | Real |g
1.900
1.500 1.600 1.700 1.800

Fonte: Secretaria de Educacao

A educacdo Infantil é um direito de toda crianca e uma obrigacdo do Poder Publico. A
mesma ndo esta obrigada a frequentar uma instituicdo de Educacédo Infantil, mas sempre que

a familia desejar ou necessitar, é dever do Estado atendé-la.

A responsabilidade da Educagdo Infantil, no Municipio de Toritama é das redes
Particular e Municipal que procuram atender as criancas da comunidade na faixa etaria de 03

a 05 anos. A rede Municipal conta com 09 Escolas atendendo, cerca de 1.074 alunos.

A Educacdo Infantil modalidade de Ensino que recebe as criangas nos primeiros anos
de vida precisa de profissionais que atendam as necessidades que as criangas precisam e tém
por direito. No entanto, é possivel encontrarmos profissionais (professores) em nosso
Municipio que ainda ndo tém formac&o adequada para melhor trabalhar nessa modalidade de

Ensino.
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Sendo assim faz-se necessario a formagdo continuada para que possam aprimorar seus
conhecimentos e melhor atender a clientela escolar do Municipio. Para que isso ocorra de
forma adequada devem-se preservar as especificidades da Educacdo Infantil, quanto a
organizacdo das redes escolares, garantindo um melhor atendimento a crianca de até 05 anos
em locais adequados respeitando-se o que rege o Referencial Curricular Nacional para
Educacéo Infantil.

2.4.1.1.1 Alfabetizacao

Uma crianca pode ser considerada alfabetizada quando se apropria da leitura e da
escrita como ferramentas essenciais para seguir aprendendo, buscando informacao,
desenvolvendo sua capacidade de se expressar, de desfrutar a literatura, de ler e de produzir
textos em diferentes géneros, de participar do mundo cultural no qual esta inserido. Para cada
ano de escolaridade, ha diferentes expectativas em relacdo a essas capacidades, que precisam
ser consideradas nos momentos de planejamento e de analise do desempenho de alunos e da
escola. As metas colocadas pelo Plano Nacional de Educacéo em relacdo a alfabetizagdo sdo
ambiciosas, se considerados os atuais resultados das avaliacbes externas. Mas sdo viaveis,
desde que haja um trabalho intencional e sistematico visando a melhoria da qualidade da
formacao inicial e continuada dos professores, acompanhado, entre outras, de politicas de
distribuicédo de livros, de formacédo de bibliotecas acessiveis a todos as criancas e jovens em
idade escolar e de fortalecimento de comunidades leitoras nas instituicdes.

O processo de alfabetizacao é parte fundamental da educacdo do nosso pais e do nosso
municipio. Existem dificuldades presentes na nossa realidade que devem ser superadas para a
melhoria da educagao nas séries iniciais. Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 Anos (Resolucdo CNE n° 7/2010), encontra-se estabelecido que os trés anos
iniciais do ensino fundamental devem assegurar a alfabetizacdo e o letramento e o
desenvolvimento das diversas formas de expressdo, incluindo o aprendizado da Lingua
Portuguesa, da Literatura, da Musica e demais Artes e da Educacdo Fisica, assim como o
aprendizado da Matematica, da Ciéncia, da Histdria e da Geografia.

Entre as principais estratégias registradas no PNE para o cumprimento da Meta 5,
situa--se a estruturacdo de processos pedagdgicos nos anos iniciais do ensino fundamental,

em articulagdo com estratégias que deverdo ser desenvolvidas pela pré-escola, com
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qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e apoio pedagdgico especifico, a
fim de garantir a alfabetizacéo plena de todas as criangas.

Havendo uma estruturacdo dos processos pedagdgicos dos anos iniciais do ensino
fundamental, junto com as estratégias que sdo desenvolvidos na pré-escola, com a qualificagcdo
e valorizagdo dos professores alfabetizadores com apoio pedagogico especifico, levando em
consideracdo a cultura local, trabalhando para que ao mudar de ciclo os alunos ja saibam

produzir textos e de desenvolver bem as ideias.

Para cada ano de escolaridade, ha diferentes expectativas em relacdo as capacidades,
que precisam ser consideradas no desempenho doa alunos e da escola. Tem que haver um
trabalho intencional e sistematico, visando a melhoria da qualidade da formacéo inicial e
continuada dos professores, com politicas de distribuicdo de livros, formacédo de bibliotecas

acessiveis a todas as criangas, com o fortalecimento de comunidades leitoras nas instituicoes.

DIAGNOSTICO

Alfabetizados no 3° ano do Ensino Fundamental no Municipio de Toritama

2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018
Historico Projecdo | Real Projecdo Real Projecdo | Real | Projecdo | Real
75,9 68,8 71,8 74,8 77,8 80,8
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Projecdo | Real | Projecdo | Real Projecéo Real | Projecdo Real Projecdo | Real | Projecdo | Real
83,8 86,8 89,3 92,8 95,8 98,8

Mais recentemente temos visto, lido e discutido a respeito dos baixos indices de
aprendizagem da leitura e da escrita no Brasil indicados pelo SAEB (Sistema de Avaliagéo do
Ensino Basico). Os dados de 2003 e divulgados em 2004 apontam que 55,4% dos alunos que
participaram deste processo de avaliagdo teriam apresentado sérios problemas de leitura.
Destes, 18,7% estariam em nivel 'muito critico' pois "ndo desenvolveram habilidades de
leitura minimas condizentes com quatro anos de escolarizacdo; ndo foram alfabetizados

adequadamente; ndo conseguem responder os itens da prova” (p.34).
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Assim, vivemos em um tempo complexo: rico em producdo de discursos e provocagdes
tedricas mas pobre em alternativas que de fato contribuam para o fim das desigualdades no

campo da alfabetizacdo.

Segundo dados divulgados pelo MEC quase a totalidade das criancas em idade escolar
encontram-se matriculadas em instituicdes de ensino, sejam estas publicas ou privadas. Dados
do senso escolar de 2001 davam conta de que eram 55 milhdes o nimero de matriculas nas
quase 218 mil escolas distribuidas em 5.560 municipios brasileiros. Hoje se fala em mais de
57 milhGes matriculados em todos os niveis de ensino. Apesar disso, ndo temos visto uma
relagdo direta entre quantidade e qualidade, entre matricula e permanéncia na escola, entre

estar na escola e aprender na escola.

2.4.1.2 Ensino Fundamental

A inclusdo das criangas de seis anos de idade na instituicdo escolar, enquanto politica
nacional de educacdo deve-se entre outros fatores, ao fato de recentes pesquisas mostrarem
que 81,7% das criancas de seis anos estdo na escola, sendo que 38,9% frequentam a Educacao
Infantil, 13,6% as classes de alfabetizacdo e 29,6% j& estdo no Ensino Fundamental (IBGE,
Censo Demogréfico 2000).

Em relacdo ao Ensino Fundamental, a ampliacdo para Nove Anos, respalda-se
legalmente a partir da Lei de Diretrizes e Bases- LDB n° 9394/96, que sinalizou para o ensino
obrigatorio de nove anos de duracdo, a iniciar-se aos seis anos de idade. Com a aprovacao da
Lei n°® 11.114 de maio de 2005 e da Lei n° 11.274 de 6 de fevereiro de 2006, que alteram
alguns artigos da LDB, fica institucionalizado o Ensino Fundamental de nove anos de duracéo,
sendo incluidas no sistema educacional, especialmente aquelas criangas pertencentes aos
setores populares.

Essa medida objetiva a todas as criangas um convivio escolar mais amplo, bem como
0 emprego mais eficaz desse tempo, contribuindo de forma significativa, para que o0s
estudantes aprendam mais efetiva e eficientemente, promovendo uma aprendizagem
abrangente e adequada em todos os aspectos do desenvolvimento infantil.

Para garantir a efetividade dessa politica educacional, faz-se necessario que seja
adotado um conjunto de acdes e procedimentos que garanta o cumprimento desse preceito
legal quanto a inclusdo das criancas de seis anos de idade na instituigdo escolar.

A LDB, no art. 32, determina como objetivo do Ensino Fundamental a formacdo do
cidad&do, mediante:
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I- O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como

meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

II- a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico,
da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a

sociedade;

I11- O desenvolvimento da capacidade da aprendizagem, tendo em
vista  aaquisicdo de conhecimentos e habilidades e a firmacédo de

atitudes e valores;

IV - O fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a

vida social.

Apesar de alardeada ano apds ano a universalizacdo do Ensino Fundamental ndo esta

concretizada, cerca de 500 mil criancas de seis a quatorze anos permanecem fora da escola

(dados de 2013). O cumprimento da meta de conclusdo do Ensino Fundamental na idade

correta, por sua vez, exigird mudancas estruturais, sobretudo nos Anos Finais.

As politicas puablicas deverdo ter como foco um ensino de melhor qualidade e

sintonizada com a entrada dos jovens na adolescéncia, que proporcione menores indices de

reprovacao e de evasao.

Em relacdo ao Ensino Fundamental, os dados do nosso municipio, apresentados na

tabela a seguir, mostram a matricula, assim como, as taxas referentes a aprovacgéo, reprovacao

e abandono entre os anos de 2010 a 2013.

Tabela 32: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAIS

ANO MATRICULAS | APROVACAO | REPROVACAO | ABANDONO
2010 3.306 69,6% 23,6% 6,8%
estudantes 2.300 782 225
aprovagoes reprovacdes Abandonos
2011 3.207 78,9% 13,9% 7,2 %
estudantes 2.531 447 231
aprovacgoes reprovacoes Abandonos
2012 3.047 76,0% 16,4% 7,6%
estudantes 2.317 500 231
aprovacgoes reprovacoes Abandonos

Fonte: www.Qedu.com.br 2010/2013
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2013 3.228 79,2% 6,9% 13,9%
estudantes 2.556 224 450
aprovacoes reprovacoes Abandonos

Os dados acima demonstrados apontam para uma evolucéo significativa da matricula
nos anos de 2010 e 2011, com indices de 69,6% a 78,9%, com decréscimo na reprovacéo, de
23,6% para 13,9%, havendo um acréscimo nas taxas de abandono de 6,8% para 7,2%. Os
indicadores de produtividade apontam que em 2013 a aprovacao foi equivalente a 79,2% em
relacdo ao ano anterior que teve indice de 76,0%, apresentando um aumento de 3,2% nesse
percentual. Quanto a reprovacao escolar registrou-se um decréscimo significativo no decorrer
dos anos de 2012 para 2013, passando de 16,4% para 6,9%, apontando para uma diferenca de
9,5% na reprovacdo escolar. Os resultados apresentados nesses dados indicaram um
crescimento preocupante referente as taxas de abandono que em 2012 apresentou um indice
de 7,6% e em 2013, elevou-se para 13,9%.

Em relacdo aos estabelecimentos de ensino, das 20 unidades de ensino do Sistema
Municipal, em 19, funciona o Ensino Fundamental e em 05 funciona a modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos. Quanto as funcbes docentes, existe um total de 225
professores, sendo 22 na zona rural e 203 na zona urbana.

Tendo em vista o atendimento ao sistema de colaboracdo estabelecido entre o
municipio e o Governo do Estado de Pernambuco, concretizado por meio do processo de
municipalizacdo , a Prefeitura Municipal de Toritama por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacdo, assumiu formalmente o atendimento ao Ensino Fundamental- Anos finais (6° ao
9° ano) de 02 escolas estaduais a partir de 2011,sendo aplicado gradativamente, encontrando-
se em processo final com as ultimas turmas (9° anos), neste ano vigente, ficando toda a

demanda de estudantes deste nivel de ensino sob total responsabilidade do municipio.

2.4.1.2.1 Qualidade da Educacéo / Programas de Avaliacdo da Educacéo

Na perspectiva de verificar se o direito ao aprendizado de competéncias basicas e
gerais esta garantido para cada aluno, 0 municipio conta em nivel nacional com o0s seguintes
instrumentos de avaliacédo relevantes:
a) PROVINHA BRASIL

E uma avaliacio diagndstica que visa investigar o desenvolvimento das habilidades

relativas a alfabetizacdo e o letramento em Lingua Portuguesa e Matematica desenvolvidas
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pelas criangas matriculadas no 2° ano do Ensino Fundamental das escolas publicas brasileiras.
Esta avaliacdo é elaborada e distribuida pelo Inep para todas as secretarias municipais,
estaduais e do Distrito Federal.
RESULTADOS
Com o resultado da correcdo em mados, é possivel identificar qual o nivel de
alfabetizacéo e o nivel de matematica que os alunos encontram-se. No documento de Guia de
Correcdo e Interpretacdo de Resultados, sdo descritos os cinco niveis de desempenhos
identificados a partir das analises pedagdgicas e estatisticas das questdes, foram definidos
quantitativos minimos de questdes que caracterizam cada nivel de alfabetizac&o e letramento

inicial.

b) PROVA BRASIL

O Sistema de Avaliagdo da Educacdo Béasica(SAEB) tem como principal objetivo
avaliar a Educacdo Basica Brasileira e contribuir para a melhoria de sua qualidade e para a
universalizacdo do acesso a escola, oferecendo subsidios concretos para a formulacéo,

reformulacdo e o monitoramento das politicas publicas voltadas para a Educacao Basica.

RESULTADOS SAEB/PROVA BRASIL- 2011

Anos Iniciais do Ensino Fundamental

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA
Municipal Urbana 165,5 Municipal Urbana 187,3
Municipal Rural 160,3 Municipal Rural 181,7

TOTAL TOTAL
164,4 186,1

Anos Finais do Ensino Fundamental

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA
Municipal Urbana 223,3 Municipal Urbana 235,8
Municipal Rural --------- Municipal Rural =~ -----------

TOTAL TOTAL
223,3 235,8

Fonte: Censo Escolar/ INEP 2010 & 2013/ Qedu.org.br
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C) ANA (Avaliacdo Nacional da Alfabetizagéo)

A Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo(ANA) é uma avaliacdo externa que objetiva
aferir os niveis de alfabetizacdo e letramento em Lingua Portuguesa( leitura e escrita) e
Matematica dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental das escolas publicas. Além dos
testes de desempenho, que medem a proficiéncia dos estudantes nessas areas, a ANA
apresenta em sua primeira edi¢do as seguintes informagdes contextuais: O Indicador de Nivel

Socioecondmico e o Indicador de Formacao Docente da Escola.

d)  SAEPE

O SAEPE foi realizado pela primeira vez em 2000. Em 2005 foi nhovamente realizado,
no entanto, seus resultados somente foram consolidados e divulgados em 2007. A partir de

2008, passou a ser realizado anualmente.

E importante ressaltar que, a partir de 2005, 0 SAEPE passou a utilizar o método de

)

“resposta ao item” € a escala do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB —
Inep/MEC), permitindo assim que as notas de desempenho das escolas e Geréncias Regionais

de Educacdo — GREs - sejam comparaveis entre si e ao longo do tempo.
Os principais objetivos do SAEPE séo:

- Produzir informacdes sobre o grau de dominio dos estudantes nas habilidades e
competéncias consideradas essenciais em cada periodo de escolaridade avaliado. Estes sdo
pré-requisitos indispensaveis ndo apenas para a continuidade dos estudos, mas para a vida em

sociedade.

- Monitorar o desempenho dos estudantes ao longo do tempo, como forma de avaliar
continuamente o projeto pedagogico de cada escola, possibilitando a implementacdo de

medidas corretivas, quando necessario.

- Contribuir diretamente para a adaptacao das praticas de ensino as necessidades dos alunos,

diagnosticadas por meio dos instrumentos de avaliacéo.

- Associar os resultados da avaliagdo as politicas de incentivo com a intengéo de reduzir as

desigualdades e elevar o grau de eficacia da escola.

66



- Compor, em conjunto com as taxas de aprovacéo verificadas pelo Censo Escolar, o indice
de Desenvolvimento da Educacdo Bésica de Pernambuco — IDEPE.

2.4.1.2.2 IDEB (indice de Desenvolvimento Basico da Educago)

O indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (Ideb) foi criado pelo Inep em 2007
e representa a iniciativa pioneira de reunir em um so indicador dois conceitos igualmente
importantes para a qualidade da educagdo: fluxo escolar e médias de desempenho nas
avaliaces. Ele agrega ao enfoque pedagdgico dos resultados das avaliacbes em larga escala
do Inep a possibilidade de resultados sintéticos, facilmente assimilaveis, e que permitem tracar
metas de qualidade educacional para os sistemas. O indicador € calculado a partir dos dados
sobre aprovacdo escolar, obtidos no Censo Escolar, e médias de desempenho nas avaliagbes
do Inep, o Saeb — para as unidades da federagdo e para o pais, e a Prova Brasil — para 0s

municipios.

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) combina dois indicadores

usualmente utilizados para monitorar nosso sistema.

e Indicadores de fluxo ( Promocao, repeténcia e evasdo) e
e pontuacdes, em exames padronizados, obtidas por estudantes ao final de determinada

etapa do sistema de ensino.

Objetivo

Mostrar as condig¢des do ensino do Brasil numa escala de 0 a 10 determinando o
prazo e a forma de como chegar.

Detectar escolas e\ou redes de ensino cujos os alunos apresentem baixa performance

em termos de rendimento e proficiéncia.

Monitorar a evolucdo temporal do desempenho dos alunos dessas escolas ou redes

de ensino.

Atingir a média 6,0 até 2021, utilizando a metodologia do IBEB.
Calculo do IDEB

o Utiliza 0 ano do exame (SAEB ou Prova Brasil) e Censo Escolar.
e Media de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica padronizada para um
indicador entre 0 e 10, dos alunos da Unidade Educativa, obtida em determinada
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edicdo do exame realizado ao final da etapa de ensino.
« Indicador de rendimento, baseado na taxa de aprovagao da etapa de ensino dos alunos

da unidade Educativa ( Ensino Fundamental e Médio).

Em Toritama, o que leva os baixos indices no IDEB sao diversos fatores: falta de
implantacdo de novas tecnologias e novas propostas pedagdgicas; falta de transparéncia da
gestdo democratica; falta de capacitacdo de pessoal técnico nas secretarias das escolas; nao
participacdo da familia na comunidade escolar e falta de reforco nas disciplinas basicas:

Portugués e Matematica.

IDEB - 2013
Ensino Ensino Ensino Médio

Fundamental Fundamental

ANoS iniciais Anos Finais
Brasil 5.2 41 3.7
Pernambuco 4.9 3.9 3.4
Rede Estadual 5.4 3.9 3.4
Rede Privada 6.7 6.0 5.7
Rede Municipal 4.9 38 | e

Fonte: INEP/IDEB
SITUAQAO DO IDEB NO MUNICIPIO DE TORITAMA

42 Série\5%ano

IDEB Observado | Metas Projetadas
2007 | 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
2.5 2.9 3.6 3.5 4.2 4.5 4.8 51

Fonte: INEP/IDEB

82 Série\9%ano

IDEB Observado \ Metas Projetadas
2007 | 2009 | 2011 | 2013 2015 | 2017 | 2019 | 2021
1.8 2.4 24 2.6 35 3.8 4.1 4.3

Fonte: INEP/IDEB

32 Série\3%ano Médio

IDEB Observado \ Metas Projetadas
2007 | 2009 | 2011 | 2013 2015 | 2017 | 2019 | 2021
2.7 3.0 3.1 3.6 3.6 4.0 4.3 4.5

Fonte: INEP/IDEB
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Taxa de Aprovagao

Permite avaliar a produtividade do sistema educacional em cada série e nivel de
ensino. Este indicador pode ser considerado como taxa de sucesso que 0 sistema obteve
durante o ano. Pode-se calcular a taxa média de aprovacdo por nivel de ensino ou para um

conjunto de séries.
Taxa de Distorcédo Idade/Ano

Permite avaliar a distorgéo entre a idade dos alunos e o ano que frequentam em cada
nivel de ensino. Deve-se considerar a idade recomendada para cada ano/nivel de ensino, ou
seja, 06 anos para o 1° ano do Ensino Fundamental, 07 anos para 0 2° ano e, assim

sucessivamente.

Municipio TAXA - DE DISTOR(;AO IDADE/ANO - E. FUNDAMENTAL
Toritama 1° 20 | 3° 40 50 6° 7° 8° 9o 1° 6° ao
Rede ao Qo
50
Estadual | ..... | .ccoo | oo | e | e | 711 | 25.3 | 306 |..... 31.2
Municipal | 4.5 | 8.0 |30.7 | 26.6 |41.0 |46.3 |43 48.4 | 452 | 244 | 455
Privada 90 (78 | 7.3 7 6.7 5.7 6 4.8 9.7 7.7 6.2

Fonte: INEP/IDEB

Meta Municipal - Fomentar a qualidade da educacdo béasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria no fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes

médias nacionais para o IDEB:

ETAPAS DE ENSINO 2015 2017 | 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 4.2 4.5 4.8 5.1
Anos Finais do Ensino Fundamental 35 3.8 4.1 4.3

Fonte: INEP/IDEB
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2.4.1.3 Ensino Médio

Com o desenvolvimento econémico do pais que vem ocorrendo nos ultimos anos e o
aumento do Produto Interno Bruto, necessita-se que este processo de crescimento seja
acompanhado de programas e medidas de redistribuicdo de renda para que seja sempre
alimentado. A educacao com certeza, ndo pode ficar fora desta questéo.

E por isso que o Ensino Médio tem ocupado, nos ultimos anos, um papel de destaque
nas discussdes sobre a educacéo brasileira, pois sua estrutura, seus contetdos, bem como suas
condices atuais, estdo longe de atender as necessidades dos estudantes, tanto nos aspectos da
formacédo para a cidadania como para 0 mundo do trabalho. Por isso novas propostas tém sido
feitas na forma de leis, decretos e de portarias ministeriais que visam, desde a inclusdo de
novas disciplinas e contetdos até a alteragcdo da forma de financiamento. S&o exemplos dessas
alteragOes legislativas a criagdo do FUNDEB (Fundo de Desenvolvimento da Educagéo
Basica) e a ampliacdo da obrigatoriedade de escolarizacdo, resultante da Emenda
Constitucional N° 59, de novembro de 2009, que lanca o desafio de universalizar o Ensino
Meédio até 2016.

Por isso em 2013 foram publicadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica, onde estad contemplada as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Diretrizes estas atualizadas, buscando reconhecer os diferentes caminhos para atender
aos variados anseios das “juventudes” e da sociedade.

As escolas que ofertam a modalidade do Ensino Médio devem elaborar o Projeto
Politico Pedagdgico considerando atividades integradoras artistico-culturais, tecnolégicas e
de iniciacdo cientifica, vinculadas ao mundo do trabalho, ao meio ambiente e a préatica social,
integracdo com o mundo do trabalho, valorizacao da leitura e da producgéo escrita entre outras,
para que ao longo desses dez anos possam ser atendidas as estratégias destinadas ao Ensino
Médio, de forma responsavel, em parceria com a Unido, os Estados, o Distrito Federal, 0s
Municipios e a sociedade civil organizada, pois nunca € tarde para se buscar e aperfeigoar
cada vez mais o conhecimento.

Sendo o Ensino Médio, um meio que garante a competitividade para o0 ingresso no
mercado de trabalho, a formacdo cidada e a preparacéo de jovens e adultos na constitui¢do da
identidade que integra a vida académica e social, se faz necessario garantir essa modalidade
de ensino, porém suprindo as necessidades dos nossos estudantes, uma vez que o Ensino
Médio, parte integrante da Educacdo Basica passa por sérias dificuldades diagnosticadas,
destacando-se a distor¢do idade/ano, que ocorre gracas as dificuldades enfrentadas pela
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maioria da populacdo escolar brasileira. Dai consequéncias como evasdo e repeténcia
eclodirem precocemente, impedindo a conclusdo dessa modalidade.

No municipio de Toritama essa realidade ndo diverge da nacional, existe a distorcao
idade/ano, assim como a falta de estimulo dos alunos em estudarem, pois sdo na maioria das
vezes obrigados a deixarem de estudar para trabalharem, uma vez que o municipio faz parte
do polo téxtil do Agreste Centro Norte, oferecendo oportunidades irrecusaveis de emprego e,
sem uma consciéncia formada sobre a importancia do estudo para sua vida futura, o jovem
que opta por trabalhar vai deixando de ser a méo de obra qualificada téo exigida pelo mercado

de trabalho atualmente.

Tabela 33: TAXA DE RENDIMENTO/REDE ESTADUAL

SITUAGCAO DO 2013 2012 2011 2010
ALUNO
REPROVACAO | 231 (18,9%) 259 (24,5%) 111 (10,4%) 80 (08,8%)
ABANDONO 58 (04,7%) 34 (03,1%) 145 (13,5%) 162 (17,7%)
APROVACAO 932 (76,6%) 765 (72,4%) 811 (76,1%) 670 (73,5%)

FONTE: QEdu.org.br

Tabela 34: TAXA DE RENDIMENTO/REDE PARTICULAR

SITUACAO DO 2013 2012 2011 2010
ALUNO
APROVADO 12 (100%) 12 (100%) 7 (100%) 39 (100%)
REPROVADO (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%)
ABANDONO (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%)

FONTE: QEdu.org.br

Conforme as tabelas e a dificuldade acima mostradas nossos estudantes enfrentam
outros obstaculos que vém contribuindo de forma significativa para a exclusdo dos jovens das
InstituicOes de Ensino Publico, entre elas: rotatividade de professores por falta da realizacéo
urgente de concurso publico, superlotacdo nas salas de aula por falta de construcéo de mais
escolas etc. Uma vez que s6 dispomos de uma Escola Estadual, hoje EREM (ESCOLA DE
REFERENCIA EM ENSINO MEDIO PROTAZIO SOARES DE SOUZA) que até o
momento ainda é semi-integral para receber cerca de 781 jovens na faixa etaria de 15 a 17
anos que frequentam a escola de Ensino Médio na rede estadual, salientando que 50 alunos
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frequentam a EREM Gil Rodrigues na cidade de S&o José das Vertentes em tempo integral,
como também existem varios outros que estudam na cidade de Caruaru no turno noturno e
118 estudam na EJA/Médio e como mostra a tabela abaixo fica claro que o municipio no
momento ndo esta atendendo aos interesses dos estudantes. Observa-se que do ano de 2010
para 2013, houve um acréscimo no numero de jovens matriculados no Ensino Medio e
consequentemente a partir de 2014 esse nimero diminuiu, deixando-nos a pergunta, mais uma

vez 0 que esta levando nosso jovem a deixar a escola?

Tabela 35: Quantitativo de alunos no ENSINO MEDIO

ANO REDE ESTADUAL REDE PARTICULAR
2010 910 39

2011 1.065 07

2012 1.166 12

2013 1.219 12

2014 1.175 -

FONTE: Censo Escolar/INEP 2010/2014

No momento o prédio onde funciona a Escola Estadual Estelita Timoteo, que oferece
0 Ensino Médio em regime regular ndo pertence ao estado e sim ao municipio e o termo de
comodato encontra-se vencido desde o ano de 2000, assim sendo a qualquer momento a Escola
podera deixar de oferecer essa modalidade de ensino, ficando pois, mais alunos fora da escola
por ndo poderem estudar em tempo integral, salas de aulas cada vez mais superlotadas, um
ndmero maior de jovens sem concluir o Ensino Médio e méo de obra desqualificada, dai a
necessidade da construcdo de escolas pela rede estadual.

Essa realidade poderia ser diferente se o Sistema de Ensino desenvolvesse politicas
educacionais voltadas a realidade de cada municipio, a fim de tornar real o que é de direito da
crianca, do adolescente e do jovem, o Direito a Educacéo.

Mesmo diante dessa realidade apresentada o Estado de Pernambuco conseguiu atingir
as metas projetas pelo IBEB, como mostra a tabela abaixo. Porém, existe a necessidade de
buscar meios para que haja uma melhora na proficiéncia dos alunos do Ensino Médio do
municipio de Toritama com o objetivo de atingir as metas do IDEB (indice de

Desenvolvimento da Educagédo Basica), para as escolas da rede estadual no municipio.
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Tabela 36: IDEB DO ENSINO MEDIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Estado * 2005 2007 2009 2011 @ 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
stado T = = - - & = - - " " - "

-
- - - - - - - - - - - -

Pernambuco |2.7 2.7 3.0 3.1 3.6 2.7 2.8 3.0 3.2 3.6 4.0 4.3 4.5
Fonte: ideb.inep.gov.br

2.4.1.4 Educagao Superior
2.4.1.4.1 Ensino Superior

A Educacdo Superior ¢ um direito constitucional igualitario que precisa ser
desenvolvido e materializado, superando limites historicos e politicos em todos os aspectos.
No Brasil pode-se afirmar que esse direito ainda é bastante reduzido e ndo corresponde as
demandas necessérias, principalmente na populacao de 18 a 24 anos.

De acordo com dados do INEP-2007, apenas 12,1% desse grupo de 18 a 24 anos, ou
seja, 74,1% das matriculas no ensino superior estdo no setor privado, enquanto 25,9% estao
em institui¢cbes publicas, surgindo entdo alguns desafios para a nagdo, em especial o da
ampliacdo de vagas. A Constituicdo Federal de 1988, quando adota como principio a
“igualdade” de condigdes para o acesso e permanéncia na escola, nos transporta também para
esta garantia ao ensino superior.

De acordo com o Art. 45° da LDB, Lei n°® 9394/96, “A educagdo superior sera
ministrada em instituicGes de ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de
abrangéncia ou especializa¢ao”, tendo por finalidade garantir os seguintes direitos:

» O estimulo a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; a formacdo de diplomados nas diferentes areas do
conhecimento, colaborando na sua formagdo continua; o incentivo ao trabalho de

pesquisa e investigacao cientifica;

» A promogéo e a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos; o
estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais; a prestacdo de servigos especializados a comunidade e o

estabelecimento com esta de uma relagéo de reciprocidade.

Além disso, no artigo 44, a referida lei descreve que a educacdo superior devera abranger

cursos sequenciais, cursos de graduacédo, cursos de pds-graduacao, programas de extensdo e
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pesquisa. Entretanto, é necessario registrar que essa abrangéncia ndo é obrigatoria, nem esté
presente em todas as instituicOes de ensino superior.

Diante da finalidade supracitada, a perspectiva da rede publica municipal ao apresentar a
comunidade o seu PME, reafirma seu compromisso moral e ético que permeia a concepcao de
educacdo superior como importante funcdo social, contribuindo para a promocdo das
transformac0es necessarias, para o fortalecimento dos valores humanitérios e para a formagao
profissional.

O Municipio de Toritama, no que diz respeito ao Ensino Superior, conta com apenas 01
(uma) Instituicdo Privada: ISEF.

Porém, transportamos aproximadamente 500 alunos para 0os Municipios de Belo Jardim,
Caruaru e Santa Cruz do Capibaribe que estdo indo em busca de cursarem um Curso Superior.

Com base nas observacbes o que se pode concluir até aqui é que o Brasil e
consequentemente o municipio de Toritama ainda precisa avangar muito no que diz respeito

as condigdes de acesso, permanéncia e sucesso na educagdo em nivel superior.

2.5 MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA

2.5.1 Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

O conceito de educagdo desenvolve-se durante toda a vida e deve iniciar-se com
alfabetizacdo. N&o basta aprender a ler e a escrever. E preciso inserir a populagio exercicio
pleno da cidadania, melhorar sua qualidade de vida e ampliar suas oportunidades no mercado
de trabalho, a educacdo de jovens e adultos deve compreender no minimo a oferta de uma
formacéo equivalente aos segmentos de ensino fundamental | e Il, que deve ser oferecida
gratuitamente de acordo com a Carta Magna (art. 208, 1), pelo Estado, a todos os que a ele ndo
tiveram acesso na idade propria. Cabe aos poderes publicos disponibilizar recursos para
atender a essa educacao.

E fundamental a participacdo solidaria de toda a comunidade com envolvimento das
organizacOes da sociedade civil e escolar diretamente envolvida na tematica.

A integracdo da modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos com a educacdo
aumenta sua eficacia tornando-os mais atrativos. E importante o apoio dos empregadores, no
sentido de considerar a necessidade de formacgdo permanente o que pode dar-se as diversas
formas: organizagéo de jornadas de trabalho compativeis com o horério escolar, concessao

de licencas para frequéncia em cursos de atualizacio. E de muita importancia a associagdo das
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politicas de emprego e protecdo contra 0 desemprego, a formacao de jovens e adultos, cuja
escolarizacdo tem, ademais um grande impacto n aproxima geracao, auxiliado na diminuicao
do surgimento de analfabetos.

A educacdo € um instrumento de transformacdo social que possibilita as pessoas a
oportunidade de participar de maneira autdbnoma e critica no meio em que Vive,
transformando-o0. O conhecimento acontece por duas vias: a forma escolarizada e a forma
popular, sendo estas duas acles extremamente importantes. Enquanto essa garante a
oportunidade de apropriacao de saberes através do cotidiano, aquela amplia 0os conhecimentos

de maneira sistematizada, unindo as informagdes de mundo as cientificas.

Apesar da Constituicdo Federal de 1988 determinar que um dos objetivos do Plano
Nacional de Educacdo é a integracdo de acdes do poder publico que conduzem a erradicacéao
do analfabetismo, essa tarefa exige uma ampla mobilizac&o de recursos humanos e financeiros

por parte dos governos e da sociedade.

Portanto, varios fatores que permeiam a sociedade e em especial aqueles relacionados
a economia contribuem para o abandono escolar. Segundo o Censo de 2010, existem
aproximadamente 14 milhdes de brasileiros com mais de 15 anos que, se autodeclaram
analfabetos com escolaridade baixa ou de qualidade insuficiente. Em Toritama, a taxa de
analfabetismo é de 19,69 % numa populacéo de 35.554 habitantes. Dado preocupante, pessoas
de 10 anos ou mais de idade sem instrucdo e fundamental incompleto apresentam uma taxa de
72,76 %. (IBGE 2010). Tais dados demonstram que ainda é preciso a efetivacdo de politicas
publicas mais eficientes para minimizar essa realidade que contribui negativamente para o

aumento da exclusdo das pessoas no meio em que vivem.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDBN 9394/96, Parédgrafo 1°,
Artigo 37, afirma que os sistemas de ensino assegurardo oportunidades educacionais aos
jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou ndo concluiram os estudos no Ensino Fundamental
e 0 Ensino Médio. Afirma ainda que deve assegurar a garantia dos direitos a continuidade e
conclusdo da escolaridade basica a todas as pessoas que ndo tiveram acesso ao €ensino
fundamental na idade propria, ou ainda ndo conseguiram alcancar o nivel de formacdo
académica necessario a melhoria de sua atuagao na sociedade, para o desenvolvimento de suas
atividades profissionais.

Entretanto a oferta de trabalho afasta o jovem da sala de aula. E importante que crie

oportunidades e que os patrfes se conscientizem ou sejam punidos por contribuir para o
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aumento do indice de afastamento do jovem da escola e passe a oferecer condi¢fes para que
ele possa fazer as duas coisas: trabalhar e estudar. Respeitar um ao outro é dever de todo
membro da sociedade. Precisamos acabar com evasao escolar ajudando o jovem e adulto a
frequentar a sala de aula.

A modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos no municipio de Toritama é destinada
aos jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou ndo concluiram os estudos no Ensino

Fundamental e no Ensino Médio.

E importante destacar a concepgdo ampliada de educacdo de jovens e adultos no
sentido de ndo se limitar apenas a escolarizagdo, mas também reconhecer a educagdo como
direito humano fundamental para a constituicdo de jovens e adultos autbnomos, criticos e

ativos frente a realidade em que vivem.

A idade minima para ingresso na EJA é de 15 anos para o Ensino Fundamental e de

18 anos para o Ensino Médio.
O curso presencial de EJA esta organizado da seguinte forma:

* 1° segmento/ Ensino Fundamental — Anos Iniciais: dura¢do de quatro semestres, com

carga horéria de 1.600 (mil e seiscentas) horas.

* 2° segmento/ Ensino Fundamental — Anos Finais: duracdo de quatro semestres, com

carga horaria de 1.600 (mil e seiscentas) horas.

 Ensino Médio — Duracdo de trés semestres, com carga horaria de 1.500 (mil e

quinhentas) horas.

2.5.2 Educacédo do Campo

Embora a Constituicdo de 1988 néo cite diretamente a educacao do/no campo, o artigo
206 prescreve que deve haver “[...] igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na
escola” e que a “educacdo, ¢ direito de todos e dever do Estado e da familia” (artigo 205).
Apesar da prescri¢do, entendemos que nunca houve uma igualdade de acesso a escola, com
um diferencial as escolas no campo, vistos as dificuldades e caréncias que as mesmas sofreram

durante a historia e continuam sofrendo com os governos autodenominados “democraticos”.

A Legislacdo educacional brasileira apresenta uma ampla base legal para a instituicdo

de politicas diferenciadas para o atendimento escolar das pessoas que vivem no campo. De
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acordo com a LDB, as especificidades do atendimento escolar no campo séo referenciadas em
seu artigo 28, segundo o qual para a oferta de educacdo bésica para a populacéo rural, os
sistemas de ensino removerao as adaptacdes necessarias a sua adequacao as peculiaridades da
vida rural e de cada regido, especialmente no que se refere a: | - contetdos curriculares e
metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos educandos da zona rural; 11-
Organizagdo escolar propria, incluindo a organizacéo do calendério escolar, as fases do ciclo

agricola e as condigdes climaticas e |1l — adequacdo a natureza do trabalho na zona rural.

Apesar dos avangos em Varios aspectos, a exemplo de leis, métodos pedagdgicos e ou
materiais didaticos, ainda h4 muito que se construir para que se tenha uma educacdo de

qualidade também para os cidadaos que vivem no campo.

Em Toritama, a Educacdo no Campo ocorre em 07 Escolas que ofertam desde a
Educacéo Infantil ao Ensino Fundamental | e I1.

2.5.3 Educacéo Especial

No Brasil, nas ultimas décadas registram-se consideraveis avangos, ressignificando a
funcéo da escola especial, que visa oferecer atendimento especializado restritamente a alunos
que n&o apresentem nenhuma condicdo de frequentar o sistema do ensino comum, conforme

cita a lei n® 9.397/96, no capitulo V da educacao especial no §2°:

O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servicos especializados,
sempre que, em fungdo das condi¢cdes 61 especificas dos alunos, ndo for possivel a sua

integracdo nas classes comuns de ensino regular (BRASIL, 1996).

Segundo o art. 58 da Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional, n® 9393 de 20 de
dezembro de 1996; “entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de Educacgéo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino,
para educandos portadores de necessidades especiais.”

Os objetivos da educacao especial sdo os mesmos da educacdo em geral, o que difere

é o0 atendimento, que passa ser de acordo com as diferencas individuais do educando.

Segundo estimativas da Organizagéo das Nacgdes Unidas - ONU, as pessoas portadoras
de deficiéncias representam 10% da populagdo mundial. Esse percentual pode ser mais
elevado quando se trata de paises, como o Brasil, onde as condi¢des socioeconémicas da
populacéo s&o precarias.
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A inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, em classes comuns,
exige que a escola regular se organize de forma a oferecer possibilidades objetivas de

aprendizagem a todos os alunos, especialmente aqueles portadores de deficiéncias.

A implementagéo de uma proposta de Educacédo Inclusiva requer a adogéo de algumas
medidas urgentes, como: mudancgas nos processos de gestdo; na formacéo de professores; nos
procedimentos metodologicos, oportunizando assim, praticas que respondam as necessidades
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

Neste contexto, surge a necessidade de um olhar mais sensivel e comprometido
voltado para essa realidade, afim de que se estabelecam novas diretrizes que venha garantir

um atendimento de qualidade.

No Municipio de Toritama atendemos aproximadamente 40 (quarenta) alunos com
necessidades especiais diversas: surdez; cadeirante; autista; mental, visual, entre outras.

2. 5.4 Educacéo Profissional

Ha a necessidade de formar um cidaddo critico e apto a conhecer e interagir com as
inovacOes do mercado de trabalho e suas consequentes mudancas. A qualificacdo profissional
neste aspecto é um grande desafio e existe uma intensa preocupacao em se oferecer cursos de
qualidade que beneficiem o desenvolvimento da esfera municipal e dos individuos envolvidos

Nesse processo.

De acordo a Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96 Secao V, Art. 37, Paragrafo 3°: “A
educacdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a educacédo
profissional, na forma do regulamento” (BRASIL, 1996). Isso valida totalmente a agdo
municipal no que se refere a implantacdo da Educacédo Profissional atrelada a EJA (Educacéo

de Jovens e Adultos).

Hoje, é imprescindivel que o educador conhega e saiba fazer a mediacdo pedagogica
adequada das linguagens mididticas e transite ou navegue com tranquilidade na grande onda
de informagdes, propiciadas pela tecnologia digital. Além disso, é importante compreender as
implicacdes sociais, historicas, econdmicas, politicas e pedagogicas do uso dos meios e das

tecnologias digitais, na construgdo de novos ambientes de aprendizagem.
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H& que se compreender a dimensédo do trabalho a ser realizado pelo municipio, para
que a Educacdo Tecnoldgica e formacao Profissional possa dar conta da magnitude de sua
finalidade que é a de desenvolver as aptiddes para a vida produtiva, de forma integrada:
educacdo, trabalho, ciéncia e tecnologia. Tudo isso, sem perder de vista a caracteristica
marcante desse ensino, que é a flexibilidade de sua organizacéo, a articulagdo com o ensino,
sem a ele se atrelar, e a valorizacdo da educacdo continuada, da experiéncia pessoal e
profissional, com aproveitamento das competéncias adquiridas.

A Educacédo Profissional, no Artigo 39 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB N° 9.393/96 — 20/12/1996, € caracterizada como uma modalidade especifica
de ensino, assim definida: “A Educagdo profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva”, o que deixa clara sua independéncia em relagdo ao ensino
regular, o reconhecimento de sua importancia no contexto nacional e o prop6sito de promover
a transicao entre a escola e o0 mundo do trabalho.

Observadas as diretrizes curriculares nacionais, definidas pelo Conselho Nacional de
Educacado, a Educacdo Profissional deve ser desenvolvida por meio dos seguintes cursos e
programas: Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores (cursos basicos), Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacdo Profissional Tecnolégica, de graduacao e
poés-graduacdo. Estendendo-se a todos os niveis de escolaridade, desde os mais elementares
até os de mais alto grau (como os aperfeicoamentos e atualizacdes oferecidos a graduados e
poOs-graduados), a Educacdo Profissional traz o pressuposto de que ndo deva ser uma situacdo
estangue, mas sim um processo permanente, que englobe cursos e programas que possibilitem
0 aproveitamento continuo e articulado de estudos na perspectiva de uma constante

qualificacdo do trabalhador

2.5.5 Educacéo Integral

A educacdo Integral investe aposta na complexidade do ser humano e tem o principal
desafio de reconhecer o educando ndo apenas como o aluno que precisa ser instruido nos
contetidos escolares tradicionais, mas principalmente, enquanto a crianga\ o adolescente\ o
jovem que ja é em toda a sua inteireza, com todas as suas potencialidades, capacidades,
expectativas, experiéncias, vivéncias, sonhos, medos, desejos de serem reconhecidos, de
pertencerem a grupo, de poderem ir o mais longe possivel... ( Texto- Crianca, adolescentes e

jovens - adolescentes - principais sujeitos do processo educativo)
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O Projeto Mais Educacdo, foi regulamentado através da Portaria Normativa
Interministerial N° 17, de 24 de abril de 2007. Que tem como objetivo fomentar a educagéo
integral de criancas, adolescentes e jovens, por meio do apoio a atividades socio - educativas

no contra turno escolar.

Trabalha com a intersetorialidade entre Educacéo, Direitos Humanos, Meio Ambiente,

Inclusdo Digital, Assisténcia Social, Saude, Cultura, Esporte e outros campos.

E estabelecido através do MEC que deve haver a jornada escolar de sete horas de
atividades, de segunda a sexta- feira, e a organizacao curricular, na perspectiva da Educacao

Integral e centralidade no individuo.

Esse projeto tem como objetivo contribuir, para formagédo integral de criangas,
adolescentes e jovens, por meios de articulacdo de acles, de projetos e de programas do
Governo Federal e suas contribuicdes as propostas, visdes e praticas curriculares das redes
publicas de ensino e das escolas, alternando ambientes escolar e ampliando a oferta de saberes,
métodos, processos e contetdos educativos.

As Escolas de Tempo Integral constitui uma proposta de organizagdo escolar que visa

atender maiores resultados.

Com isso, o Municipio de Toritama aderiu ao Programa Mais Educacdo na Escola
Protazio Soares de Souza com Sistema de Ensino Semi-Integral, atendendo o publico do
Ensino Médio, e ao publico do Ensino Fundamental o Programa Mais Educacdo. A Escola
Estelita Timéteo também tem adesdo do P.M.E, para atender seus alunos do Ensino

Fundamental.

O Municipio de Toritama conta com adesdo de 12 Escolas com o Programa Mais
Educacdo na Rede Municipal e 02 Escolas Estaduais objetivando acessos a novos

conhecimentos escolares e atividades diversificadas.

2.6 TRANSVERSALIDADE
2.6.1 Educacéo Etnico raciais

O Brasil é um pais de grande diversidade étnico-cultural, o povo brasileiro é formado
a partir de uma mescla entre europeus, asiaticos, africanos e nativos (indigenas). Contudo, o

preconceito racial ainda é muito presente na nossa sociedade.
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Por isso, ha a necessidade de promover, na escola, as mudangas imprescindiveis para
a transformacdo desse cenario. E é através do conhecimento e do esclarecimento que as

diversas formas de discriminacdo podem ser combatidas.

O estudo das diferentes culturas e etnias que formam o povo brasileiro ja era previsto
na LDB, em seu Art. 26, 84°. Porém, esse estudo deveria ser inserido nos ensinamentos de
historia. Entretanto, a Lei n°® 10.639/03 altera esse artigo da LDB e prevé a criacdo de uma
disciplina especifica: “Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira” (BRASIL,
2003).

Em Toritama, s6 temos o ensino de Histdria da Cultura Pernambucana no curriculo
escolar, os profissionais que trabalham com ela ndo recebem qualquer tipo de formacéo
especifica, a ndo ser aqueles formados em Histdria, nos casos em que este profissional recebe
a qualificacdo necessaria em seus cursos de nivel superior. Contudo, o municipio nao oferece
nenhum tipo de curso de qualificacdo para o trabalho com a disciplina Historia da Cultura
Afro, o mesmo ja foi angariado no Plano de Acdes Articuladas (PAR), mas ainda ndo fomos
agraciados.

Geralmente sdo desenvolvidos, dentro da area, projetos de conscientizacdo e
valorizacdo da cultura negra a serem apresentados no “Dia Nacional da Consciéncia Negra”,

20 de Novembro.

2.6.2 Educacdo, Relagbes de Género

N&o obstante ao tema, a Educacdo deve ser também um espaco de cidadania e de
respeito aos direitos inerentes a pessoa humana, porém tal tema que representa celeuma e
estudos na area com suas especificacdes, apds ser discutido e ter a participacdo da sociedade
Toritamense, bem como representantes do Poder Executivo e Legislativo Municipal, ainda as
respectivas Secretarias de Educagdo, Saude e Assisténcia Social, a indicacdo é que ndo serao
discutidos temas de orientagdo sexual de forma diversa a ja instituida pela nossa Carta
Republicana. Destarte, € defeso na rede de Educacdo do Municipio de Toritama, qualquer
tema e discussdo e implementagdo, bem como orientacdo sexual diverso do j& constituido pela

nossa LEX MAX, em seu Art. 226 a seguir transcrito:

Art. 226 CF/88. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado.

81



§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo;
§ 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da Lei.

§ 3° Para efeito da protecdo do Estado é reconhecida a unido estavel entre 0 homem
e a mulher como entidade familiar, devendo a Lei facilitar a sua conversdao em
casamento;

§ 4° Entende-se também como entidade familiar a comunidade formada por qualquer
dos pais e seus descendentes;

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente
pelo homem e pela mulher;

§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divércio, (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 66,2010);

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado
propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada
qualquer forma coercitiva por parte de institui¢des oficiais ou privadas;

§ 8° O Estado assegurard a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no &mbito de suas relacdes.

2.6.3 Educacdo Ambiental

A educacdo ambiental tem se tornado nos ultimos anos muito importante, haja vista,
as alteracdes climéticas que afetam o planeta e que sdo tdo discutidas pela midia, pelos

governos e pelas comunidades académicas.

O Meio Ambiente corresponde aos elementos bioticos e abioticos, ou seja, inclui a
atmosfera, agua, solo e subsolo, florestas, microorganismos vegetais, animais, 0 homem e as

entidades.

Segundo Almeida, (2005), a imensa variedade de formas de vida é o maior patriménio
da terra. Entretanto, os seres humanos constantemente alteram o0 meio ambiente. E em nome
do progresso, sdo consumidos 0s recursos naturais finitos como madeira, ar, gua, minerais,

entre outros.

A Lei Ambiental Brasileira n® 9.605/98, em seu artigo 3° e paragrafo Unico relaciona-

se ao encontro dos ditames constitucionais com o caput do referido artigo destacando que

[...] as pessoas juridicas serdo responsabilizadas administrativa, civil
e penalmente conforme o disposto nesta Lei, nos casos em que a
infracdo seja cometida por decis@o de seu representante legal ou
contratual, ou de seu érgao colegiado, no interesse ou beneficio da sua
entidade.
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De acordo com a Lei n° 9.795 de Abril de 1999, em seu Art. 9°, a educagéo ambiental
deve ser desenvolvida na educacdo: basica, superior, especial, profissional e de jovens e

adultos. E em seu Art. 1°, assim explica o que € a educacdo ambiental:

Entendem-se por educagdo ambiental os processos por meio dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias
voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia
qualidade de vida e sua sustentabilidade (BRASIL, 1999).

Essa lei ao ser promulgada, determinara que as empresas que colocarem em risco as
pessoas € 0 meio ambiente, por conta de sua atividade, serdo punidas. A lei tem a principal
missdao de ndo permitir impunidades ambientais, causadas pelos administradores das

empresas, através da cobranca de multas.

De acordo com o artigo 22, da Lei Ambiental, as penalidades dadas a pessoa juridica
em caso de danos ambientais podem ser: (...) suspensdo parcial ou total de atividades;
interdicdo temporéria de estabelecimento, obra ou atividade; proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como dele obter subsidios, subvencbes ou doacdes (...). Assim, as

entidades possuem uma grande responsabilidade ambiental.

No Municipio de Toritama, as atividades das lavanderias industriais do setor de
confeccdo téxtil do municipio vém modificando o uso e a ocupacdo do solo e causando
problemas ambientais ao rio Capibaribe, com reflexos na qualidade de vida da populagéo

local.

No municipio, onde a escassez d"agua é um dos principais problemas enfrentados pela
populacdo, os esgotos domesticos, associados aos efluentes industriais da atividade que esta
diretamente ligada ao crescimento econdmico e comercial do municipio - as lavanderias
industriais de confec¢des de jeans - contribuem para a ma qualidade da &gua do rio, conforme

comprovam dados de analises laboratoriais.

De acordo com o Diagndstico da CPRH, a agua utilizada por 93% das lavanderias, no
processo industrial, era comprada em carros-pipa, que captavam a dgua do rio Capibaribe, em
locais onde a vazdo do rio é mais intensa. 70% dos efluentes industriais e sanitarios das
lavanderias eram descartados na rede pluvial. O 6rgdo ambiental constatou também que, em

2004, a lenha era o combustivel mais utilizado pelas lavanderias: 69,4% das lavanderias
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utilizavam lenha nas caldeiras e 29% utilizava retracos de tecidos, sendo que a maioria das
empresas, cerca de 85%, ndo possuiam sistema de controle da polui¢do atmosférica.

De acordo com o Plano Diretor de Toritama (2006), na area rural do municipio, onde
os trechos sdo mais favoraveis a atividade agropastoril, registra-se a retirada da escassa
madeira local para ser utilizada como lenha na matriz energética que alimenta as caldeiras das
lavanderias da cidade. No entanto, os proprietarios de lavanderias industriais informaram que

a lenha utilizada nos seus empreendimentos era comprada no Estado da Paraiba.

Neste processo, a saida para a adocao de novas atitudes passa pela educacao para e no
ambiente. A Educacdo Ambiental, como qualquer area da educacdo, € tida como um processo
de transformacdo que tem inicio com o conhecimento prévio sobre o entendimento do sujeito
sobre 0 meio ambiente, sobre a sua realidade ambiental. Assim, os instrumentos das politicas
ambientais podem ser utilizados de forma mais coerente com cada realidade, de maneira que
0s projetos e programas ambientais tenham melhores resultados praticos. Os estudos de
percepcao ambiental podem, assim, serem contextualizados, como diagnostico da realidade,
fomento de subsidios as a¢des de Educacdo Ambiental, para a transformacdo comportamental

humana em relagdo ao meio ambiente no qual se vive e do qual se depende.

Diante dos problemas identificados, pode-se dizer da necessidade de agOes de
educacdo ambiental. Agdes essas tidas como a chave para uma mudanca de percepcao sobre
0 Rio Capibaribe e que, consequentemente, possam levar a populagéo a lutar por melhores
condicdes socioambientais, salientando os direitos sociais, o pleno exercicio da cidadania. De
modo que, a proposta de desenvolvimento econémico sustentdvel possa servir ao
reconhecimento da necessidade de aumentar o nivel de vida da populagdo através da
implementacdo de politicas locais - como a de saneamento basico e coleta de lixo entre outras

- e ambiental, favorecendo melhor acesso a salde e a educacéo.

Figura 21: Rio Capibaribe na década de 40

84



o

©

Figura 22: Rio Capibaribe nos dias atuais

2.7 RECURSOS FINANCEIROS PARA A EDUCACAO NO MUNICIPIO

Falar em aspectos educacionais que traduzem qualidade como acesso, permanéncia e
sucesso sao essenciais, assim como pensar no Financiamento da Educacdo Basica, entender
de onde provém, como devem ser utilizados os recursos disponiveis e, ainda, como eles se
relacionam com as prioridades identificadas no processo de ensino e aprendizagem.

Financiamento da Educacdo é um tema que ndo pode ser desvinculado dos aspectos
pedagdgicos, pois 0s recursos disponiveis no municipio devem dar a todos os alunos
condicGes de aprender. E ao mesmo tempo convocar a comunidade a refletir sobre seu papel
na educacdo. Por forca constitucional, os municipios brasileiros devem investir, anualmente,

no minimo 25% dos impostos na educacao:

“A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencéo e

desenvolvimento do ensino.” (Artigo 212 da Constitui¢@o Federal).

O valor arrecadado deve ser investido prioritariamente nos Ensinos Infantil e
Fundamental, com o investimento minimo de 25% desses impostos, cujo montante é variavel
de um municipio para o outro, 0 FUNDEB (Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo), criado em 2006 em substituicdo ao Fundef
(Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério), € um mecanismo de financiamento da educacdo béasica que institui um valor

minimo por aluno a ser investido em todo o pais.
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O FUNDEB ¢ formado, na sua quase totalidade, pelos recursos provenientes dos
impostos e de transferéncias dos Estados, Distrito Federal e municipios, ja vinculados a
educacdo pelo disposto no art. 212 da CF e ndo se trata de uma Unica conta, mas de um fundo
por Estado e um fundo pelo Distrito Federal, somando-se vinte e sete fundos no pais. Cada
ente federado deposita 20% de um conjunto de impostos, sendo o total distribuido pelos
respectivos municipios. Caso o valor somado ndo permita alcancar o valor minimo por aluno
definido nacionalmente, a Unido repassa recursos federais a fim de complementa-lo.

Com a promulgacdo da Constituicdo de 1988, que elevou os municipios a Ente
Federado de igual dignidade com relagéo aos Estados e a Unido e fortalecidos pela nova Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de n°. 9.394/96, os municipios passaram a ter
substantivo grau de autonomia, com recursos e responsabilidades proprias e, portanto, com a
liberdade e condigdes legais de formular politicas publicas adequadas as peculiaridades locais,
integrando-as e articulando-as as politicas e planos da Unido e dos Estados. Entre elas, com
destaque, situam-se as politicas de educacao.

Dentro desta perspectiva a cidade de Toritama, através do Orgéo de Controle Interno
do Municipio, atendendo ao que determina o artigo 74 da Constituicdo Federal, apresenta a
Secretaria de Educacdo mensalmente um Relatorio sobre a gestdo dos recursos vinculados ao
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB) com destaque das atividades financeiras, previstas e
aquelas efetivamente executadas.

Verifica-se que o cumprimento do art. 22° da Lei Federal 11.494/2007 é referente a
aplicagdo de uma parcela néo inferior a 60% dos recursos do FUNDEB na remuneragéo dos
profissionais do magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino bésico publico.

Entende-se que a educacdo, tanto no passado quanto na atualidade exige uma atencao
especial, bem como habilidade e competéncia para gerir tanto as acdes pedagogicas quanto as
financeiras. Assim, a Prefeitura Municipal de Toritama, através da Secretaria de Educagdo em
parceria com o Governo Estadual e Federal tem assumido o compromisso de manter a
qualidade do ensino, também por meio dos Programas que ajudam melhorar a qualidade da
educacdo: Bolsa-Familia; Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; PNLD-Programa
Nacional do Livro Didatico; PAR-Plano de Ac¢des Articulada; PDDE Interativo;; Educacéo
Integral; PNATE- Programa Nacional do Transporte Escolar; PNAE- Programa Nacional da
Alimentacdo Escolar; PNAIC-Pacto Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa; PDDE
Campo; PDDE Acessivel; PDDE Qualidade (Atleta na Escola); Caminho da Escola Campo e
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Caminho da Escola Acessivel; Mobiliario Escolar; Programa Proinfancia e Quadras
Escolares; Programa de Formacéo-Educagéo Especial, Formagdo Continuada com base na Lei
n°® 10. 639; Mobiliario e Equipamento de Creche; Novas Turmas da EJA; Cota Salario
Educacao; Novas Turmas de Educacédo Infantil; Construcdo e outros.

Tendo em vista 0 exposto, compreende-se que a gestdo financeira € um elemento
fundante na organizacdo e monitoramento das inimeras necessidades que compdem o setor
educacional. Vale ressaltar que apenas a existéncia dos recursos financeiros nao sao
suficientes, é preciso planejar estratégias que possibilitem acGes em favor do acesso,

permanéncia e sucesso dos educandos.

CAPITULO 3 - DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS DO PME

3 DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS

Diante de tudo que foi exposto sobre a educacdo municipal, cabe, apds a analise e
reflexdo das pendéncias identificadas, estabelecer metas prioritarias para a educacao
toritamense, que deverao ser realizadas nos préximos 10 (dez) anos. Contudo, antes de pensar
as metas e suas respectivas estratégias € necessario discorrer sobre as diretrizes norteadoras
deste documento e com base no estabelecido no PNE (Plano Nacional de Educacéo) aprovado
pelo Senado Federal em Dezembro de 2013, que define 10 (dez) diretrizes para a educagéo

nacional, estas mesmas seréo diretrizes para o PME.

3.1 DIRETRIZES

| — erradicacdo do analfabetismo;
I1 — universalizacdo do atendimento escolar;

Il — superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e na

erradicacdo de todas as formas de discriminacao;
IV — melhoria da qualidade da educacéo;

V — formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em

que se fundamenta a sociedade;

VI — promocdo do principio da gestdo democratica da educacédo publica;
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VII — promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII — estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo como
proporcdao do Produto Interno Bruto (PIB), que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX — valorizacdo dos profissionais da educagéo;

X — promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

3.2 METAS NACIONAIS

Meta 1 — Educacéo Infantil

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PNE.

Indicador 1A - Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

Meta Brasil: 100%
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional — 2010
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Indicador 1B - Percentual da populacédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Meta Brasil: 50%
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional — 2010

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:
1.1. Construir e adaptar, em regime de colaboracdo, espagos adequados de instituicdes de
educacdo infantil em conformidade com os padrbes arquitetdnicos do MEC, buscando

integracdo entre as esferas municipal, estadual e particular.

1.2 Garantir acessibilidade dos espacos, dos materiais, dos objetos, dos brinquedos e
instrucdes para as criangas com deficiéncia, transtornos de desenvolvimento e superdotados,

com seguranca no espaco interno e externo das instituicdes de educacéo infantil.

1.3 Firmar parceria entre os setores da educacdo, saude e assisténcia social, para que seja
contemplado as dimensdes do cuidar e do educar garantindo também a permanéncia de uma
equipe multiprofissional (instrutor de libras, professor de braile e cuidador quando houver

necessidade).

1.4 Garantir a formacéo inicial e proporcionar programas de qualificacdo permanente de forma

presencial para todos os profissionais da educacao infantil.

1.5 Garantir o transporte escolar com acessibilidade e seguranga, levando em consideragdo o
tempo de permanéncia e idade minima dos estudantes, assegurando a escolarizacao dos alunos

oriundos da zona rural e urbana quando houver necessidade.

1.6 Elaborar, implementar e avaliar a proposta curricular para a educacdo infantil de forma
que respeite a cultura local e a diversidade étnico-racial, bem como levar em consideragéo as

necessidades e especificidades de criangas com necessidades especiais.
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1.7.Assegurar condi¢cdes para uma gestdo democrética da educacdo, associada a critérios

técnicos e de desempenho, assim como a consulta pablica a comunidade escolar.
1.8 Credenciar todas as escolas de educacdo infantil no sistema municipal de ensino.

1.9 Garantir e manter a qualidade da alimentacdo escolar quanto ao atendimento e suprimento
das necessidades nutricionais, bem como sua preparacdo com 0 maximo de higiene pessoal,

assegurando o acompanhamento da Nutricionista na Unidade Escolar.

1.10 Garantir o acompanhamento individual, quando necessario, por um psicélogo aos alunos

de Educacdo Infantil.

1.11 Fortalecer a relacdo entre a familia e a escola, visando a melhoria do ensino

aprendizagem.

1.12 Incentivar a préatica da leitura em sala de aula, com o apoio de projetos de leitura, que

possam inserir a leitura no dia a dia de cada aluno.

Meta 2 — Ensino Fundamental
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14

(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 2A - Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Meta Brasil: 100%
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Fonte: Municipio e Mesorregi&o - IBGE/Censo Populacional — 2010
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Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido

Meta Brasil: 95%
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional — 2010

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

2.1- Ajustar o numero de alunos por professor garantindo a qualidade do processo Ensino
Aprendizagem em conformidade com a Resolucdo especifica expedida pelos Conselho

Nacional, Estadual e Municipal de Educacao.

2.2-Redefinir e garantir padrdes de qualidade para a manutencéo dos Programas e Projetos de
Correcédo de Fluxo Escolar, reduzindo as taxas de reprovacdo, abandono escolar e distorgéo

idade-ano, em todas as escolas.

2.3- Ampliar e fortalecer as politicas intersetoriais de satde, meio ambiente, cultura e outras,
para que de forma articulada, assegurem direitos e servicos de apoio e orientacdo a
comunidade Escolar, por meio de trabalhos realizados em parceria com a Assisténcia Social

e Conselho Tutelar.

2.4-Promover reformulagdes anuais dos Projetos Politicos Pedagogicos, com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de Nove Anos, relacionando

com o contexto municipal, enfatizando a realidade de cada escola.
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2.5-Acompanhar e monitorar o desenvolvimento das ac6es planejadas pelo Plano de Acbes
Articuladas -PAR, mediante as responsabilidades estabelecidas.

2.6- Ampliar a aquisicdo de veiculos escolares apropriados para o transporte dos alunos, nas
areas urbanas e do campo, a partir de assisténcia financeira do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE/MEC, com o objetivo de reduzir o tempo méaximo
dos estudantes em deslocamento e abandono escolar, atendendo aos principios basicos de

seguranca exigidos pelo Departamento Estadual de Transito- DETRAN.

2.7- Garantir e ampliar a formac&o inicial e continuada de Professores, como também dos
demais Profissionais de Educacdo a partir de parcerias com os Programas de Formacao e por

iniciativa propria.

2.8- Inserir no curriculo do Ensino Fundamental conteldos que tratem de temaéticas afro
indigenas, de acordo com as leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, e a Lei que institui o
Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA.

2.9-Implementar mecanismos de avaliacdo tais como: acompanhamento pedagdgico,

avaliacGes diagndsticas e atividades especificas de alfabetizacdo na idade certa.

2.10- Selecionar, capacitar e certificar professores do quadro municipal com perfil

alfabetizador para assumirem e acompanharem os trés primeiros anos da alfabetizacéo.

2.11- Ampliar os projetos educativos que fortalecam a relacdo familia/escola, visando a

melhoria do ensino aprendizagem.

2.12- Assegurar recursos necessarios para mobiliar adequadamente os espagos fisicos das
escolas que atendem os alunos de 6(seis) anos e daqueles que apresentam necessidades

especiais.

2.13-Priorizar o acompanhamento das criancas com dificuldades de aprendizagem
especificamente no 3° ano (final do ciclo de alfabetizacdo) para garantir que até o final do ano

letivo vigente ,90% das criangas estejam alfabetizadas.
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2.14- Garantir ofertas de vagas, através de construcdo e ampliacdo de prédios escolares, assim
como a adequacao de espacos fisicos existentes, atendendo aos padrdes minimos de qualidade.

2.15- Assegurar o cumprimento de 200 (Duzentos) dias letivos e carga horaria minima anual
de 800 (Oitocentas) horas/aulas aos estudantes da Educagdo Bésica do Sistema Municipal de

Ensino.

2.16-Intensificar acbes de reducdo do abandono escolar para estudantes do Ensino

Fundamental- Anos Finais.

2.17-Estimular praticas pedagdgicas no Sistema de Ensino com a utilizacdo de recursos

didatico-pedagdgicos que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos.

2.18- Fortalecer o monitoramento do acesso e da permanéncia do aluno na escola por parte
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia

e baixa frequéncia, garantindo o apoio a aprendizagem.

2.19- Promover a busca ativa de estudantes fora da escola, em parceria com as Secretarias de
Assisténcia Social e Saude.

2.20-Implementar Programas e Projetos de correcdo de Fluxo Escolar, por meio de
acompanhamento individualizado dos alunos com rendimento escolar defasado, de forma a

reduzir as taxas de abandono em todas as escolas.

2.21- Realizar concurso publico para suprir as necessidades de profissionais especializados

para atuarem nas escolas do sistema de ensino até o final deste Decénio.

2.22- Garantir e ampliar tecnologias nas escolas, com suporte técnico, estimulando o uso como
ferramentas pedagdgicas, de forma inovadora no processo Ensino Aprendizagem.
2.23-Garantir a formacdo continuada de professores, coordenadores e técnicos pedagdgicos
do Sistema de Ensino sobre as leis afro indigenas, de forma interdisciplinar.

2.24- Garantir intérprete de Libras e transcritor do Sistema Braile nas escolas que efetivarem

matriculas de alunos com deficiéncia auditiva e /ou visual.
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2.25-Implantar um sistema de avaliagdo supervisionada, até o segundo més do ano para
analisar e adotar medidas corretivas até o término da terceira unidade letiva.

2.26- Oferecer condicdes a todos os docentes que tenham alunos portadores de necessidades
especiais em salas regulares, ambientes alfabetizadores, respeitando as especificidades e o
namero de alunos determinado pela legislacdo vigente.

2.27- Institucionalizar e manter em regime de colaboragéo, programa nacional de ampliagédo
e reestrutura das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratdrios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como de producdo de
material didatico e de formag&o de recursos humanos para a educacao.

2.28- Apoiar e fortalecer os programas de avaliacdo do governo, através da formacao
especializada dos profissionais da educacdo responsaveis pela aplicagdo da PROVA
BRASIL/SAEPE, PROVINHA BRASIL, ANA entre outros.

2.29-Assegurar até o ultimo ano de vigéncia deste PME, a construcdo de quadras
poliesportivas e de espa¢os voltados para o incentivo e apoio as vivéncias culturais, artisticas
e esportivas que atenda a demanda de estudantes em diferentes pontos/bairros favorecendo a

pratica de esportes e manifestacdes culturais de nossa localidade.

Meta 3 — Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A - Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Meta Brasil: 100%
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010
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Indicador 3B - Taxa de escolarizacao liquida no ensino médio da populacédo de 15 a 17
anos.

Meta Brasil: 85%
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional — 2010

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

3.1 - Proporcionar condicGes para que a taxa liquida no Ensino Médio da populacdo de 15 a

17 anos atinja 35% até o final de vigéncia desse Plano;

3.2 - Garantir que 65% da populacdo de 15 a 17 anos frequente a escola até o final de vigéncia
deste PME;

3.3 - Incentivar o aluno do Ensino Médio a participar dos Jogos Escolares e de atividades

culturais integradas ao curriculo escolar;

3.4 - Oferecer condigdes para que sejam realizadas aulas de reforgo, aulGes e simulados para
0 Ensino Médio visando uma melhoria nas avaliagcdes internas e externas (ENEM, SAEB,
SAEPE) que refletira nos resultados do IDEB,;

3.5 - Estimular o aluno com distor¢éo idade-ano a continuar os estudos, cursando o Ensino
Médio na modalidade EJA, oferecendo possibilidades para que curse uma graduagao;

3.6 - Solicitar ao Governo Estadual que seja realizado Concurso Publico para Professores do

Ensino Médio, evitando-se dessa forma a rotatividade de Professores;
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3.7 - Mostrar ao Governo Estadual a necessidade da construgdo de Escolas que atendam as
exigéncias para o funcionamento do Ensino Médio, como também de Escolas Técnicas /
Profissionalizantes o mais breve possivel aumentando dessa forma a oferta de matriculas,
principalmente para o periodo noturno, atendendo dessa forma a demanda do polo téxtil do

Agreste Centro Norte;

3.8 - Mostrar as Secretarias de Assisténcia Social e de Saude a necessidade da articulagdo com
a Secretaria de Educacéo para promover a busca ativa e a permanéncia da populacdo de 15 a

17 anos que se encontra fora da escola;

3.9 - Desenvolver politicas que venham prevenir a evasao escolar oriundas de preconceitos e
discriminacdo racial, por orientacdo sexual ou identidade de género, evitando-se assim formas

associadas de exclusdo;

3.10 - Realizar, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, palestras com 0s
Psicllogos e Assistentes Sociais sobre preconceitos, discriminacao racial, orientacdo sexual
ou identidade de género, entre outros.

3.11 - Buscar articulacdo com o polo de Caruaru para que 0 nosso municipio possa sediar a
realizacdo das provas do ENEM, uma vez que a cada ano cresce o nimero de estudantes que
se deslocam para outras cidades para participar deste exame;

3.12 - Oferecer transporte escolar de acordo com a Lei Federal a todos os estudantes, incluindo

o0s portadores de necessidades especiais;

3.14 - Facilitar o acesso permanente dos estudantes portadores de necessidades especiais na

escola;

3.15 - Formar parcerias entre a Secretaria de Educacéo e Secretaria de Assisténcia Social para
garantirem ao jovem a possibilidade de cumprir medidas socias educativas sem abandonar a

escola;

3.16 — Buscar parceria entre as Unidades de Ensino que oferecem o Ensino Médio regular e a
modalidade EJA com faculdades publicas e/ou privadas para a promocéo de palestras que
promovam testes vocacionais e abordem temas de relevancia que visem suprir a caréncia do

municipio em relacdo ao déficit da demanda profissional que atuam em suas respectivas areas.
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Meta 4 — Inclusao

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o0 acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4 - Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a
escola.

Meta Brasil: 100%
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Fonte: IBGE/Censo Populacional — 2010

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

4.1 assegurar a matricula de 100%(cem por cento) dos(as) estudantes publico-alvo da
Educacao Especial em todos os niveis e modalidades de ensino nas escolas da cidade e do
campo da rede publica e privada de ensino, garantindo a oferta de educacdo inclusiva, sendo

vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de deficiéncia;

4.2 ofertar o Atendimento Educacional Especializado — AEE, aos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista— TEA, ou altas habilidades / superdotacao, matriculados na sala
de aula regular das redes de ensino, garantido a alocacdo em recursos humanos qualificados

tais como cuidadores e acompanhantes especializados

4.3 implantar, em parceria com 0 MEC/FNDE, ao longo deste PME, salas de recursos, com

materiais e equipe de professores de Atendimento Educacional Especializado - AEE;
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4.4 garantir a alocacdo de recursos humanos qualificados para realizar os servicos de apoio
necessarios aos estudantes com dificuldade motora severa ou com transtorno do espectro

autista - TEA, de acordo com as demandas apresentadas no seu processo de escolarizagdo

4.5 assegurar o concurso publico para intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais para atuarem
nas salas de aula comuns da cidade e do campo, onde haja estudantes com surdez e que fagam

uso da LIBRAS como sua primeira lingua;

4.6 disponibilizar nas escolas, através de concurso publico, professores(as) brailistas com o

intuito de efetivar a aprendizagem dos alunos com cegueira

4.7 fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento da permanéncia e do desenvolvimento
escolar, além da oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE, para o0s(as)
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista -TEA, e altas habilidades ou
superdotacdo, a fim de possibilitar a participacdo e a aprendizagem desses estudantes em

todas as modalidades e niveis de ensino;

4.8 incluir na proposta pedagodgica das escolas das redes de ensino a oferta da Educacéo

Especial numa perspectiva inclusiva;

4.9 fomentar e promover a formacgdo continuada de professores(as) para o atendimento

educacional especializado, nas escolas da cidade e do campo;

4.10 promover a formacéo em servico para os profissionais da educacéo das escolas da cidade
e do campo, com vistas a constru¢cdo de uma escola inclusiva, que leve em consideracéo o
respeito a diversidade, o altruismo e a necessidade de validar a participacdo do(a) estudante
publico-alvo da Educacdo Especial em todas as vivéncias pedagdgicas no decorrer do ano

letivo;

4.11 disponibilizar material didatico proprio e recursos de tecnologia assistiva, além de
mobilidrio com acessibilidade para subsidiar o trabalho pedagogico do(a) professor(a) e a
aprendizagem do(a) estudante com deficiéncia, transtorno do espectro autista — TEA, e altas
habilidades ou superdotacdo;

4.12 promover a adequacdo dos prédios escolares das escolas da cidade e do campo, com
vistas a acessibilidade arquiteténica e pleno acesso do(a) estudante com deficiéncia, transtorno

do espectro autista e altas habilidades / superdotagéo as dependéncias da escola;
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4.13 disponibilizar o transporte escolar acessivel para os(as) estudantes com dificuldade

motora severa que estudam na rede publica de ensino;

4.14 promover a articulacdo intersetorial entre os 6rgdos e politicas publicas de saude e
assisténcia social, com vistas ao fortalecimento da inclusdo dos(as) estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista —~TEA, e altas habilidades ou superdotacdo, e a

participacdo da familia em seu processo de escolarizagéo.

Meta 5 — Alfabetizacao Infantil

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Indicador 5 - Taxa de alfabetizacédo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino
fundamental

Meta Brasil: 100%
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

5.1 Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino

Fundamental, articulados com as estratégias desenvolvidos na pré-escola.
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5.2 Qualificar e valorizar os professores alfabetizadores com o apoio pedagogico especifico,
garantindo a alfabetizagéo plena de todas as criancas.
5.3 Apoiar os instrumentos de avaliacdo nacional periodicos e especificos (ANA, SAEPE,

PROVA BRASIL) para avaliar a alfabetizacao das criancas.

5.4 Estimular os sistemas de ensino e as escolas a criar 0s respectivos instrumentos de

avaliacdo e monitoramento.

5.5 Implementar medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o fim do 3° ano do

ensino fundamental.

5.6 Assegurar a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, acompanhando 0s

resultados dos sistemas de ensino em que forem aplicados.

5.7 Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, com materiais didaticos especificos, além
do desenvolvimento de instrumentos de acompanhamento de aprendizagens que considerem

0 uso da lingua materna.

5.8 Promover e estimular a formacgdo inicial e continuada de professores(as) para a
alfabetizacdo de criancas, com vista ao conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacéo entre programas de pos-graduacéo

e acOes de formacéo continuada de professores(as) para a alfabetizagéo

5.9 promover a alfabetizacdo dos(as) estudantes publico-alvo da educacdo especial,

considerando suas necessidades especificas de aprendizagem

5.10 Implementar mecanismos de avaliacdo de professores (as) dos trés primeiros anos do
Ensino Fundamental, de forma a detectar e corrigir as eventuais falhas no decorrer do processo

de ensino e aprendizagem.

5.11 Selecionar e fomentar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacéo
de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados no sistema de ensino em que forem aplicadas, devendo ser

disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais aberto e acessiveis a todos.
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Meta 6 — Educacao Integral

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da
educacao basica.

Indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo
menos 7h em atividades escolares.

Meta Brasil: 50%
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéao Basica - 2013

Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades
escolares.

Meta Brasil: 25%
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagédo Basica — 2013

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

6.1 Garantir a oferta da Educacéo Integral em Jornada Ampliada na Escola Pablica, por meio
de atividades de acompanhamento pedagdgico, culturais e esportivos a fim de que tenha a
permanéncia na escola ou sob a sua responsabilidade que passe a ser igual ou superior a sete

horas diarias no decorrer do ano letivo.
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6.2 Promover agdes pedagdgicas, voltadas a ampliacdo do universo escolar, sobretudo das
criangas das camadas populares, cujas familias de origem n&o tiveram acesso & escolaridade

fundamental para apoia-la a acompanhamento das atividades escolares.

6.3 Atender as escolas do campo, na oferta da Educacéo Integral em Jornada Ampliada, com

base em consulta prévia e informada, considerando as peculiaridades locais.

6.4 Fomentar a articulagdo das escolas com diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,

parques e teatros.

6.5 Sugerir a inclusdo, nos cursos de licenciatura voltado & educacdo, com formacdo para

professores da Educagéo Integral.

6.6 promover, com o apoio do Estado e da Unido, a oferta de Educacdo Béasica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos(as) estudantes(as)
na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 horas diarias durante
todo o ano letivo, com a amplia¢do progressiva da jornada de professores em uma Unica

escola;

6.7 instituir, em regime de colaboracéo, programa de construcao de escolas, no espa¢o urbano
e rural, com padrdo arquitetbnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas e adolescentes em situagéo

de vulnerabilidade social;

6.8 garantir, em regime de colaboracdo, o programa nacional proposto para a ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, do municipio, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros com chuveiro, salas para descanso do
professor e do aluno e outros equipamentos, bem como da producéo e aquisi¢cdo de material
didatico e a composicédo de profissionais docentes e ndo docentes de cargos efetivos para a
educacdo em tempo integral;

6.9 ampliar a oferta da educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
do espectro autista — TEA, na faixa etaria de 4 a 17 anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos

multifuncionais da propria escola ou em instituigdes especializadas.
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Meta 7 — Qualidade da Educacéo Basica/IDEB

Fomentar a qualidade da educacgéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb:
6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2
no ensino médio.

REDE PUBLICA
42 SERIE/5° ANO

- Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio | 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - -

TORITAMA 24 26 29 36 35 25 30 35 38 41 44 47 50
Fonte: INEP/IDEB

82 SERIE/9° ANO

Municipio = 2005 @ 2007 @ 2009 2011 | 2013 @ 2007 @ 2009 2011 @ 2013 2015 2017 2019 | 2021

- - - - - - - - - - - - - -
- - - * * * * * * * * * * -

TORITAMA 2.3 2.4 2.8 2.8 2.4 2.7 3.1 3.6 4.1 43 4.6 4.9
Fonte: INEP/IDEB

7.1 Introduzir processo continuo de auto avaliacdo nas escolas de educacao basica, por meio
de constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacgédo continuada dos profissionais de educacdo e o aprimoramento da

gestdo democrética;

7.2 Estabelecer e implantar diretrizes pedagdgicas para a educacdo basica, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano de

escolaridade;

7.3 Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de

modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar;

7.4 Criar programa de formacéo inicial e continuada para o pessoal técnico que atua na
Secretaria de Educacéo e nas Escolas.
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7.5 Mobilizar as familias e a sociedade civil, a fim de que estas participem do processo de

formacéo e avaliagdo dos alunos da educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio.

7.6 Promover, com especial énfase, a formagéo de leitores e leitoras e capacitar pessoal para
atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes

etapas do desenvolvimento e da aprendizagem dos alunos.
7.7 Promover simulados para prova SAEPE e Prova Brasil, para melhores desempenhos.

7.8 Aprimorar as praticas de ensino das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica
respeitando o programa de aprendizagem de cada nivel de ensino, fortalecendo o incentivo a

leitura e interpretacdo de textos e atividades que estimulem o raciocinio l6gico dos estudantes.

META 8 - ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo
a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8A - Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos.

Meta Brasil: 12 anos

12

10 9,8
9 91
8
7,1 6,8
6
4
2
0
Brasil Nordeste Pernambuco Agreste Toritama
Pernambucano

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

104



Indicador 8B - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente em area rural.

Meta Brasil: 12 anos
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional — 2010

Indicador 8C - Escolaridade média da populagcao de 18 a 29 anos entre 0s 25% mais
pobres.

Meta Brasil: 12 anos
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010
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Indicador 8D - Razéo entre a escolaridade média da populacéo negra e da populacéo
ndo negra de 18 a 29 anos.

Meta Brasil: 100%
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional — 2010

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS;

8.1 Institucionalizar programas, em parcerias, que contemplem o desenvolvimento de
tecnologias para correcdo de fluxo, acompanhamento, recuperacdo e progressdo parcial,
priorizando estudantes com rendimento escolar defasado e a producdo de livros e outros
materiais didaticos adequados as caracteristicas e realidade sociocultural dos segmentos

populacionais considerados.

8.2 Ampliar a oferta do Ensino Fundamental e Médio em parceria com a rede estadual de
ensino com qualificacdo social e profissional aos segmentos sociais considerados, que estejam
fora da escola e com defasagem idade/ano, associada a outras estratégias que garantam a

continuidade da escolarizacdo, apés a alfabetizacdo inicial.

8.3 Estimular a diversificagcdo curricular, integrando a formacgéo a preparacéo para 0 mundo
do trabalho, estabelecendo inter-relagdo entre teoria e prética, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, adequando a organizacdo do tempo e do

espaco pedagogico.

8.4 Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e
monitoramento de acesso a escola especifica para 0s segmentos populacionais considerados,
106



identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia, estabelecendo em regime de
colaboracdo a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a

ampliacdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino.

8.5 Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais

considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salide e protecdo a juventude.

8.6 garantir a seguranca no ambiente escolar a estudantes e profissionais da EJA através de
profissionais de seguranca, durante o turno, bem como promover parcerias com a seguranga

publica e assisténcia social no que tange a seguranga no entorno escolar;

8.7 promover a educacdo inclusiva nas salas da EJA, por meio da articulacdo entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado complementar, ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola, de outra escola da rede publica ou em instituicdes

conveniadas;

8.8 investigar o nivel de escolaridade da populacdo do campo, por distrito, identidade étnico
racial e de género e, orientacdo sexual e origem, renda per capita, atividade produtiva,
mapeando as escolas do campo que ofertam a EJA, e o ensino médio;

8.9 elaborar a Matriz Curricular da Educacdo de Jovens e Adultos, tanto da Zona Urbana

quanto do Campo;

8.10 ofertar, a partir do levantamento das demandas da popula¢do do campo, a EJA, a

alfabetizacdo, o primeiro e o segundo segmentos e Ensino Médio;

8.11 garantir a aquisicdo de merenda de qualidade e em quantidade adequada, adquirida por

meio da agricultura familiar local, respeitando os habitos alimentares de cada regido;
8.12 disciplinar, no ambito do sistema de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho

pedagdgico, incluindo adequacéo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a

identidade cultural e as condicdes climaticas da regido;
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8.13 garantir assento de discentes e docentes da EJA nos conselhos existentes ou que venham

a ser criados, no municipio;

META 9 - ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Indicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

Meta Brasil: 93,50%

1 91,5

00 83,1 84,7 79,3
80 73,4 ’
60
40
20

0

Brasil Nordeste Pernambuco Agreste Toritama
Pernambucano

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou mais de
idade.

Meta Brasil: 15,30%
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional — 2010

Nota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
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ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

9.1 Assegurar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos como direito humano,
a todos 0s que ndo tiveram acesso a Educacdo Bésica na idade propria, inclusive aqueles que
estdo em situacdo de privacdo de liberdade e adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas.

9.2 Elaborar e executar um plano de acdo integrado de alfabetizacdo em parceria com
entidades governamentais e ndo governamentais publicas, para 0os segmentos populacionais

considerados.

9.3 Organizar e ampliar as turmas de alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos como etapa do
primeiro segmento do Ensino Fundamental, com recursos oriundos do FUNDEB de modo a

favorecer a continuidade da escolarizagédo basica.

9.4 Criar condicOes para a implantacéo de turmas da EJA no Campo visando & incluséo e o

atendimento das necessidades dos jovens e adultos.

9.5 Criar condicdes para a implanta¢do de turmas da EJA no diurno visando a incluséo e o

atendimento das necessidades dos jovens e adultos.

9.6 Realizar diagnostico em parceria com a Assisténcia Social e Salde, dos jovens e adultos
com Ensino Fundamental e Médio incompletos, a fim de identificar a demanda ativa por vagas

na Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos.

9.7 Realizar chamada publica anualmente para Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Industria e

Comeércio do municipio e em parceria com organizac6es da sociedade civil.
9.8 Realizar a cada dois anos, anos pares, em regime de colaboracdo, avaliagédo com vistas ao

levantamento dos indicadores de alfabetizacéo da populacao de jovens e adultos com mais de
quinze anos de idade.
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9.9 Executar através de parcerias federal, estadual e outras, atendimento ao estudante da
educacéo de jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacao

e salde.

9.10 Implantar, em parcerias, programas vinculados a uma politica de emprego para 0s
egressos dos cursos de Educagéo de Jovens e Adultos.

9.11 Garantir 0 acesso e permanéncia a estudantes da EJA no Ensino Fundamental com

isonomia de condic@es as outras modalidades de educagédo basica.

9.12 Fomentar as tecnologias educacionais e de inovacdo das praticas pedagogicas, que
assegurem a alfabetizacdo, a partir de realidades diferenciadas do ponto de vista linguistico
que favorecam a melhoria do fluxo escolar e as aprendizagens dos alunos, segundo as diversas
abordagens metodoldgicas.

9.13 Instituir curriculos adequados as especificidades dos educandos da EJA, incluindo temas
que valorizem as fases da vida e promover a inser¢cdo no mundo do trabalho e participacéo
social.

9.14 Garantir nas Escolas Estaduais vagas apds a conclusdo do Ensino Fundamental 11 (EJA)

ao Ensino Médio (EJA) aos jovens, adultos e idosos.

9.15 Instituir um grupo de professores alfabetizadores de jovens, adultos e idosos nos sistemas
de ensino, assegurando uma politica municipal da alfabetizacdo que contemple formacéo

continuada de professores, condicdes e jornada de trabalho.

9.16 Garantir o acesso de jovens e adultos as Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo —

TICs no ambiente escolar.
9.17 Desenvolver e garantir politicas para os educadores e educandos da modalidade EJA,

visando o aperfeicoamento da pratica pedagdgica que possibilite a construcdo de novas

estratégias de ensino e uso das tecnologias da informagéo.
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9.18 Fomentar a producdo de material didatico especifico para a EJA, bem como,
metodologias diferenciadas para o desenvolvimento dos alunos dessa modalidade.

9.19 Aderir aos programas especificos para formacéo de profissionais da EJA, para as Escolas

do Campo e para a Educacéo Especial.
9.20 Implantar salas de recursos multifuncionais e assegurar formacao inicial e continuada de
professores da EJA para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do

campo.

9.21 Garantir financiamentos para realizacdo de Féruns de Professores e Estudantes da EJA.

Meta 10 — EJA Integrada
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens e

adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional.

Meta Brasil: 25%
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Béasica — 2013

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

10.1 Expandir as matriculas na Educacéo de Jovens, Adultos garantindo a oferta publica de
Ensino Fundamental e Médio integrado a formacéo profissional, em parcerias com Sistema S

e outros, de modo a articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educagéo
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profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador assegurando

condigOes de permanéncia e conclusdo de estudos.

10.2 Realizar, anualmente, em regime de colaboracdo com a Unidade Regional de Educacéo
— URE, a chamada publica da populacao que concluiu a EJA Fundamental para continuar 0s

estudos ingressando no Ensino Médio.

10.3 Garantir o acesso e permanéncia a estudantes da EJA no Ensino Fundamental e Médio,
em regime de colaboragdo, com isonomia de condi¢des as outras modalidades de educacédo

basica, com possibilidade de acesso a universidade publica e gratuita.

10.4 Dotar, as escolas que ofertam cursos de Educacdo de Jovens e Adultos integrados a
educacdo profissional de infraestrutura, com acesso a rede mundial de computadores com
banda larga de alta velocidade e equipamentos compativeis com as especificidades dos cursos

ofertados.

10.5 Promover a integracao da EJA com politicas de salde, trabalho, meio ambiente, cultura,

lazer e esporte, entre outros na perspectiva da formacao integral dos cidad&os.

10.6 Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacdo profissional,
compativel com as necessidades produtivas e com os planos de desenvolvimento do Estado e
do Municipio, observando as caracteristicas do publico da Educacdo de Jovens e Adultos.

10.7 Estimular a diversificacdo curricular da Educacdo de Jovens, Adultos, articulando a
formagdo a preparacdo para 0 mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagéo entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a

organizar o tempo e o espaco pedagogico adequados as caracteristicas desses alunos.

10.8 Produzir material didatico, desenvolver curriculos e metodologias especificas para a

avaliacdo da aprendizagem, bem como garantir 0 acesso a equipamentos e laboratérios.

10.9 Fomentar a formag&o continuada de docentes das redes publicas que atuam na Educagéo

de Jovens, Adultos e Idosos articulada a educagdo profissional.
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META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Indicador 11A - Matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio.

Meta Brasil: 4.808.838 Matriculas
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Basica — 2013

Indicador 11B - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio na rede
publica

Meta Brasil: 2.503.465
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéao Basica — 2013
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ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

11.1 Expandir as matriculas de educacdo profissional técnica de nivel médio na Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, levando em consideracdo a
responsabilidade dos Institutos na ordenacdo territorial, sua vinculagdo com arranjos

produtivos, sociais e culturais locais;

11.2 Implantar e expandir a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na rede

publica estadual de ensino;

11.3 Fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o

acesso a educacdo profissional pablica e gratuita, assegurando padrdo de qualidade social;

11.4 Firmar parcerias com instituicbes que promovam vagas de estagio, e estimular a préatica
do estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio, preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a formacdo de
qualificagbes proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao

desenvolvimento da juventude;

11.5 Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional técnica de nivel médio
pelas entidades privadas de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades
sem fins lucrativos de atendimento a estudantes, publico alvo da educacdo especial, com

atuacdo exclusiva na modalidade;

11.6 Expandir a oferta de financiamento estudantil a educacdo profissional técnica de nivel

médio oferecida em instituicdes privadas de educacdo em niveis superior e tecnoldgico;

11.7 Expandir a oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo, como também

respeitar a igualdade étnico racial, a identidade de género e a orientacdo sexual,

11.8 Disponibilizar através das bibliotecas publicas e privadas acervo com relacdo a Educacgéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica.
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Meta 12 — Educacéo Superior

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12A - Taxa de escolarizacao bruta na educacao superior da populacéo de
18 a 24 anos.
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

Indicador 12B - Taxa de escolarizagéo liquida ajustada na educagao superior da

populacdo de 18 a 24 anos.
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Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012
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ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

12.1 Integrar a Educacdo Superior com as etapas da educagdo basica como meta prioritaria
para uma politica municipal de formacéo inicial e continuada dos professores dos sistemas de

ensino.

12.2 Assegurar que os Projetos Politico-Pedagogicos e os curriculos considerem a base

comum nacional para os cursos de graduacéo.

12.3- Ofertar, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, formacdo de pessoal de
nivel superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio, a inovagao

tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéo basica.

12.4 - Divulgar no sistema de ensino médio os cursos oferecidos pelas IES, bem como as

diversas formas de ingresso ao ensino superior tais como: SISU, PROUNI e FIES.

12.5 Assegurar condicdes de acessibilidade nas institui¢cbes de educacdo superior, na forma

da legislacdo, através do Programa de Transporte Escolar Universitario.

12.6 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagédo entre formagéo,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econémicas, sociais e

culturais da regido e do municipio.

12.7 Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formacéo nas areas de ciéncias e matematica, considerando
as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovacéo tecnoldgica e a melhoria da qualidade

da educacéo basica.

12.8. Apoiar e promover cursos de preparagdo para 0 ENEM em parceria com as instituicoes

de ensino superior da cidade.

2.9. Qualificar o ensino medio dando condicGes de acesso ao ensino superior publico
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Meta 13 — Qualidade da Educacéao Superior

Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcéo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75% (Setenta
e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13A - Percentual de funcdes docentes na educacéo superior com mestrado
ou doutorado.
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70 69,5
69,5

69
68,5
68
67,5 67
67
66,5
66
65,5

68,4

Brasil Bnordeste Pernambuco

Fonte: INEP/Censo da Educacgéo Superior — 2012

Indicador 13B - Percentual de funcdes docentes na educacao superior com
doutorado

Meta Brasil: 35%
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Fonte: INEP/Censo da Educagdo Superior — 2012

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

13.1. Solicitar linhas de financiamento de apoio a pesquisa que possam contribuir com a
qualificacdo de mestres e doutores para 0 avanc¢o do ensino e da pesquisa.

13.2. Estabelecer politica de comunicacdo das acles internas e externas das IES,
potencializando meios e formas de socializar os saberes e fazeres produzidos nas a¢des de
pesquisa, ensino e extensdo dos professores mestres e doutores.
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13.3 Promover e assegurar, sob responsabilidade articulada das IES e em parceria com a
SEDUC-PE e secretarias municipais de educacdo, a melhoria da qualidade dos cursos de
pedagogia e licenciaturas, integrando-os as demandas e necessidades das redes de educacgéo
bésica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das qualificacBes necessérias a
conduzir o processo pedagogico de seus futuros alunos, combinando formacdo geral e
especifica com a pratica didatica, além da educacdo para as relagdes etnicorraciais, a

diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia.

13.4 Fomentar, sob responsabilidade das mantenedoras, a formacéo inicial e continuada dos

(as) profissionais técnico-administrativos da educacao superior.

13.5 Garantir a reforma curricular dos cursos de licenciatura, até 3 anos deste PME,
assegurando o foco no aprendizado, com carga horéaria para formacdo geral, especifica,

didatica, incorporando as tecnologias e iniciacao cientifica como componente curricular.

Meta 14 — Pés-Graduacao

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacéo stricto sensu, de modo a atingir
a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Indicador 14A - Niumero de titulos de mestrado concedidos por ano.
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Fonte: Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

118



Indicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Meta Brasil: 25.000 Titulos
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Fonte: Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) — 2012

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

14.1 Viabilizar politica de formacdo continuada, pos-graduacdo lato e stricto sensu para 0s
profissionais da educacdo: professores, especialistas, agentes administrativos, auxiliares de

Sservicos gerais, vigilantes, merendeiras e outros.

14.2 Estimular os profissionais da educacao na participacdo de cursos de pés-graduacgdo lato
sensu e stricto sensu: vagas, acesso e condi¢cdes de permanéncia nas IES publicas.

14.3 - Implantar programas, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, que ampliem
a oferta de vagas nos cursos de pés-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) e formacédo
continuada, de forma gratuita.

14.4 - Desenvolver politicas de concessdo de bolsas para pds-graduagdo (lato sensu e stricto
sensu) de modo a incentivar os profissionais da educacdo (professores, coordenadores e
gestores), a especializarem-se e manterem-se atuantes e inovadores no mercado de trabalho.

14.5 - Implantar politicas de financiamento de 50% dos cursos de pds-graduacao (lato sensu
e stricto sensu), em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, nas IES privadas e

publicas.
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14.6 Aderir a programas, projetos e acdes que objetivem a internacionaliza¢do da pesquisa e
da pos-graduacéo brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de

pesquisa.

14.7. Financiar bolsas de estudos para os professores efetivos da rede municipal em nivel de

mestrado e doutorado.

Meta 15 — Profissionais de Educacao

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e o0s
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacao dos
profissionais da educacgéo de que tratam os incisos I, Il e 111 do caput do art. 61 da Lei n®9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (LDB), assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

15.1 Participar da elaboracéo, em regime de colaboracao, de diagndstico das necessidades de
formacdo de profissionais da educacdo e da capacidade de atendimento, por parte de
instituicdes publicas e comunitarias de educacao superior existentes no Estado e no Municipio,

com definicdo de obrigacGes reciprocas entre os participes.

15.2 Apoiar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de profissionais para atuar no magistério

da educacéo basica.

15.3 Utilizar e divulgar a utilizacdo, pelas escolas e professores, das plataformas eletronicas
(Plataforma Freire e PDDE Interativo) que organizam a oferta e as matriculas em cursos de
formacé&o inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem como divulgam e atualizam

seus curriculos eletronicos.

15.4 Aderir a programas especificos para formagdo de profissionais da educacdo para as

escolas do campo e para a educacéo especial.
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15.5 Participar anualmente dos debates publicos coordenados pela SEDUC-PE e UNDIME,
com as instituicbes de ensino superior, sobre as organizagdes curriculares dos cursos de
licenciatura, na busca pela renovacéo pedagogica com foco no aprendizado, com carga horaria
em formacdo geral, com formacdo nas areas do conhecimento e didaticas especificas,
incorporando tecnologias da informacdo e da comunicagdo e enfatizando as diretrizes
curriculares para a educagdo bésica, bem como metodologias especificas para atuar com

pesquisa e interdisciplinaridade e garantindo uma articulacao entre os niveis de ensino.

15.6 Apoiar cursos e programas especiais para assegurar formacao especifica na educagéo
superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuacdo docente,

em efetivo exercicio.

15.7 Divulgar modelos de formacdo docente para a educacgédo profissional que valorizem a
experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais de educacdo profissional,
de cursos voltados a complementacdo e certificacdo didatico-pedagdgica de profissionais

experientes.

15.8 Implantar salas de recursos multifuncionais e assegurar a formacéo inicial e continuada

de professores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do campo.

15.9 Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante, supervisionado por
profissional do magistério com experiéncia de ensino, a fim de fundamentar, com base em

avaliacdo documentada, a efetivacdo do professor ao final do estagio probatério.
15.10 Prover e ampliar a oferta de concurso publico e garantir a nomeacéo de profissionais da

educacdo para atuarem em sala de aula, bibliotecas escolares, secretarias e outros setores

escolares, atendendo as determinages legais para provimento de cargos e carreiras.
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Meta 16 — Formacao

Formar, em nivel de p6s-graduacédo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo
béasica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da
educacao basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16 - Percentual de professores da educacao basica com pos-graduacéo lato
sensu ou stricto sensu.

Meta Brasil: 50%
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagado Basica — 2013

16.1 Criar uma politica municipal, em consonancia com as politicas nacionais, que garanta

formagé&o inicial e continuada para todos(as) os(as) profissionais da educacao;

16.2 Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para dimensionamento
da demanda por formacao continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicoes
publicas de Educacdo Superior, de forma organica e articulada as politicas de formacdo do

Estado e da Unido;

16.3 Garantir e assegurar aos profissionais da educacdo, matriculados regularmente nos
programas de pos-graduacdo em educacdo ou nas areas especificas em que atuam, a dispensa
de suas atividades curriculares, em forma de licenga, em tempo integral ou parcial (a escolha
do(a) profissional), sendo no minimo 12 meses para especializa¢do, no minimo 24 meses para

mestrado e no minimo 48 meses para doutorado, sem perda ou reducdo de sua remuneracao.
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Meta 17 — Valorizacéo dos Profissionais do Magistério

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagédo basica de forma
a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 17 - Razao entre salarios dos professores da educacgéo béasica, narede
publica (ndo federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente.
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

17.1 Buscar parcerias com o Programa Especial de Formagao de Professores para garantir a
oferta de cursos de pds-graduagdo- latu senso e stricto sensu- vagas, acesso e condigdes de

permanéncia nas IES (Instituicdes de Ensino Superior) publicas.

17.2 Implementar politica de formagao continuada, pos-graduagao lato-sensu e stricto sensu
para os profissionais da educacdo: professores, especialistas, agentes administrativos,
auxiliares de servigos gerais, porteiros, merendeiras, conforme escolaridade e fungdes

desempenhadas na escola.

17.3 Estabelecer convénios com institui¢des de educagao superior a fim de garantir no prazo
de dois anos a partir da vigéncia deste PME, a formacao continuada em Servico em Educagao
aos professores que atuam na Educagdo Bésica do Sistema de Ensino Especial e Educacdo de

Jovens e Adultos.
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17.4 Garantir a continuacdo do cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho em atividades
extraclasse dos/as Profissionais do Magistério do Sistema Publico Municipal de Ensino

conforme a Lei 11.738/2008.

17.5 Garantir que todos os Gestores, Coordenadores e Supervisores de escolas tenham a
formag¢ao adequada no uso de suas fungdes e oferecer a todos os cursos preparatorios para o

bom desenvolvimento do seu trabalho.

17.6 Realizar concurso publico a cada 2(dois), anos para admissdo de profissionais docentes

e ndo docentes.

17.7 Realizar Concurso Publico para admissdo de Profissionais de diversas areas do
conhecimento que atuardo nas escolas da Rede Municipal, estabelecendo critérios que
contemplem o perfil profissional e o conhecimento das especificidades e diversidades dos
estudantes da rede em todos os niveis ¢ modalidades de ensino.

e Professores para ocuparem as vagas do Ensino Fundamental II; Técnicos; Assistentes
Sociais; Cuidadores; Educadores Fisicos; Fisioterapeutas; Psicopedagogos;
Terapeutas Educacionais; Fonoaudidlogos; Professores de Libras e Intérpretes de
Libras; Instrutores de Braille; Professores de Salas de Recursos Multifuncionais; -

Professores Auxiliares na Inclusao (Autistas, Mobilidade reduzida)

17.8 Implantar e implementar Plano de Assisténcia Social na area de saude com cobertura

total para todos os profissionais da educagdao docentes e nao docentes.

17.9 Reformular e cumprir o Estatuto do Magistério dos professores da Rede Publica

Municipal de Ensino.

META 18 - PLANOS DE CARREIRA

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educacdo bésica e superior publica de todos os sistemas de ensino
e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacdo basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.
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ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

18.1 Reformular o Plano de Cargos e Carreiras Municipal PCCM no prazo de 1 ano € meio
ap6s a aprovagdo do Plano Municipal de Educagdo, acompanhado de uma Comissao
Municipal, com representacdo de Professores, Diretores, Supervisores, Técnicos da Secretaria
de Educagdo em exercicio e Secretario(a) Municipal de Educagdo nomeada por Decreto

Municipal e garantir o seu fiel cumprimento.

18.2 Prever no PCCM critérios e percentuais para liberacdo de licencas para qualificacdo

profissional em nivel de especializagdo, mestrado e doutorado.

18.3 Garantir em regime de colaboragdo com o Governo Estadual e Governo Federal, aos
profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino, a aquisi¢do gratuita aos
instrumentos tecnologicos como notebooks, tabletes, data-shows e outros equipamentos

necessarios aos professores em efetivo exercicio.

18.4 Garantir o cumprimento da lei municipal em regéncia no que concerne o provimento ¢
ocupacdo dos cargos de gestores/as, respeitando-se a Legislacdo Nacional, e que considere,
conjuntamente, para nomeagao dos/as gestores/as de escolas, critérios técnicos de mérito e

desempenho para a ocupagao desse cargo.

18.5 Definir critérios objetivos para o provimento dos cargos de gestores/as escolares, em toda

a rede municipal garantindo acompanhamento e avalia¢do de desempenho.

18.6 Implantar e Implementar Planos de Cargos e Carreiras para os profissionais ndo docentes

que pertencem ao quadro administrativo.

18.7 Fortalecer Programas de apoio e Formacdo aos/as Conselheiros/as dos Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, dos Conselhos Municipais e Conselho da

Merenda.

18.8 Apoiar e fortalecer o Forum Permanente de Educagdo, que terd como tarefa o

acompanhamento da evolu¢do salarial por meio de indicadores de Pesquisa Nacional Por
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Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE.

META 19 — GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democrética da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
Comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

19.1 Fortalecer o Forum Municipal de Educacdo, com o intuito de coordenar as Conferéncias
Municipais e efetuar o acompanhamento da execugao deste PME e do Plano Nacional de

Educacdo sob a responsabilidade dos 6rgdos gestores dos sistemas de ensino.

19.2 Estimular, sob coordenacédo das mantenedoras, em todas as redes de educacdo basica, a
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-se
Ihes condicGes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com

os conselhos escolares, por meio das respectivas representacdes.

19.3 Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares, bem como fortalecer
0 Conselho Municipal de Educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na

gestdo escolar e educacional, assegurando-se condic¢des de funcionamento autbnomo.

19.4 Aderir, sob coordenacdo das mantenedoras, a programas de formacdo de Gestores
escolares, e a aplicacdo prova nacional especifica que subsidie a definicdo de critérios
objetivos para o provimento dos cargos.

19.5 Estabelecer cooperacdo técnica com o Estado, definida por instrumentos legais, como
convénios que explicitem claramente os objetivos comuns no atendimento da escolarizagdo

bésica, na sua universalizacdo, na qualidade do ensino e na gestdo democratica.

19.6 Estabelecer regras para o regime de colaboracdo para tratar da Gestdo da Educagéo
Publica, orientado pelos principios de democratiza¢do e cooperacdo, de modo a assegurar a

participagdo dos diferentes segmentos das instituicdes educacionais no desenvolvimento de
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suas politicas, observando-se os seguintes critérios: tratamento diferenciado para populacéo
predominantemente rural; programa de transporte escolar com critérios comuns, aplicando as
normas de seguranca; cooperacao entre Estado e Municipio definida por instrumentos legais,
como convénios que explicitem claramente os objetivos comuns no atendimento da

escolarizacdo basica, na sua universalizagdo, na qualidade do ensino e na gestdo democratica.

19.7 Fortalecer a casa dos conselhos de educacgéo ou similar com representantes dos conselhos
das escolas publicas e de conselhos de outras politicas publicas relacionadas com a educacao
para a socializacdo de informagdes e a descentralizacdo das tomadas de deciséo a respeito da
Educacdo Baésica, contribuindo assim, para o fortalecimento do controle social.

19.8 Garantir representacdo paritaria (movimentos sociais e governo) nas discussoes
decisérias de politicas publicas educacionais do municipio, reconhecendo a pluralidade de
saberes de modo a refletir a diversidade dos agentes e sujeitos politicos do campo educacional.

19.9 Criar e/ou consolidar féruns consultivos e deliberativos para o fortalecimento do
conselho municipal de educacdo, conselhos escolares ou equivalentes, conselhos de
acompanhamento e controle do FUNDEB e da Alimentacdo Escolar, com representacdo dos

setores envolvidos com a educacgdo e com as instituicdes educativas.

19.10 Criar uma rede de comunicacdo continua entre unidades escolares, unidades
administrativas centrais e descentralizadas e os conselhos educacionais, buscando a
articulacdo e racionalizacdo dos trabalhos de cada setor e efetivando a cooperacgéo entre as

esferas publicas.

19.11 Criar as condicdes efetivas de participacdo da comunidade escolar e local na elaboragéo
dos Projetos Politico-Pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos
escolares, estabelecendo cronograma e materiais destinados a essas atividades que envolvem

a Secretaria Municipal de Educacéo e as escolas.

19.12 Garantir formacdo continuada sobre as dimensdes financeira, pedagdgica, fiscal e

contabil, institucional e administrativa para professores, gestores, supervisores escolares e
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demais profissionais da escola, a fim de garantir a efetivacdo da gestdo democréatica na rede

municipal.

19.13 Regularizar a organizacao e o funcionamento das escolas da Educacdo Basica inclusive

as escolas do campo, considerando suas especificidades.

19.14 Fortalecer a gestao escolar com aporte técnico e formativo nas dimensdes pedagdgica,
administrativa e financeira, para que possa gerir, a partir de planejamento estratégico,
recursos financeiros da escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar na definigcdo
das acGes do plano de aplicacdo dos recursos e no controle social, visando o efetivo

desenvolvimento da gestdo democrética.

19.15 Implantar o Sistema Municipal de Educacdo para que se realize levantamento das
instituigdes de ensino em funcionamento, buscando credenciar e autorizar todas, durante a

vigéncia do PME.

META 20: FINANCIAMENTO DA EDUCAC}AO

Ampliar o investimento publico em educacgédo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei €, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do

decénio.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

20.1 Garantir, a partir da aprovacdo deste PME, em regime de colaboracéo, a formulacao de
politicas publicas federais, estaduais e municipais que assegurem fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para a Educacdo Basica, observando-se as politicas de colaboragdo
entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20de dezembro de 1996,
que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas

a atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional.

20.2 Utilizar, a partir da aprovacao deste Plano, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de

Educacéo e com o Tribunal de Contas do Estado (TCE-PE), mecanismos de Acompanhamento
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da arrecadacdo de impostos e das transferéncias de recursos e da contribuicdo social do
salario-educacdo, possibilitando que o Conselho Municipal de Educacdo, possa exercer suas
funcbes de fiscalizacdo e de controle social na aplicagdo adequada dos recursos destinados a

educacéo.

20.3 Aplicar os recursos destinados a manutencdo e desenvolvimento do ensino e, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma
da lei especifica, também a parcela da participacao no resultado ou da compensacao financeira
pela exploracdo de petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento
da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal.

20.4 Ampliar, a partir da aprovacdo deste PME, 0s mecanismos e 0s instrumentos que possam
assegurar a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente com a realizacdo de audiéncias publicas, a utilizacdo de portais
eletrbnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento
e controle social do FUNDEB e demais conselhos, em Regime de colaboracdo entre as

secretarias municipal e estadual de educacéo e o Tribunal de Contas do Estado.

20.5 Acompanhar regularmente indicadores de investimentos e custos por aluno da educagéo
basica desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas e modalidades da educacdo basica

publica.

20.6 Adotar, sob responsabilidade das mantenedoras e coordenacdo dos 6rgdos normativos e
administradores dos sistemas, normas relativas aos padrdes minimos de qualidade de ensino
para a Educacdo Béasica publica, os quais serdo referéncia para o estabelecimento do Custo
Aluno Qualidade (CAQI).

20.7 Assegurar a aplicacdo de processos administrativos mais rigorosos aos gestores publicos
que ndo investirem corretamente os recursos da educagao, ndo prestar conta para os devidos
orgaos fiscalizadores ou néo tornar publica e transparente as receitas e despesas dos recursos

da educacéo.
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20.8 Implementar politica de financiamento, em regime de colaborag¢&o com a Unido e Estado,
para acOes de solucdo de problemas do transporte escolar, enfrentados na zona urbana e rural,

em relacdo ao gerenciamento e pagamento de despesas.

20.9 Estabelecer parceria com o governo estadual e federal a fim de garantir a oferta de cursos
de graduacdo e pos-graduacdo: especializacdo, mestrado e doutorado aos profissionais da

educacdo, em parceria com as IES publicas.

20.10. Proporcionar formacdo para professores e gestores sobre a aplicabilidade dos

recursos e verbas.

20.11. Elaborar no prazo do primeiro ano de vigéncia do PME, em regime de colaboragéo
entre os entes federados, plano de investimentos relativos aos percentuais do PIB do
municipio, com objetivo de aportar 0s recursos necessarios para a composi¢do da meta

nacional.

20.12. Ampliar investimentos para poder atingir as metas do plano Nacional de Educagéo

no prazo estabelecido.

20.13. Implementar o “Custo Aluno Inicial” e “Custo Aluno Qualidade” como parametro
para o financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da educacgdo bésica, a
partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte

escolar.

20.14. Garantir financiamento para a realizacdo dos Jogos Escolares Municipais e nas

diversas atividades escolares
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3.2 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PME

Um documento que norteia 0s rumos da Educacdo para os préximos dez anos € de
grande importancia, por isso, é necessaria sua avaliacdo e revisdo em momentos oportunos.

Por ter um periodo de validade relativamente grande, muito pode acontecer no municipio.

Assim, faz-se necessario, avaliar o PME a cada 2 (dois) anos e realizar as alteracfes
necessarias para que as metas previstas neste documento sejam cumpridas até o fim de sua

vigéncia.
A avaliagdo serd através de:
» Levantamento de dados estatisticos em sites oficiais;
* Levantamento de dados na Secretaria de Educacgéo;
* A avaliagdo devera ser quantitativa e qualitativa;

Diante do exposto cabe salientar que o grupo avaliador deverd ser composto por

membros de setores ligados direta e indiretamente a educacao, sdo eles:
* Representante dos Professores;
* Representante dos Alunos;
* Representante dos Diretores Escolares;
* Representante do Executivo Municipal;
* Representante do Legislativo Municipal;
* Representante do Conselho Tutelar;
* Representante do Férum Municipal de Educagéo;
* Representante do Conselho Municipal de Educagéo.

O grupo avaliador devera, apds a andlise dos resultados obtidos, redigir um relatério
que devera ser entregue a Secretaria Municipal de Educacdo, ao Executivo Municipal, a
Céamara Municipal de Vereadores e ao Conselho Municipal de Educacéo, para que as medidas

necessarias para o cumprimento do estabelecido no PME sejam tomadas.
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