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Municipio de Toritama

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO PREFEITO -
GP
DECRETO N° 136, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

Institui o Plano de Avaliagdo de Desempenho de
Professores em Estagio Probatdrio a que estio
sujeitos os professores nomeados para os cargos de
provimento efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE TORITAMA, Estado
de Pernambuco, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas
pelo art. 54, da Lei Orgéanica do Municipio e em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n® 741/98,

CONSIDERANDO o §4° do artigo 41 da Constituicdo Federal de
1988 ¢ o Decreto Municipal n® 64, de 14 de dezembro de 2018 que
define critérios e procedimentos para Avaliagdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatdrio de professores no ambito do
municipio de Toritama — PE;

CONSIDERANDO o art. 24 do Decreto Municipal n® 64, de 14 de
dezembro de 2018 que prevé a observancia do Plano de Avaliagao de
Desempenho — PAD;

CONSIDERANDO o objetivo de obter uma maior transparéncia,
eficacia e eficiéncia a verificacdo de aptiddo e capacidade para o
desempenho das atribuicdes inerentes aos cargos publicos de
provimento efetivo do Poder Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Avaliagdo de Desempenho de
Professores em Estagio Probatdrio, anexo ao presente Decreto, em
conformidade com a Constitui¢do Federal e com o Decreto Municipal
n° 64, de 14 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Toritama, Pernambuco, 03 de fevereiro de 2022, 69° da Emancipagao.

EDILSON TAVARES DE LIMA
Prefeito de Toritama

PLANO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE
PROFESSORES EM ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO I

1.1 APRESENTACAO

Este plano apresenta os procedimentos a serem adotados em
atendimento ao Decreto Municipal N° 64, de 14 de dezembro de 2018,
que define critérios e procedimentos para Avaliacdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatério de professores, no ambito do
municipio de Toritama — PE, no que se refere ao §4° do Artigo 41° da
Constituicao Federal de 1988, para fins de aquisi¢do de estabilidade
no servigo publico.

No que se refere as disposi¢des estabelecidas pelo art. 24 do Decreto
Municipal N° 64, de 14 de dezembro de 2018, a Secretaria Municipal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, em 18 de setembro de 2019
nomeou a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em
Estagio Probatdrio, para realizagdo de avaliacdo dos professores
nomeados para cargos efetivos de docéncia deste Municipio, como
forma de adotar maior transparéncia, eficacia e eficiéncia a verificacdo
de aptiddo e capacidade para o desempenho das atribui¢des inerentes
aos cargos publicos de provimento efetivo do Poder Executivo
Municipal.

1.2 DOS OBJETIVOS

O objetivo deste plano é fornecer subsidio a todos os envolvidos no
processo de Estagio Probatério e consequentemente a Avaliagdo
Especial de Desempenho (AED) dos professores ingressos por
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Concurso Publico no municipio de Toritama, referente aos fluxos,
critérios, normas e competéncias que envolvem estes processos.

1.3 DAS DEFINICOES

1.3.1 Estagio Probatério

O Estagio Probatoério do municipio de Toritama — PE corresponde aos
03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio do servidor nomeado para
o cargo de provimento efetivo, em virtude de Concurso Publico, como
estabelecido no artigo 1.°, § 2° do Decreto Municipal N° 64, de 14 de
dezembro de 2018.

O artigo 2.° do Decreto Municipal N° 64, de 14 de dezembro de 2018,
determina que o estagio probatdrio sera interrompido nos casos de
afastamento ou licenga, salvo nas hipdteses previstas no art. 91 da Lei
6.123/68 (Estatuto do Servidor do Estado de Pernambuco) e em outras
legislacdes aplicadas a carreiras especificas.

1.3.2 Avaliacio Especial de Desempenho

A Avaliagdo Especial de Desempenho consiste no processo de
acompanhamento dos servidores que ingressarem por Concurso
Publico, referente ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
para fins de aquisi¢do de estabilidade.

A estabilidade ¢ um direito de ordem constitucional que concede ao
servidor a garantia de permanéncia no cargo, que uma vez obtida,
somente se perderd em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado, com o direito de ampla defesa.

Enquanto ndo adquirir estabilidade, o servidor publico podera ser
exonerado nos casos de inassiduidade, ineficiéncia, indisciplina, falta
de dedicagdo ao servico e ma conduta, previsto em legislacdo
especifica para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

O processo de Avaliagdo de Desempenho tem como objetivo atender
as exigéncias da Lei, identificar as potencialidades, estimular a
capacitagdo profissional e o aproveitamento do potencial dos
servidores; tendo como principal pressuposto a integracdo
institucional do novo servidor.

1.4 PRINCIiPIOS ORIENTADORES

A avaliacdo Especial de Desempenho dos Professores em Estagio
Probatodrio obedecera aos seguintes principios, de acordo com o Art.
5° do Decreto Municipal N° 64, de 14 de dezembro de 2018:

a) legalidade;

b) impessoalidade;

¢) moralidade;

d) publicidade;

e) eficiéncia;

f) eficacia;

g) contraditorio e

h) ampla defesa.

CAPITULO IT
DA AVALIACAO

2.1 CRITERIOS DA AVALIACAO

De acordo com o Art. 5°, do Decreto Municipal N° 64, de 14 de
dezembro de 2018, a Avaliagdo Especial de Desempenho dos
Professores em Estagio Probatério obedecera aos seguintes critérios:

I- idoneidade moral: refere-se a integridade, a sinceridade, a
discrigdo e a ética do professor, inspirando confianga aos demais e
fazendo uso dos recursos e estrutura publica de forma correta;

1I- assiduidade: refere-se ao comparecimento regular e a permanéncia
do professor no trabalho, nunca faltando de forma injustificada.

III- pontualidade: a observancia dos horarios estabelecidos para o
cumprimento de suas atribui¢des;

IV- disciplina: refere-se ao comportamento do servidor quanto ao
cumprimento das normas e procedimentos determinados pela
Institui¢do, o respeito aos deveres e direitos de servidores publicos,
aos colegas de trabalho, e a presteza para com o seu superior
hierarquico, desde que ndo contrarias a lei; e

V- eficiéncia: refere-se a0 melhor emprego dos recursos e meios,
racionalizando o tempo na execucdo das tarefas ¢ observando as
prioridades para a Institui¢ao, considerando a qualidade do trabalho, a
presteza, a cooperagdo dispensada as atividades de equipe e o
empenho demonstrado em desempenhar as atividades inerentes a sua
area de atuagdo, nelas participar e se envolver.

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/4AB21710/03AGdBq260mH4L2_rwe3tkK2euGcWUSGBY3CGNTEouYQ5EdPgZNsyVylOL3...  2/15



09/02/22, 21:00

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/4AB21710/03AGdBq260mH4L2_rwe3tkK2euGcWUSGBY3CGNTEouYQ5EdPgZNsyVylOL3. ..

Municipio de Toritama

Para a Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio,
devem ser observados, além dos critérios acima elencados, aqueles
estabelecidos em leis especificas, que disponham sobre carreiras dos
professores da rede publica.

2.2 PERIODICIDADE DA AVALIACAO

A Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatoério ocorrera
em 03 (trés) etapas, sendo:

I- primeira etapa, a contar do 1° (primeiro) ao término do 10°
(décimo) més de efetivo exercicio;

II- segunda etapa, a contar do 11° (décimo primeiro) ao término do
20° (vigésimo) més de efetivo exercicio; e,

III- terceira etapa, a contar do 21° (vigésimo primeiro) ao término do
30° (trigésimo) més de efetivo exercicio.

A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatério submetera o resultado da avaliagdo do professor as
providéncias necessarias ao final de seu 32° (trigésimo segundo) més
de efetivo exercicio, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos
critérios enumerados no art. 5°. do Decreto Municipal N° 64, de 14 de
dezembro de 2018.

2.3 FASES DO PROCESSO DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo sera de acordo com as seguintes fases,
estabelecidas de forma sequencial:

1- Preenchimento da ficha de autoavaliacdo;

2- Preenchimento das fichas de avaliagdo pelos avaliadores;

3- Conferéncia e validag@o das propostas de avaliagdo com a mengéo
qualitativa de Excelente, Bom, Regular ou Insuficiente, pela comissdo
de coordenacdo da avaliagdo.

SISTEMA DE CLASSIFICACAO
- Excelente =de 9,1 a 10 valores
-Bom =de 8,1 a 9 valores

- Regular =7 a 8 valores

- Insuficiente = de 1 a 6,9 valores

Dois Insuficientes seguidos ou trés intercalados implicam afastamento
da docéncia e reclassificag@o profissional.

2.4 INSTRUMENTOS DE REGISTRO

Os instrumentos de registro sdo elaborados pela Comissdo de
Avaliagdo e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, tendo em vista as recomendacdes formuladas
pelo Conselho Municipal de Educagdo para a Avaliagdo dos
Professores em Estagio Probatorio.

O processo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatorio utilizard formularios impressos.

2.5 OBJETIVOS INDIVIDUAIS

Redigidos de forma clara e rigorosa de modo a aferir o contributo do
docente:

- para a concretizacdo dos objetivos e metas fixadas no Plano de Aula
e no Planejamento Anual de Atividades;

- para alcangar os indicadores de medida definidos pela escola,
nomeadamente quanto ao progresso dos resultados escolares
esperados e a reducdo das taxas de abandono.

2.6 DOS PRAZOS

Serd observado o seguinte tramite para o Processo de Avaliagdo
Especial de Desempenho em Estdgio Probatorio dos Professores da
Rede Municipal de Ensino:

I — até 20 (vinte) dias depois do término de cada etapa, a chefia
imediata, no caso especifico, o gestor da escola, do servidor avaliado
lhe dara ciéncia do resultado de sua avaliagdo;

IT — no ato em que tomar ciéncia de sua avaliagdo, o professor devera
registrar, manual ou eletronicamente, o fato;

IIT — no caso de o avaliador estar ausente durante o periodo de ciéncia,
o Gestor da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
convocara o professor avaliado para tomar conhecimento do resultado
e dar ciéncia, manual ou eletronicamente, na avaliagdo realizada;

IV — até 10 (dez) dias corridos apos ciéncia do resultado, o professor
podera interpor recurso junto a Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatodrio;
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V — a Comisséio de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatorio analisara e proferira decisdo quanto ao recurso, no prazo de
30 (trinta) dias contados de seu recebimento, confirmando ou
alterando o resultado de cada etapa da avaliagdo.

§1° A ndo observancia dos prazos fixados nos incisos de I a IV
acarretara abertura de procedimento administrativo disciplinar para
apuracdo de falta funcional.

§2° Na hipdtese de o professor ndo registrar a ciéncia da avaliacdo,
nos termos do inciso 11, a etapa sera considerada efetivada, ndo mais
podendo ser interposto recurso quanto aquela avaliagdo.

§3° No caso de o professor pleitear a producdo de provas através do
recurso interposto, previsto no inciso IV, a Comissdo devera converter
o julgamento em diligéncia.

§4° Para o processo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatodrio serdo adotados formularios (em anexo) que contemplam
todo o fluxo da AED.

VI — Sera considerado apto o servidor que obtiver no final das 03
(trés) etapas da Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatodrio, no minimo, 80% (oitenta por cento) da pontuagdo geral
maxima e 70% (setenta por cento) da pontuacdo geral em cada
requisito;

§1° - A pontuacao final sera calculada através da média aritmética das
notas obtidas nas 03 (trés) etapas da Avaliagdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatorio.

§2° - O servidor que nao atingir o percentual estabelecido no inciso VI
sera considerado inapto ao fim do processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatorio.

VII — O servidor que, ao final do Estagio probatorio, for considerado
inapto na Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio,
por ndo atingir o percentual minimo estabelecido no inciso VI, sera
notificado pela Comissdo Especial de Avaliagdo para, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, apresentar recurso e exercer o contraditorio
¢ a ampla defesa.

VII — O disposto nos incisos VI e VII ndo exclui a hipotese de
aplicagdo de penalidade ao professor que, durante o estagio
probatorio, cometa falta funcional, apurada por meio de processo
administrativo disciplinar.

IX —O processo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio
probatorio, com base nos critérios de avaliagao elencados nesse plano
devera ser realizado, em caso de exoneragdo do servidor, dentro do
prazo que permita sua conclusdo antes do término do periodo do
estagio probatodrio, sob pena de responsabilidade administrativa, civil
e criminal.

2.6.1 Situagoes especificas de Avaliagao

I - Nao serd admitida readaptagdo de servidor que, durante o estagio
probatorio, apresente limitagdes de ordem fisica ou mental
incompativeis com o exercicio das atividades proprias do cargo,
exceto nos casos especificos em legislagdes especificas.

II — Salvo o repouso semanal remunerado e as férias anuais, somente
serdo computados no triénio da Avaliagdo Especial do Estagio
Probatdrio o tempo de efetivo exercicio do professor nas atividades do
cargo para o qual prestou concurso, descontando-se todos os demais
afastamentos ocorridos neste periodo, independentemente de sua
natureza.

2.6.2 Suspensio do Estagio Probatério

E vedado, neste periodo, todo e qualquer afastamento do servidor em
estagio probatdrio, exceto nos casos de:

I - auséncias justificadas através de atestado médico;

II - gozo de férias remuneradas;

III - licenga gestante, lactante e adotante;

IV - licenga paternidade;

V - licenga para tratamento de saude;

VI - afastamento preventivo, se inocentado no final;

VII - prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado
inocente;

VIII - participagdo em eventos culturais, técnicos ou cientificos,
quando autorizado;

IX - licenga por motivo de doenca de pessoa da familia;

X - concorrer para mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

XI - exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

XII - afastamento para servigo militar obrigatorio;
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XIII - afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada;

XIV - afastamento para acompanhamento de conjuge por motivo de
Servigo.

Paragrafo Unico - Nos casos dos afastamentos previstos nos incisos
V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XII, XIII e XIV, superiores a 30 (trinta)
dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de
cada avaliag@o, o estagio probatdrio serd interrompido, devendo ser
retomado apds o término dos afastamentos, até completar os 3 (trés)
anos de estagio probatorio.

2.6.3 Revisao de Afastamentos

Durante o periodo do estagio probatorio, a Comissdo podera solicitar a
Geréncia de Pericia Médica, com base nos Boletins de Avaliagdo, que
o servidor passe por nova avaliagdo médica.

Da pontuagdo obtida pelo professor em estagio probatorio serdo
descontados pontos proporcionais ao numero de faltas e atrasos ndo
justificados, desde que tais ocorréncias tenham sido comandadas no
sistema de controle de frequéncia e sejam referentes ao periodo alvo
daquela avaliagdo.

Paragrafo unico - Sempre que forem abonados ou tornados sem
efeito, falta e atraso constante do registro funcional do professor em
estadgio probatorio, competirda ao 6rgdo pelo respectivo langamento
efetuar pronta comunicagdo a Comissdo especial de Avaliagio em
Estagio Probatorio, para fins de reexame da pontuagdo apurada no
correspondente instrumento de avaliagdo.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DAS PARTES

3.1 AVALIADORES

3.1.1 Gestao Escolar

Sdo competéncias dos Gestores e/ou Gestores Adjuntos Escolares:
a) Recepcionar o professor ingressante em sua area, definindo com ele
quais serdo as atividades especificas e equipamentos necessarios para
execugdo do trabalho do mesmo;

b) Orientar, acompanhar e oferecer suporte ao professor durante a
execucdo de suas atividades, inscrevendo-o quando necessario, em
cursos e eventos que auxiliem em seu desenvolvimento profissional;
¢) Sempre que necessario, devera prestar informagdes referente a vida
funcional do professor, ¢ quando solicitado, anexar ao processo deste
professor documentos e informagdes que complementem as avaliagdes
realizadas;

d) Refletir a ponderacdo dos seguintes parametros de avaliagdo do
professor:

- idoneidade moral;

- nivel de assiduidade;

- pontualidade;

- disciplina;

- eficiéncia;

- servigo distribuido — grau de cumprimento do servigo letivo;

- progresso dos resultados escolares esperados para os alunos;

- participagdo e/ou responsabilidade do docente - num numero
significativo de atividades e a qualidade das mesmas;

- a¢des de formagdo continua — aprecia a classificagdo e o numero de
créditos obtidos;

- dinamizacdo de projetos de investigagdo, desenvolvimento e
inovagdo educativa.

3.1.2 Coordenadores Pedagogicos das Escolas Municipais

E da competéncia do Coordenador Pedagégico ponderar o
envolvimento e a qualidade cientifico-pedagdgica do docente, com
base na apreciagdo dos seguintes pardmetros:

a) preparagdo e organizagao das atividades letivas e aulas atividades;
b) realizagdo das atividades letivas;

c) relagdo pedagdgica com os alunos;

d) processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos; e

e) Refletir a ponderagdo dos seguintes pardmetros de avaliagdo do
professor:

- idoneidade moral;

- nivel de assiduidade;

5/15



09/02/22, 21:00

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/4AB21710/03AGdBq260mH4L2_rwe3tkK2euGcWUSGBY3CGNTEouYQ5EdPgZNsyVylOL3. ..

Municipio de Toritama

- pontualidade;
- disciplina; e
- eficiéncia.

Ademais, os avaliadores devem oferecer suporte aos seus avaliados,
questionando sobre suas dificuldades no exercicio docente, se tém
davidas ou se estdo precisando de ajuda para desenvolvimento de suas
tarefas. Além disso, os avaliadores devem avaliar de forma imparcial,
ndo permitindo que questdes de carater pessoal, afinidades ou
auséncia delas influenciem em suas analises, que devem acontecer,
exclusivamente, em ambito profissional.

3.2 COMISSAO DE AVALIACAO

De acordo com o Decreto N° 64, de 14 de Dezembro de 2018, em seu
Art. 9° inciso III e alineas, ¢ competéncia da Comissdo de Avaliagdo
Especial de Desempenho em Estagio Probatério:

a) analisar a avaliacdo realizada pela chefia imediata do professor
avaliado;

b) apreciar e decidir sobre os recursos impetrados pelo professor;

¢) decidir sobre a estabilidade ou exoneragdo do professor, ao final do
periodo do estagio probatorio.

A Comissdo de Avaliagdo ainda sera responsavel por:

a) aplicagdo objetiva e harmonica do sistema de avaliagdo do
desempenho e pela validagdo das classificagdes com as mengdes
qualitativas de Excelente, Muito Bom, Bom, Regular ou Insuficiente;
b) Realizagdo de entrevista individual dos avaliadores com o
respectivo avaliado para casos de Regular ou Insuficiente; e

¢) Realizag@o da reunido conjunta dos avaliadores para atribuicdo da
avaliagdo final.

3.2.1 Impedimentos

O Art. 8° e incisos do Decreto Municipal N° 64, de 14 de dezembro de
2018 prediz que o membro da Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho em Estagio Probatorio ndo podera atuar na avaliagdo de
servidor que:

I — seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

II — participe como perito, testemunha ou representante, ou, ainda, no
caso de tais situagdes ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro,
parente ou afim até terceiro grau;

III — esteja com ele ou com o respectivo conjuge ou companheiro,
litigando judicial ou administrativamente; ou,

IV — seja seu subordinado imediato ou mediato.

3.3 PROFESSOR AVALIADO
E de responsabilidade do professor avaliado:

- Conhecer o Programa de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatoério do municipio de Toritama - PE;

- Participar das reunides programadas pelo Superior Hierarquico;

- Desempenhar suas funcdes satisfatoriamente;

- Ter ciéncia do contetido da sua avaliagdo;

- Comprometer-se com a melhoria do seu desempenho; e

- Assinar o Formulério de Avaliagdo do Estagio Probatorio

CAPITULO IV

SECAO1

DA ESTABILIDADE

A aquisicdo de estabilidade fica condicionada a conclusdo, pelo
professor, da Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatério, na condi¢éo de apto, e ao cumprimento dos 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, ndo sendo necessaria a publicacdo em meio
oficial.

O professor estavel fica dispensado de novo estagio probatorio quando
nomeado para outro cargo, idéntico ao anterior, em denominagao,
atribui¢des, unidade institucional e regime juridico.

SECAO II

DA EXONERACAO

O professor considerado inapto, observado o disposto §2° do Art. 12°
do Decreto Municipal N° 64, de 14 de dezembro de 2018, sera
exonerado, imediatamente, apos a conclusdo da Avaliacdo Especial de
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Desempenho em Estagio Probatorio, mediante Portaria do Chefe do
Poder Executivo.

No curso do processo de exoneracdo a que se refere essa secdo, e
desde a sua instauracdo, sera assegurada ao professor ampla defesa,
que podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio de
procurador habilitado, com prazo de 10 (dez) dias para a juntada de
documentos e apresentacdo da defesa escrita.

O Secretario de Planejamento e Gestdo podera delegar a competéncia
mencionada anteriormente para o Secretario Municipal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia em que o professor estd vinculado, nos termos
do art. 12 da Lei n® 11.781, de 6 de junho de 2000.

FUNDAMENTO LEGAL

Constitui¢do Federal de 1988.

Decreto Municipal N° 64, de 14 de dezembro de 2018.
Lei N° 741/1998 - PCCM.

JOZEILDA GRINAURIA MENINO
Membro da comissdo de avaliagdo especial de desempenho em estagio
probatorio

MARIA DAS DORES CAVALCANTE DE MELO ARAUJO
Membro da comissdo de avaliagdo especial de desempenho em estagio
probatorio

MORELLI SOARES DE SOUZA MELO
Membro da comissdo de avaliagdo especial de desempenho em estagio
probatorio

LAUDENICE MARIA SILVA SANTOS
Membro da comissdo de avaliagdo especial de desempenho em estagio
probatorio

Autoavaliacao Docente

Avaliagdo de desempenho de estagio probatdrio para servidor docente
do municipio de Toritama.

Prezado (a) docente, a seguir elencamos alguns itens considerados
importantes para uma avaliacdo docente e, em consonancia com o
PAD (Plano de Avaliagdo de Desempenho)

1. NOME COMPLETO

2. NUMERO DA MATRICULA MUNICIPAL

3. LOTACAO -
Escola

4. QUAL O SEU NIVEL DE ESCOLARIDADE?
Marcar apenas uma alternativa (a mais recente concluida)

() Normal Médio (') Magistério () Licenciatura incompleta
() Licenciatura completa ( ) Especializagdo “Latu Sensu"

() Mestrado () Doutorado () Outro
5. NIVEL QUE ATUA? Marcar apenas uma alternativa

() EDUCACAO INFANTIL (Pular para a pergunta 6 )

( ) ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (Pular para a
pergunta 7)

( ) ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (Pular para a
pergunta 8)

6. QUAL O ANO QUE LECIONA? Marcar apenas uma alternativa.

() BERCARIO 0 () BERCARIO I () BERCARIO II
()PREI()PREII

7. QUAL O ANO QUE ATUA? Marcar apenas uma alternativa
() 1°ANO () 2°ANO () 3° ANO () 4° ANO () 5° ANO

()EJAT()EJATI
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8. QUAL/QUALIS DISCIPLINA(S) LENCIONA?

() Lingua Portuguesa ( ) Matematica (') Ciéncias ( ) Historia
() Artes () Geografia () Inglés () Educagdo Fisica

() Ensino Religioso

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

1- ASSIDUIDADE
2- (COMPARECIMENTO, PERMANENCIA E DEDICACAO)

1.1- Comparece regularmente ao trabalho? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

1.2 - Informa prontamente imprevistos que impecam o seu
comparecimento ou cumprimento do horario? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre ( ) Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

1.3 - Dedica-se a execugdo das tarefas, evitando interrupgdes e
interferéncias alheias?

Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca

1.4 - Quantos dias vocé faltou nos tltimos 10 meses? Marcar apenas
uma alternativa

() Nenhum

()De 1 (UM) a 5 (CINCO) dias

() De 6 (SEIS) a 10 (DEZ) dias

() Mais de 10 ( DEZ) dias

1.5 - Participagdo em eventos e/ou datas comemorativas realizados
pela Educagdo, prefeitura e/ou Escola? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

2 - IDONEIDADE MORAL
(CONDUTA MORAL E ETICA PROFISSIONAL)

2.1 - Demonstra conduta compativel com o perfil profissional?
Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

2.2 - Empenha-se para fazer as atividades solicitadas inerentes a sua
fungdo? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

2.3 - Zela pelo patrimonio da Institui¢ao e evita desperdicios? Marcar
apenas uma alternativa.

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

2.4 - Assume compromissos e obrigagoes de trabalho? Marcar apenas
uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

2.5 - Age com firmeza, discrigdo e coeréncia de atitudes compativeis
com o trabalho?

Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

3 — DISCIPLINA
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(REFERE-SE AO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR
ACERCA DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS
DETERMINADOS PELA INSTITUICAO)

3.1 - Ajusta-se as situagdes ambientais? (receber e acatar criticas)
Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

3.2 - Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe?
Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

3.3 - Evita comentarios comprometedores ao conceito da
Instituicdo/imagem dos servidores ou prejudiciais ao ambiente de
trabalho? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca

3.4 - Mantém a organizagdo em relacdo aos conteudos e a utilizagdo
de recursos variados de ensino? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca

4 — EFICIENCIA
(CAPACIDADE DE INICIATIVA, RACIONALIZAR O TEMPO
NA EXECUCAO DAS TAREFAS)

4.1 - Contribui para o desenvolvimento organizacional com sua
experiéncia? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca
4.2 - Busca orientacdo para solucionar problemas ou duvidas do dia a
dia? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca

4.3 - Resolve situagdes pertinentes a indisciplina dos alunos? Marcar
apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

4.4 - Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a
legislagdo, instrugdes, normativas ¢ manuais? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

4.5 - Contribui espontaneamente com a administragdo? Marcar
apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca
4.6 - Utiliza ferramentas inovadoras (computadores, datashow, jogos,
materiais de manipulacdo, etc)? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( )Raramente ( ) Nunca

5- PONTUALIDADE
5.1 - Pontualidade quanto ao inicio e término das aulas? Marcar
apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca

5.2 - Pontualidade na entrega de documentos e de registros solicitados
pela escola? (planos de aula, planejamento, avaliagdes, etc.). Marcar
apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

5.3 - Pontualidade nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo e/ou pela Escola no que concerne ao preenchimento de
documentos? (caderneta digital, formularios? Marcar apenas uma
alternativa
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() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

5.4 - Agenda seus compromissos profissionais? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca

5.5 - Tem foco e produtividade nas suas atividades docentes? Marcar
apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca
Observagdo:

Toritama, / /

Assinatur’a do Professor(a)
RELATORIO DE AVALIACAO DO PROFESSOR PELO
COORDENADOR ESCOLAR

Avaliagdo de desempenho de estagio probatorio para servidor docente
do municipio de Toritama.

Prezado (a) Coordenador Escolar, a seguir elencamos alguns itens
considerados importantes para uma avaliagdo docente e, em
consonancia com o PAD (Plano de Avaliagdo de Desempenho), a
partir do item 4, todas as questdes deverdo ser respondidas levando em
consideragdo o professor avaliado.

1. NOME COMPLETO

2. NUMERO DA MATRICULA MUNICIPAL ----emmmmmmmmmme-

3. LOTACAO -
Escola

4, NOME DO PROFESSOR
AVALIADO

5. NIVEL DE ATUACAO DO PROFESSOR? Marcar apenas uma
alternativa

() EDUCACAO INFANTIL (Pular para a pergunta 6 )

() ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (Pular para a
pergunta 7)

( ) ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (Pular para a
pergunta 8)

6. QUAL O ANO QUE LECIONA? Marcar apenas uma alternativa.

() BERCARIO 0 () BERCARIO I ( ) BERCARIO II
()PREI()PRETI

7. QUAL O ANO QUE ATUA? Marcar apenas uma alternativa
() I°ANO () 2°ANO () 3° ANO () 4° ANO () 5° ANO
()EJAT()EJATI

8. QUAL/QUAIS DISCIPLINA(S) LENCIONA?

() Lingua Portuguesa ( ) Matematica ( ) Historia ( ) Ensino Religioso
() Artes () Geografia () Inglés () Educacdo Fisica (') Ciéncias

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

1- ASSIDUIDADE
(COMPARECIMENTO, PERMANENCIA E DEDICACAO)

1.1- Comparece regularmente ao trabalho? Marcar apenas uma
alternativa
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() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca
1.2 - Informa prontamente imprevistos que impegcam o seu

comparecimento ou cumprimento do horario? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

1.3 - Dedica-se a execugdo das tarefas, evitando interrupgdes e
interferéncias alheias?
Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

1.4 - Quantos dias o professor(a) faltou nos ultimos 10 meses? Marcar
apenas uma alternativa

() Nenhum

()De 1 (UM) a5 (CINCO) dias
() De 6 (SEIS) a 10 (DEZ) dias
() Mais de 10 (DEZ) dias

1.5 - Participagdo em eventos e/ou datas comemorativas realizados
pela Educagdo, Prefeitura e/ou Escola? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

2 - IDONEIDADE MORAL
(CONDUTA MORAL E ETICA PROFISSIONAL)

2.1 - Demonstra conduta compativel com o perfil profissional?
Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

2.2 - Empenha-se para fazer as atividades solicitadas inerentes a sua
fun¢do? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

2.3 - Zela pelo patriménio da Institui¢@o e evita desperdicios? Marcar
apenas uma alternativa.

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

2.4 - Assume compromissos e obrigacdes de trabalho? Marcar apenas
uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca

2.5 - Age com firmeza, discri¢do e coeréncia de atitudes compativeis
com o trabalho?
Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

3 — DISCIPLINA

(REFERE-SE  AO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR
ACERCA DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS
DETERMINADOS PELA INSTITUICAO)

3.1 - Ajusta-se as situagdes ambientais? (receber e acatar criticas)
Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

3.2 - Coopera ¢ participa efetivamente dos trabalhos em equipe?
Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

3.3 - Evita comentarios comprometedores ao conceito da
Instituicdo/imagem dos servidores ou prejudiciais ao ambiente de
trabalho? Marcar apenas uma alternativa
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() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca

3.4 - Mantém a organizagdo em relacdo aos conteudos e a utilizagdo
de recursos variados de ensino? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

4 — EFICIENCIA
(CAPACIDADE DE INICIATIVA, RACIONALIZAR O TEMPO
NA EXECUCAO DAS TAREFAS)

4.1 - Contribui para o desenvolvimento organizacional com sua
experiéncia? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca
4.2 - Busca orientagao para solucionar problemas ou duvidas do dia a
dia? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

4.3 - Resolve situagdes pertinentes a indisciplina dos alunos? Marcar
apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

4.4 - Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a
legislagdo, instrugdes, normativas e manuais? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre ( )Raramente ( ) Nunca
4.5 - Contribui espontaneamente com a administragdo? Marcar
apenas uma alternativa

() Sempre ( ) Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca
4.6 - Utiliza ferramentas inovadoras (computadores, datashow, jogos,
materiais de manipulacdo, etc)? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

5- PONTUALIDADE
5.1 - Pontualidade quanto ao inicio e término das aulas? Marcar
apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

5.2 - Pontualidade na entrega de documentos e de registros solicitados
pela escola (planos de aula, planejamento, avaliagdes, etc.). Marcar
apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca

5.3 - Pontualidade nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo e/ou pela Escola no que concerne ao preenchimento de
documentos? (caderneta digital, formularios? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

5.4 - Agenda seus compromissos profissionais? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca
5.5 - Tem foco e produtividade nas suas atividades docentes? Marcar
apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca

Observagdo:

Toritama, / /

Assinatura do responsavel pelo preenchimento

RELATORIO DE AVALIACAO DO PROFESSOR PELO
DIRETOR ESCOLAR
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Avaliagdo de desempenho de estagio probatério para servidor
docente do municipio de Toritama.
Prezado (a) Diretor Escolar, a seguir elencamos alguns itens
considerados importantes para uma avaliagdo docente e, em
consonancia com o PAD (Plano de Avaliagdo de Desempenho), a
partir do item 4, todas as questdes deverdo ser respondidas levando em
consideragio o professor avaliado.

1. NOME COMPLETO

2. NUMERO DA MATRICULA MUNICIPAL  ------om-

3. LOTACAO - Escola

4. NOME DO PROFESSOR
AVALIADO

5. NIVEL DE ATUACAO DO PROFESSOR? Marcar apenas uma
alternativa

() EDUCACAO INFANTIL (Pular para a pergunta 6 )

() ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (Pular para a
pergunta 7)

( ) ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (Pular para a
pergunta 8)

6. QUAL O ANO QUE LECIONA? Marcar apenas uma alternativa.

() BERCARIO 0 () BERCARIO I () BERCARIO II
()PREI()PRETI

7. QUAL O ANO QUE ATUA? Marcar apenas uma alternativa
() I°ANO () 2°ANO () 3° ANO () 4° ANO () 5° ANO
()EJAT()EJA T

8. QUAL/QUAIS DISCIPLINA(S) LENCIONA?

() Lingua Portuguesa ( ) Matematica ( ) Historia ( ) Ensino Religioso
() Artes () Geografia () Inglés () Educacdo Fisica () Ciéncias

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

1- ASSIDUIDADE
(COMPARECIMENTO, PERMANENCIA E DEDICACAO)

1.1- Comparece regularmente ao trabalho? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

1.2 - Informa prontamente imprevistos que impecam o seu
comparecimento ou cumprimento do horario? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca

1.3 - Dedica-se a execugdo das tarefas, evitando interrupgdes e
interferéncias alheias?
Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

1.4 - Quantos dias o professor(a) faltou nos ultimos 10 meses? Marcar
apenas uma alternativa

() Nenhum

()De 1 (UM) a5 (CINCO) dias
() De 6 (SEIS) a 10 (DEZ) dias
() Mais de 10 (DEZ) dias
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1.5 - Participacdo em eventos e/ou datas comemorativas realizados
pela Educagdo, Prefeitura e/ou Escola? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

2 - IDONEIDADE MORAL
(CONDUTA MORAL E ETICA PROFISSIONAL)

2.1 - Demonstra conduta compativel com o perfil profissional?
Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

2.2 - Empenha-se para fazer as atividades solicitadas inerentes a sua
fun¢do? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre ( ) Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

2.3 - Zela pelo patriménio da Institui¢@o e evita desperdicios? Marcar
apenas uma alternativa.

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

2.4 - Assume compromissos e obrigagdes de trabalho? Marcar apenas
uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca

2.5 - Age com firmeza, discrigdo e coeréncia de atitudes compativeis
com o trabalho?

Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

3 — DISCIPLINA

(REFERE-SE AO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR
ACERCA DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS
DETERMINADOS PELA INSTITUICAO)

3.1 - Ajusta-se as situagdes ambientais? (receber e acatar criticas)
Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

3.2 - Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe?
Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

3.3 - Evita comentarios comprometedores ao conceito da
Instituicdo/imagem dos servidores ou prejudiciais ao ambiente de
trabalho? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

3.4 - Mantém a organizagdo em relagdo aos conteudos e a utilizagdo
de recursos variados de ensino? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre ( ) Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

4 - EFICIENCIA

(CAPACIDADE DE INICIATIVA, RACIONALIZAR O TEMPO
NA EXECUCAO DAS TAREFAS)

4.1 - Contribui para o desenvolvimento organizacional com sua
experiéncia? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

4.2 - Busca orientag@o para solucionar problemas ou duvidas do dia a
dia? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre ( ) Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

4.3 - Resolve situagdes pertinentes a indisciplina dos alunos? Marcar

apenas uma alternativa

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/4AB21710/03AGdBq260mH4L2_rwe3tkK2euGcWUSGBY3CGNTEouYQ5EdPgZNsyVylOL...  14/15



09/02/22, 21:00

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/4AB21710/03AGdBq260mH4L2_rwe3tkK2euGcWUSGBY3CGNTEouYQ5EdPgZNsyVylOL...

Municipio de Toritama

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

4.4 - Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a
legislacdo, instrugdes, normativas e manuais? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca
4.5 — Contribui espontaneamente com a administragdo? Marcar
apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca
4.6 - Utiliza ferramentas inovadoras (computadores, datashow, jogos,
materiais de manipulacdo, etc)? Marcar apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca

5-PONTUALIDADE
5.1 - Pontualidade quanto ao inicio e término das aulas? Marcar
apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre () Raramente ( ) Nunca

5.2 - Pontualidade na entrega de documentos e de registros solicitados
pela escola (planos de aula, planejamento, avaliagdes, etc.). Marcar
apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

5.3 - Pontualidade nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo e/ou pela Escola no que concerne ao preenchimento de
documentos? (caderneta digital, formularios? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( ) Nunca

5.4 - Agenda seus compromissos profissionais? Marcar apenas uma
alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente () Nunca

5.5 - Tem foco e produtividade nas suas atividades docentes? Marcar
apenas uma alternativa

() Sempre () Quase sempre ( ) Raramente ( )Nunca

Observagdo:

Toritama, / /

Assinatura do responsavel pelo preenchimento
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