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INTRODUÇÃO 

 

  É com muito orgulho que a Secretaria Municipal de Saúde de Toritama 

vem divulgar a todos o Plano Municipal de Saúde (PMS) para o quadriênio de 2022-2025. 

Esse plano de saúde visa traçar todas as metas, objetivos e indicadores que serão 

seguidos pela gestão municipal e toda a sua equipe técnica. O presente Plano Municipal 

de Saúde é fruto da dedicação de toda a equipe de saúde para sua elaboração e 

construção, o fruto das discussões internas e com base na última conferência de saúde 

foi complicado nesse documento. 

  Concretizamos nesse plano de saúde todas as vontades e anseios da 

população que foram expressas na última conferência de saúde, assim como incluímos 

as diretrizes, metas e pactuações do município de Toritama com os demais órgãos de 

gestão estadual e federal, assim como as políticas e diretrizes dos órgãos colegiados de 

gestão regional, estadual e federal 

  Agradecemos antecipadamente a todos que direta e indiretamente 

contribuíram para a elaboração deste importante instrumento de gestão, que norteará 

as ações a serem desenvolvidas pelos servidores públicos do município visando a 

consolidação do Sistema Único de Saúde. Esperamos que os sonhos aqui depositados 

possam contribuir para a melhoria geral da saúde do povo de Toritama. 
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PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO 

 

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

O município de Toritama, localizado no agreste pernambucano, possui superfície territorial de 

25,704 km², estando localizado a 170 km da capital Recife, possui as cidades de Caruaru, 

Taquaritinga do Norte e Vertentes como municípios limítrofes de sua abrangência territorial. 

 

Mapa 01: Limites territorial do município de Toritama 

 

Fonte: cualbondi.org/mapa/Toritama 

 

TERRITÓRIO DE SAÚDE 

Em seu desenho territorial da saúde, o município de Toritama compõe a Microrregião IX, 

pertencente a IV Regional de Saúde do Estado de Pernambuco, juntamente com mais sete 

municípios, sendo eles: Brejo da Madre de Deus, Frei Miguelinho, Jataúba, Santa Cruz do 

Capibaribe, Santa Maria do Cambucá, Taquaritinga do Norte e Vertentes. 
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Mapa 02: Mapa dos municípios da IV Região de Saúde de Caruaru, caracterizados pelas 

microrregiões de saúde 

 

Fonte: Mapa de Saúde IV Gerência Regional de Saúde 

 

Ao tratar da cobertura populacional aos serviços básicos de saúde, o município possui em média 

uma cobertura de 68,67% de pessoas assistidas por Equipes de Saúde da Família e 53,4% 

cobertas por Equipes de Saúde Bucal (ESB). 

A rede assistencial do município é composta pelos seguintes equipamentos de saúde: 

• ATENÇÃO BÁSICA:  

- 09 Unidades de Saúde da Família (USF);  

- 01 Equipe do Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF); 

- 07 Equipes de Saúde Bucal (ESB). 

 

• REDE ESPECIALIZADA: 

- 01 Unidade de Fisioterapia;  

- 01 Policlínica;  

- 01 Laboratório Central; 

- 01 Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) Tipo I. 

 

• URGÊNCIA E EMERGENCIA: 

- 01 Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU);  

- 01 Hospital Municipal. 
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ASPECTOS DEMOGRÁFICOS 

Ao analisar a estimativa populacional e divisão por sexo dos residentes em Toritama, é possível 

observar uma leve concentração maior da população feminina, correspondendo no geral a 51%. 

No que diz respeito a faixa etária com maior registro, observa-se a população de 20 a 39 anos 

com os maiores números, atingindo um percentual de 24% em relação as demais.  

A população do município perpetua em sua maioria urbana, sendo representada por mais de 

95% do total de munícipes, de acordo com o último censo do IBGE. 

 

Gráfico: Pirâmide etária. Toritama-PE, 2019 

 

Fonte: Estimativa IBGE, 2019. 

 

EDUCAÇÃO 

De acordo com a metodologia avaliativa do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 

Educacionais – INEP, Toritama atingiu no ano de 2019 as notas do IDEB de 4,3 para os anos 

iniciais (1° ao 5° do ensino fundamental da rede pública) e 3,5 para os anos finais (6° ao 9° do 

ensino fundamental da rede pública). 

A taxa de escolarização da população entre 06 e 14 anos de idade corresponde a 91,5% de jovens 

na escola. Existem no município o total de 27 estabelecimentos escolares da rede pública, sendo 

22 com a oferta do ensino fundamental e 05 com ensino médio. Além destes dados, de acordo 

com o IBGE, em 2020 existiram 7.175 alunos matriculados no ensino fundamental e 1.432 no 

ensino médio. 
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ECONOMIA, TRABALHO E RENDA 

Com sua economia impulsionada pelas atividades industriais da confecção de roupas, o 

município de Toritama possui seu Produto Interno Bruto per capita – (PIB) estimado em R$ 

15.681,21, segundo o IBGE ano 2019, representando um aumento de 24% entre o período de 

2015 e 2019. Esse valor deixa o município de Toritama na 27ª posição do ranking de municípios 

do Estado de Pernambuco. 

O salário médio dos trabalhadores formais do município, segundo o IBGE no ano de 2019, atingia 

o montante de 1,4 salários mínimos. Apenas 15,7% da população geral se encontrava na 

situação formal. Algo que coloca o município, comparado com os demais do Estado, na 

colocação 169, entre os 185 municípios existentes. Em relação aos domicílios com renda mensal 

de até meio salário mínimo por pessoa, o município atingia o percentual de 30,8% de cidadãos 

nessas condições, colocando assim na posição 184, entre as 185 cidades do Estado. 

ESGOTAMENTO SANITÁRIO 

Segundo os indicadores sociais municipais/IBGE, existem três classificações para o sistema de 

saneamento municipal, sendo eles:  

• Adequado: Quando os domicílios possuem escoadouros interligados a rede geral ou 

fossa séptica, servidos de água proveniente de rede geral de abastecimento e destino 

do lixo coletado pelos serviços de limpeza; 

• Semi adequado: domicílios possuem um dos serviços de abastecimento de água, esgoto 

ou lixo caracterizado como adequado; 

• Inadequado: domicílios com escoadouro ligado à fossa rudimentar, vala, rio, lago ou mar 

e outro escoadouro; servidos de água proveniente de poço ou nascente ou outra forma 

com destino de lixo queimado ou enterrado, ou jogado em terreno baldio. 

De acordo com as referidas classificações, o município de Toritama se enquadra no sistema de 

saneamento adequado, mediante seu resultado atingir 79,5% dos domicílios com o sistema de 

saneamento nesta situação. Comparando esse resultado entre os demais municípios do Estado 

de Pernambuco, o coloca na 7ª posição. Em relação aos municípios de todo o país, Toritama fica 

entre os 1.000 (mil) municípios com sistema de saneamento adequado. 
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PERFIL EPIDEMIOLÓGICO  

APRESENTAÇÃO  

As informações do perfil epidemiológico do município de Toritama foram geradas a partir da 

tabulação de dados dos sistemas oficiais do Ministério da Saúde, respeitando-se o último ano 

disponível para consulta dos dados de cada sistema. Para tal, foram utilizados o Sistema de 

Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de Mortalidade (SIM), Sistema de Informação de Doenças e 

Agravos de Notificação (SINAN), bem como também dados da estimativa populacional do IBGE 

para cálculo de taxas e indicadores de saúde. 

É importante salientar que as informações em evidência no perfil epidemiológico estão sujeitas 

a alterações, em virtude da possibilidade de ajustes ou alimentação retroativa de dados dos 

sistemas do Ministério da Saúde, podendo alguns indicadores de saúde sofrer modificações no 

resultado em períodos posteriores.   

NATALIDADE 

O número médio de nascidos vivos (NV) no município de Toritama, entre 2010 e 2019, foi de 

617 NV por ano, tendo o ano de 2016 marcado com o menor número, 509 NV, e 2019 com o 

maior registro no período, 705 NV, representando respectivamente 17,5% abaixo e 14,3% acima 

da média do período. 

Em relação a Taxa de Natalidade, marcada pela proporção de nascidos vivos em relação a 

população geral de residentes no município, Toritama apresenta um cenário em que a taxa 

média de nascidos vivos por ano é de 15,1 NV/1.000 habitantes, no período de 2010 a 2019. O 

gráfico do período analisado possui a taxa de natalidade com variações irregulares, entretanto 

nos dois últimos anos analisados, 2018 e 2019, são marcados com resultados aparentemente 

equilibrados com a média de todo o período, obtendo-se os valores respectivos de 15,2 e 15,6 

NV/1.000 habitantes. 

Gráfico 1: Número de nascidos vivos e taxa de natalidade (por 1.000 hab) de mães residentes 

 

Fonte: DATASUS/SINASC e IBGE 
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GRAVIDEZ 

O período da adolescência é compreendido pela Organização Mundial da Saúde (OMS) o 

indivíduo que está em sua segunda década de vida (10 a 19 anos). Ainda pelo órgão, a gravidez 

na adolescência aumenta a prevalência de riscos tanto para a mãe, como para o feto e recém-

nascido, em virtude de não existir uma estrutura psicológica, biológica e, muitas vezes 

socioeconômica, bem definida para o sucesso da gestação. 

É possível observar no período analisado uma taxa média de 23% nascidos vivos por ano de 

mães adolescentes, entre as munícipes de Toritama. Os dois últimos anos analisados se 

apresentam com tendência de redução desse percentual, onde o ano de 2019, além de ser o 

ano com o menor registro do período, também é caracterizado com uma redução de 20% em 

relação ao ano com maior valor. Este cenário de redução pode estar associado diretamente as 

ações do Programa Saúde na Escola (PSE), onde foram intensificados neste período alguns temas 

de prevenção a gravidez junto aos escolares, pertencentes a este público alvo. 

 

Gráfico 2: Proporção de nascidos de mães adolescentes (10 a 19 anos) 

 

Fonte: DATASUS/SINASC 

 

O pré-natal é caracterizado como acompanhamento essencial para o desenvolvimento saudável 

da gestação, a partir dele é possível a prevenção e detecção de determinadas patologias, tanto 

da mãe como do feto, diminuindo assim os riscos existentes na gestação. O Ministério da Saúde 

preconiza nos indicadores de monitoramento de gestantes a realização de sete ou mais 

consultas de pré-natal a cada gestação. 

O município de Toritama, ao longo do período analisado, vem apresentando bons resultados de 

crescimento do percentual de gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal. Comparando 
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os anos de 2010 e 2019, há um crescimento de aproximadamente 54% de gestantes com a 

quantidade preconizada de pré-natal. 

 

Ao analisar o percentual de gestantes sem nenhum tipo de acompanhamento do pré-natal, seja 

na Rede pública de saúde ou na privada, também existe uma melhora, sendo reduzido de 2,2% 

para 1% o quantitativo de gestantes que tiveram seus filhos sem nenhum tipo de 

acompanhamento de sua gestação.   

 

Gráfico 3: Gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal 

 

Fonte: DATASUS/SINASC 

 

 

MORTALIDADE 

No município de Toritama, entre os anos de 2015 e 2019, ocorreram em média 217 óbitos por 

ano, passando por uma variação de 241 mortes no ano de 2015 para 189 no último ano 

analisado, 2019. Também houve uma redução no Coeficiente de Mortalidade Geral, passando 

de 6,8 para 5,3 óbitos a cada 1.000 residentes de Toritama, conforme apresentado no gráfico 

abaixo. 
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Gráfico 4: Número de óbitos e taxa de mortalidade (por 1.000 habitantes); 

 

Fonte: DATASUS/SIM e IBGE 

No período analisado, 2015 a 2019, as duas causas principais dos óbitos são as Doenças do 

aparelho circulatório e causas externas de morbidade e mortalidade. Juntas são responsáveis 

por quase metade dos óbitos de residentes em Toritama por todos os anos. No último ano 

analisado (2019), as referidas causas foram responsáveis por 48% do total de óbitos. 

Em relação aos óbitos segundo o tipo de sexo do indivíduo, o sexo masculino tem seus maiores 

registros nas causas externas de morbidade e mortalidade, e nos transtornos mentais e 

comportamentais, atingindo os valores de 90% e 83%, respectivamente, em relação ao sexo 

feminino, no período de 2015 a 2019. Já no sexo feminino, são unânimes os óbitos por doenças 

do sangue e dos órgãos hematopoéticos e alguns transtornos imunitários, e, em valor pequeno, 

as causas de gravidez, parto e puerpério.  

 

Tabela 1. Proporção de óbitos segundo principais causas de morte (Cap CID10) 

Capítulo CID-10 
2015 2016 2017 2018 2019 

Total % Total % Total % Total % Total % 

IX.  Doenças do aparelho 
circulatório 

69 28,6 50 20,2 44 21,7 37 18 47 24,9 

XX.  Causas externas de 
morbidade e mortalidade 

37 15,4 46 18,6 58 28,6 47 23 43 22,8 

II.  Neoplasias (tumores) 28 11,6 27 10,9 20 9,9 20 9,9 22 11,6 

X.   Doenças do aparelho 
respiratório 

25 10,4 31 12,6 21 10,3 25 12 13 6,9 

XVIII. Sint sinais e achad anorm 
ex clín e laborat 

21 8,7 29 11,7 7 3,4 6 3 12 6,3 

IV.  Doenças endócrinas 
nutricionais e metabólicas 

16 6,6 12 4,86 15 7,4 13 6,4 10 5,3 

XI.  Doenças do aparelho 
digestivo 

9 3,7 15 6,07 14 6,9 12 5,9 11 5,8 
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I.   Algumas doenças infecciosas 
e parasitárias 

6 2,5 17 6,88 2 1,0 7 3,4 7 3,7 

XVI. Algumas afec originadas no 
período perinatal 

9 3,7 3 1,21 8 3,9 9 4,4 2 1,1 

VI.  Doenças do sistema nervoso 8 3,3 6 2,43 4 2,0 9 4,4 3 1,6 

XIV. Doenças do aparelho 
geniturinário 

8 3,3 3 1,21 2 1,0 9 4,4 12 6,3 

XVII.Malf cong deformid e 
anomalias cromossômicas 

2 0,8 2 0,81 1 0,5 4 2 1 0,5 

V.   Transtornos mentais e 
comportamentais 

- - 1 0,4 - - 3 1,5 2 1,1 

XIII.Doenças sist osteomuscular 
e tec conjuntivo 

2 0,8 - - 3 1,5 1 0,5 - - 

XII. Doenças da pele e do tecido 
subcutâneo 

1 0,4 4 1,62 2 1,0 - - 1 0,5 

III. Doenças sangue órgãos 
hemat e transt imunitár 

- - - - 2 1,0 1 0,5 3 1,6 

XV.  Gravidez parto e puerpério - - 1 0,4 - - - - - - 

Total 241  247  203  203  189  

Fonte: DATASUS/SIM *Dados sujeitos a alterações 

 

Tabela 2. Proporção de óbitos segundo o sexo no período total 2015-2019 

Capítulo CID-10 
Masculino Feminino 

Total 
Total % Total % 

IX.  Doenças do aparelho circulatório 142 57% 105 43% 247 

XX.  Causas externas de morbidade e mortalidade 207 90% 24 10% 231 

II.  Neoplasias (tumores) 58 50% 59 50% 117 

X.   Doenças do aparelho respiratório 55 48% 60 52% 115 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 46 61% 29 39% 75 

IV.  Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 29 44% 37 56% 66 

XI.  Doenças do aparelho digestivo 41 67% 20 33% 61 

I.   Algumas doenças infecciosas e parasitárias 19 49% 20 51% 39 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 17 50% 17 50% 34 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 18 58% 13 42% 31 

VI.  Doenças do sistema nervoso 13 43% 17 57% 30 
XVII.Malf cong deformid e anomalias 
cromossômicas 7 70% 3 30% 10 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 13% 7 88% 8 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 0 0% 6 100% 6 

V.   Transtornos mentais e comportamentais 5 83% 1 17% 6 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 50% 3 50% 6 

XV.  Gravidez parto e puerpério 0 0% 1 100% 1 

Total 661 61% 422 39% 1083 

Fonte: DATASUS/SIM * Dados sujeitos a alterações      
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MORTALIDADE INFANTIL 

A Taxa de Mortalidade Infantil dos nascidos vivos residentes de Toritama, apresentou variações 

irregulares ao longo do período de 2015 a 2019, tendo seu menor registro no ano de 2019 com 

7,09 óbitos a cada 1.000 NV, e o maior registro no ano 2018, chegando a 22,26 por 1.000 NV.  

Detalhando os óbitos menores de 01 ano de vida a nível de faixa etária, observa-se que a maior 

parte corresponde aos primeiros dias de vida, caracterizado pelo período neonatal (0-27 dias). 

O período neonatal precoce (0-6 dias) corresponde ao maior percentual dos óbitos neonatais 

entre o período de 2015 a 2019, variando entre 50% e até 100%.  

É possível observar na tabela abaixo as causas dos óbitos de acordo com o Capítulo CID-10. No 

geral, os óbitos infantis ocorreram, em sua maioria, entre algumas afecções originadas no 

período perinatal, fator este que reflete no elevado percentual de óbitos por causas evitáveis, 

chegando a mais de 80% dos casos analisados no período. 

 

Gráfico 5. Coeficiente de mortalidade infantil por 1.000 nascidos vivos, segundo componente 

etário de vida. 

 

Fonte: DATASUS/SIM * Dados sujeitos a alterações 

 

Tabela 3. Total de óbitos menores de 1 ano em residentes de Toritama segundo a idade, 

período de 2015 a 2019 

Faixa etária 1 2015 2016 2017 2018 2019 Total 

0 a 6 dias 5 2 8 7 2 24 

7 a 27 dias 4 2 - 6 1 13 

28 a 364 dias 1 4 - 2 2 9 

Total 10 8 8 15 5 46 

Fonte: DATASUS/SIM * Dados sujeitos a alterações 

16,37 15,72 
13,20 

22,26 

7,09 

 -

 5,00

 10,00

 15,00

 20,00

 25,00

2015 2016 2017 2018 2019

TM
I a

 c
ad

a 
1

k 
N

V

Taxa de Mortalidade Infantil a cada 1.000 Nascivos Vivos, 
residentes em Toritama, no período de 2015 a 2019



 

Plano Municipal de Saúde 2022-2025 
14 

 

PREFEITURA DE TORITAMA/PE 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

Tabela 4. Total de óbitos menores de 1 ano em residentes de Toritama segundo Capítulo CID-

10, período de 2015 a 2019 

Capítulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019 Total 

I.   Algumas doenças infecciosas e 
parasitárias - 4 - - 1 5 

VI.  Doenças do sistema nervoso - - - 1 - 1 
XVI. Algumas afec originadas no período 
perinatal 9 3 8 9 2 31 
XVII.Malf cong deformid e anomalias 
cromossômicas 1 1 - 3 1 6 
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e 
laborat - - - 1 - 1 
XX.  Causas externas de morbidade e 
mortalidade - - - 1 1 2 

Total 10 8 8 15 5 46 

Fonte: DATASUS/SIM * Dados sujeitos a alterações 

 

 

DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS 

 

HANSENÍASE 

O total de casos novos de hanseníase no município de Toritama se comportou de maneira 

irregular no período analisado, apresentando resultados levemente maiores nos anos de 2015 

e 2017 com 06 e 07 casos, respectivamente. Os menores registros do período são os anos de 

2018, com nenhum caso registrado e o ano de 2020 com apenas 02 casos. Um fator a ser 

considerado na análise é a possível subnotificação de casos que pode levar a resultados 

diferentes da realidade no território.  

A taxa de detecção a cada 100.000 (cem mil) habitantes apresentou maior registro no ano de 

2017, chegando a um valor de 15,8 a cada 100 mil habitantes. O último ano analisado, 2020, é 

marcado com a menor taxa de detecção da hanseníase, apresentando 4,3 casos a cada 100 mil 

habitantes. 

Gráfico 6. Casos novos de hanseníase e Taxa de detecção a cada 100.000 habitantes do 

município de Toritama, no período de 2015 a 2020 
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Fonte DATASUS/SINAN *Dados sujeitos a alterações 

 

TUBERCULOSE 

Os casos de tuberculose em Toritama no período analisado se comportaram com uma média de 

10 novos casos por ano. Os anos de 2017 e 2020 são marcados com valores superiores a esta 

média, chegando a atingir, respectivamente, os valores de 16 e 18 casos. 

As notificações da tuberculose pela forma de apresentação são sempre maiores pela 

tuberculose pulmonar em relação a tuberculose extrapulmonar. No ano de 2020, o percentual 

da tuberculose pulmonar atinge o valor de 78% em relação ao total de casos notificados   

 

Gráfico 7. Casos de Tuberculose por forma de apresentação em residentes de Toritama, no 

período de 2015 a 2020  

 

Fonte DATASUS/SINAN *Dados sujeitos a alterações 
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LEISHMANIOSE VISCERAL 

A leishmaniose visceral é uma grande problemática de saúde pública, em virtude de grande 

parte dos casos que não realizam o tratamento conforme preconizado evoluírem para óbito. Em 

Toritama, entre 2015 e 2020, existiu uma média de menos de 02 casos confirmados com a 

doença por ano. Entretanto, o ano de 2017 ficou marcado com o maior registro de todo o 

período, sendo responsável por 55,6% dos casos. 

Se tratando de óbitos pela leishmaniose visceral, Toritama possui apenas 01 registro no ano de 

2017, o que representa 20% em relação ao total de casos diagnosticados no mesmo ano.  

Tabela 5. Casos confirmados e óbitos por leishmaniose visceral de residentes em Toritama no 

período de 2015 a 2020  

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Casos Confirmados 0 0 5 2 1 1 

Óbitos por LV 0 0 1 0 0 0 

Fonte: MS/SVS/ Sinan Net 

ACIDENTES COM ANIMAIS PEÇONHENTOS 

O número de notificações por ataque de animais peçonhentas no município de Toritama, 

durante o período de 2015 e 2020, é relativamente pequeno. Tal fato pode estar associado as 

ações de prevenção realizada pela vigilância ambiental, como também pode estar vinculado a 

subnotificação de casos ou até mesmo a baixa procura aos serviços de saúde da população 

vitimada. 

Durante o período analisado, 2015 a 2020, foram notificados 30 casos. O ano de maior registro 

foi o de 2015, sendo representado por 30% do total. O ano de menor registro foi 2017 com 

apenas 3,3% e os demais anos marcados com 16,7%. Observa-se ainda que durante todo o 

período o número de ataques por escorpião foi o de maior registro, representando um 

percentual de 57% dos casos. 

Gráfico 8. Casos de acidentes com animais peçonhentos de residentes de Toritama, no período 

de 2015 a 2020  

 

Fonte: MS/SVS/ Sinan Net 
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SÍFILIS CONGENITA E SÍFILIS EM GESTANTE 

A sífilis congênita pode ser adquirida pelo feto em qualquer estágio da gestação, seja pela falta 

de tratamento da gestante ou simplesmente pela realização do tratamento incorreto. Por ser 

um agravo evitável, o tratamento correto da gestante, a partir do uso da penicilina e medidas 

preventivas, tem eficácia de quase 100% dos casos. 

Em Toritama, ente 2015 e 2020, ocorreram 43 casos de sífilis congênita, tendo o maior registro 

no ano de 2018, onde a taxa chegou a 17,8 casos a cada 1.000 (mil) NV, contraposto ao ano de 

2016 que foi de apenas 3,9 casos por 1.000 NV. O ano de 2020, último ano analisado, é marcado 

com uma redução de 50% dos casos em relação ao ano de maior registro. 

No gráfico abaixo traz também os dados de sífilis em gestantes. Este por sua vez apresenta um 

total de 34 casos no mesmo período analisado da sífilis congênita. Tal valor aponta uma possível 

fragilidade na atenção primária durante o pré-natal em relação ao diagnóstico da sífilis. 

A maioria dos casos de sífilis em gestantes estão na faixa etária de 20 a 39 anos, marcados com 

70% dos casos. Entretanto, o período da adolescência, 14 a 19 anos, é marcado com 26% dos 

casos notificados, algo que demonstra a necessidade de intensificar o diagnóstico e tratamento 

precoce nas duas faixas etárias. 

    

 

Gráfico 9. Casos de sífilis congênita em residentes de Toritama, no período de 2015 a 2020  

 

Fonte: MS/SVS/ Sinan Net 
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Gráfico 10. Casos de sífilis em gestantes de residentes em Toritama segundo a faixa etária, no 

período de 2015 a 2020 

 

Fonte: MS/SVS/ Sinan Net 
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DIRETRIZES E METAS QUADRIENAIS 

 

Diretriz 1 – Realizar ações de Atenção Básica garantindo promoção, prevenção e recuperação dos 

toritamenses.  

Objetivo 1.1 - Implementar ações de Atenção Básica. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

1.1.1 

Melhorias na 
remuneração dos 
funcionários e 
investimento em 
capacitações. 

Número de 
instrumentos 

criados. 
- - Percentual 10% Percentual 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 

Ação – Elaboração lei municipal para gratificação PREVINE BRASIL 

Ação – Implantar programa municipal de Educação Permanente 

Ação – Implantar avaliação quadrimestral dos funcionários de toda a secretaria de saúde 

1.1.2 

Inclusão de 
especialistas em 
saúde mental na 
estrutura da 
atenção básica. 

Número de 
profissionais 
implantados na 
APS 

- - Número 04 Número 01 01 01 01 

Ação – Adequar a rede de saúde mental com ênfase na APS 

Ação – Contratar profissionais especialistas em saúde mental para a APS 

1.1.3 Garantir a cobertura 
mínima da ESF em 
100%. 

Percentual de 
equipes 
implantadas 

70 2021 Percentual 100% Percentual 70% 80% 90% 100% 

Ação – Adequar a Estratégia de Saúde da Família no âmbito municipal baseando-se na Política Nacional de Atenção à saúde. 

1.1.4 Atingir 90% de 
acompanhamento 
do Bolsa Família em 
cada vigência 
(semestral). 

Percentual de 
acompanhamento 
semestral do 
Bolsa Família 

78% 2021 Percentual 90% Percentual 80% 83% 87% 90% 

Ação – Realizar a busca ativa dos cidadãos que estão sob avaliação do programa Bolsa Família. 

Ação – Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa Bolsa Família. 

 

Objetivo 1.2 - Ampliar o acesso da população às ações das equipes de Saúde Bucal na Atenção Primária à Saúde  

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

1.2.1 Implementar 
consultórios 
odontológicos em 
todas as UBS. 

Percentual de 
consultórios 

odontológicos 
implantados 

70% 2021 Percentual 100% Percentual 70% 80% 90% 100% 

Ação – Realizar adequações físicas nas unidades básicas de saúde para a instalação de consultórios odontológicos. 

Ação – Contratar recursos humanos, materiais e insumos necessários para compor as equipes. 
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1.2.2 

Realizar ações de 
promoção, prevenção 
e recuperação da 
saúde bucal nas 
escolas e na 
comunidade. 

Percentual de 
realização de 

ações de saúde 
bucal na APS 

- - Percentual 90% Percentual 70% 75% 80% 90% 

Ação – Realizar de pesquisa de inquérito epidemiológico nas equipes de saúde bucal da APS. 

Ação – Realizar tratamento dos casos prioritários a partir dos resultados do inquérito epidemiológico. 

Ação – Cumprir das metas estabelecidas pelo Programa de Saúde na Escola. 

1.2.3 

Realizar ações para 
ampliação do acesso 
ao tratamento 
odontológico 
gratuito, por meio do 
Sistema Único de 
Saúde (SUS). 

Percentual de 
realização da 

primeira 
consulta 

odontológica 
programática 

1115 2021 Percentual 20% Percentual 5% 10% 15% 20% 

Ação – Ampliar o número de equipes da APS na área de saúde bucal 

Ação – Ampliar o número de atendimentos individuais em odontologia na APS 

 

Objetivo 1.3 - Fomentar ações de Saúde da Mulher e da Criança. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

1.3.1 Garantir serviço 
humanizado para 
parturientes. 

Serviço 
humanizado 
implantado 

- - Percentual 100% Percentual 70% 80% 90% 100% 

Ação – Realizar acolhimento no hospital Nossa Senhora de Fátima com atenção integral e humanizada. 

Ação – Realizar Educação permanente com todos os profissionais envolvidos na rede de atenção materno infantil. 

Ação – Garantir ambiência adequada no serviço materno infantil municipal. 

1.3.2 Ofertar às gestantes 
da rede 70% de pré-
natal iniciado no 1º 
trimestre ao ano. 

Percentual de 
realização do 
início do pré-
natal na APS 

35% 2021 Percentual 70% Percentual 40% 50% 60% 70% 

Ação – Realizar teste rápido de gravidez em todas as unidades de saúde. 

1.3.3 Reduzir 20% da 
mortalidade infantil ao 
ano. 

Redução do 
número 

absoluto de 
óbitos infantis 

10 2020 Número 08 Número 10 09 08 08 

Ação – Capacitar os profissionais em relação ao atendimento do pré-natal. 

Ação – Ampliar o diagnóstico precoce de doenças sensíveis à atenção básica. 

1.3.4 Garantir oferta de 7 
consultas de pré-
natal, atingindo no 
mínimo 50% das 
gestantes cadastradas 
no E-SUS. 

Percentual de 
oferta de 

serviço de pré-
natal na APS 

com captação 
precoce da 

gestante 

40% 2021 Percentual 80% Percentual 45% 50% 65% 80% 

Ação - Aumentar a proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo 7 consultas de pré-natal. 

Ação – Implantar protocolo municipal da rede materno infantil. 

1.3.5 Garantir razão de 0,6 
das mulheres de 25 a 

Exames 
citológicos para 

0,6 2021 Razão 0,6 Razão 0,6 0,6 0,6 0,6 



 

Plano Municipal de Saúde 2022-2025 
21 

 

PREFEITURA DE TORITAMA/PE 

Secretaria Municipal de Saúde 

64 anos, 
exames/resultados 

citopatológico 
satisfatório. 

a faixa etária 
25-64 anos 
realizados 

Ação – Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com 1 (um) exame citopatológico a cada 3 anos. 

Ação – Contratar serviço terceirizado ou ampliação do serviço próprio de citologia oncótica. 

Ação – Garantir a referência para os serviços de maior complexidade nos casos prioritários. 

1.3.6 Garantir razão de 0,35 
de exames de 

mamografia para as 
mulheres da faixa 
etária de 50 a 69 

anos, ao ano. 

Exames de 
mamografia 
realizados na 
faixa etária de 
50 a 69 anos 

0,05 2021 Razão 0,35 Razão 0,1 0,3 0,35 0,35 

Ação - Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 

Ação – Contratar serviço terceirizado ou ampliação do serviço próprio para realização dos exames. 

            

 

Objetivo 1.4 - Ampliar ações de Saúde do Homem. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

1.4.1 100% das Unidades 
realizando 
atendimento noturno. 

Atendimento 
noturno 

implantado 
- - Percentual 100% Percentual 20% 40% 80% 100% 

Ação – Realizar atendimento noturno nas Unidades de Saúde e na Policlínica. 

 

Objetivo 1.5 – Ampliar ações de Saúde do Idoso. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

1.5.1 Garantir participação 
de 30% da população 
idosa de cada UBS’s 
nos grupos 
terapêuticos. 

Grupos 
terapêuticos 
formados e 

ativos 
- - Percentual 30% Percentual 10% 15% 20% 30% 

Ação – Inserir gradativamente da população idosa de cada UBS’s nos grupos terapêuticos. 

Ação – Atualizar protocolos municipais de atendimento na atenção básica. 

1.5.2 Reduzir 5% das 
mortalidades 
prematuras (< 70 
anos) por doenças 
crônicas e 
degenerativas. 

Redução de 
mortes 

prematuras 
realizada 

130 2020 Número 123 Número 130 128 125 123 

Ação – Capacitar cuidadores para garantir uma qualificação na atenção aos usuários idosos. 

Ação – Ampliar a oferta de serviços de diagnose e terapia a fim de identificar os casos. 
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Objetivo 1.6 - Fomentar ações voltadas para Saúde do Adolescente. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

1.6.1 20% da população 
adolescente 
participando dos 
grupos. 

Grupos de 
adolescentes 

ativos 
- - Percentual 20% Percentual 5% 10% 15% 20% 

Ação – Realizar encontro com grupos de adolescentes das Unidades de Saúde. 

Ação – Realizar oficinas de sensibilização e identificação de jovens protagonistas. 

 

Objetivo 1.7 - Melhorar o desempenho do município nos indicadores do Previne Brasil. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

1.7.1 80% das gestantes 
com pelo menos 06 
consultas de pré-
natal, sendo a 
primeira até a 12ª 
semana de gestação. 

Indicadores do 
Previne Brasil 

alcançados 
0% 2021 Percentual 80% Percentual 20% 40% 60% 80% 

Ação – Captar precocemente das gestantes com início de pré-natal no 1º trimestre. 

Ação – Capacitar equipe da APS para a captação precoce das gestantes. 

1.7.2 95% das gestantes 
com realização de 
exames com Sífilis e 
HIV. 

Exames de 
Sífilis e HIV 
realizados 

8% 2021 Percentual 95% Percentual 30% 50% 70% 95% 

Ação – Garantia de realização dos exames básicos do pré-natal em cada trimestre conforme protocolo. 

Ação – Capacitar equipe da APS para o cumprimento do protocolo municipal. 

1.7.3 90% das gestantes 
com atendimento 
odontológico 
realizado. 

Consulta 
odontológica 

para a gestante 
realizada 

4% 2021 Percentual 90% Percentual 30% 50% 70% 90% 

Ação – Garantir referência para a consulta odontológica dentro da unidade de saúde. 

Ação – Atualização do protocolo municipal da rede de atenção materno-infantil. 

Ação – Capacitar equipes de saúde bucal na APS para a assistência à gestante. 

1.7.4 40% das mulheres 
com exame 
citopatológico 
realizado. 

Exames 
citopatológicos 

realizados 
1% 2021 Percentual 40% Percentual 10% 20% 30% 40% 

Ação – Contratar serviço terceirizado ou ampliação do serviço municipal. 

Ação – Capacitar enfermeiros envolvidos no serviço para a melhoria qualitativa na coleta dos exames. 

1.7.5 95% das crianças com 
vacina de Poliomielite 
inativada e 
Pentavalente 
realizadas. 

Vacinas de pe 

75% 2021 Percentual 95% Percentual 75% 80% 90% 95% 

Ação: Realizar campanhas de vacinação obedecendo calendários estabelecidos pelo PNI. 
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1.7.6 50% dos hipertensos 
com a pressão arterial 
aferida a cada 
semestre. 

Hipertensos 
com aferição 

de PA realizada 
a cada 

semestre 

0% 2021 Percentual 50% Percentual 20% 30% 40% 50% 

Ação – Atualizar/implantar de protocolo municipal da APS. 

Ação – Capacitar equipes da APS para organização do fluxo interno e processos de trabalho 

1.7.7 50% dos diabéticos 
com solicitação de 
hemoglobina glicada  

Diabéticos com 
exames 

solicitados 
0% 2021 Percentual 50% Percentual 20% 30% 40% 50% 

Ação – Capacitar equipes da APS para cumprimento do protocolo municipal de atenção básica. 

1.7.8 100% da população 
coberta por Atenção 
Básica cadastrada. 

 
60% 2021 Percentual 100% Percentual 70% 80% 90% 100% 

Ação – Capacitar todos os ACS para o correto preenchimento dos cadastros e atualização em tempo hábil 

Ação – Contratar serviço de monitoramento e avaliação dos indicadores do Previne Brasil. 

Ação – Adquirir/manter de equipamentos informatizados para os ACS. 
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Diretriz 2 – Garantir retaguarda na rede de saúde através de ações da Atenção Especializada. 

Objetivo 2.1 – Garantir serviços de Urgência e Emergência para todo cidadão. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

2.1.1 Instalar um sistema 
de marcação de 
exames de imagens e 
serviços 
ambulatoriais de 
especialidades. 

Sistema 
implantado 

- - Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação - Agilizar o acesso e reduzir o elevado tempo de espera. 

Ação – Contratar serviço informatizado que tenha as características necessárias para regulação. 

2.1.2 Equipar o Centro de 
Reabilitação 
Municipal - CRM 
adulto e pediátrico. 

Centro 
equipado 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação – Adquirir equipamentos e materiais permanentes para implementação do serviço 

2.1.3 Comprar um aparelho 
de ultrassom para a 
Policlínica. 

Equipamento 
adquirido 

0 0 Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação – Realizar levantamento dos recursos para aquisição do equipamento 

Ação – Realizar processo licitatório 

            

 

Objetivo 2.2 - Aumentar o acesso aos Serviços Ambulatoriais. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

2.2.1 Aumento dos dias de 
atendimento 
médico/semana 

Cronograma 
ampliado 

- - Número 05 Número 05 05 05 05 

Ação – Ampliar atendimento médico ambulatorial eletivo 

Ação – Contratar serviços médicos conforme necessidade da população. 

2.2.2 Aumento na oferta 
de atendimentos 
domiciliares e 
incrementação de 
alguns profissionais 
como Fisioterapeuta 
e Fonoaudiólogo. 

Ampliação no 
atendimento 

135 2021 Número 400 Número 200 250 300 400 

Ação – Contratar mais profissionais nas funções fisioterapia e fonoaudiologia 

2.2.3 Execução de 
melhorias no 
Tratamento Fora de 
Domicílio (TFD) – 
Ofertar transportes 
que funcionem 

Frota de 
veículos 

ampliada 
- - Número 02 Número 01 01 - - 
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internamente nas 
cidades com serviços 
de saúde 
referenciáveis. 

Ação – Adquirir/locar veículos para apoio ao TFD. 

2.2.4 Melhorias no 
programa de 

HIPERDIA, 
principalmente na 
incrementação de 

novos 
medicamentos. 

Elenco de 
medicamentos 
para HIPERDIA 
atualizado na 

REMUME 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação – Revisar o elenco de medicamentos na REMUME. 

2.2.5 Implantação de uma 
clínica das mulheres. 

Implantação 
realizada 

0 2021 Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação – Implantar serviço da clínica das mulheres 

Ação – Adquirir equipamentos e materiais permanentes para clínica 

Ação – Contratar recursos humanos para gerência e atendimento às especialidades ofertadas 

Ação – Atualizar protocolos das redes de atenção municipal 

  

Objetivo 2.3 – Implementar ações de reestruturação da Saúde Mental. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

2.3.1 Utilizar 
mecanismos de 
referência e contra 
referência como 
monitoramento do 
‘caminhar’ dos 
usuários na rede de 
saúde. 

Sistema de 
gestão do 
cuidado 

implantado 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação - Garantir a longitudinalidade, (cuidado integral do usuário da saúde mental). 
2.3.2 Valorizar a 

promoção do 
trabalho realizado 
nas oficinas dos 
CAPS. 

Espaço 
implantado e 

em 
funcionamento 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação - Realizar oficinas, fomentar o empreendedorismo e efetivação de espaço de exposição permanente dos artigos 
produzidos. 
2.3.3 Garantir ao usuário 

atendimento de 
urgência e 
emergência de 
forma segura e 
humanizada. 

Equipes 
capacitadas e 

equipadas 
- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação – Garantir eficácia da intervenção junto ao usuário de saúde mental. 
Ação – Atualizar do protocolo municipal da rede de atenção às urgências/emergências 
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Diretriz 3 – Fomentar ações de Vigilância em Saúde. 

Objetivo 3.1 - Implementar ações de Vigilância em Saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de 

Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 

2022 2023 2024 2025 

3.1.1 Criar o Plano de 
Enfrentamento ao Aedes 
Aegypti  

Plano criado 0 2021 Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação - Envolver as secretarias e órgãos da administração municipal, além de instituições da sociedade civil 

3.1.2 Montar um sistema de 
vigilância epidemiológica 
da doença e um sistema 
de controle do mosquito. 

Sistemas 
implantados 

0 2021 Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação - Envolver as secretarias e órgãos da administração municipal, além de instituições da sociedade civil 

3.1.3 Realizar mutirão de 
limpeza nos terrenos 
baldios e espaços 
públicos e principalmente 
no Rio Capibaribe. 

Mutirão 
trimestral 
realizado 

0 2021 Número 04 Número 02 04 04 04 

Ação – Buscar parcerias com a secretaria de controle urbano para realização dos mutirões. 

 

Objetivo 3.2 - Melhorar o desempenho do município no Programa de Qualificação das Ações de 

Vigilância em Saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

3.2.1 90% de registros de 
óbitos alimentados 
no SIM até 60 dias 
após o final do mês 
de ocorrência. 

Percentual de 
registros de 

óbitos 
realizados 

85% 2021 Percentual 90% Percentual 85% 90% 90% 90% 

Ação – Alimentar sistema informatizado dentro do prazo previsto 

3.2.2 90% de registros de 
nascidos vivos 
alimentados no 
Sinasc até 60 dias 
após o final do mês 
de ocorrência. 

Percentual de 
registros de 

nascidos vivos 
realizados 

- - Percentual 90% Percentual 85% 90% 90% 90% 

Ação - Alimentar sistema informatizado dentro do prazo previsto 

3.2.3 80% de salas de 
vacina com 
alimentação mensal 
das doses de vacinas 
aplicadas e da 
movimentação 
mensal de 
imunobiológicos 

Percentual 
mensal de 

doses 
alimentadas 

- - Percentual 80% Percentual 80% 80% 80% 80% 

Ação – Implementar sistema informatizado nas salas de vacina existentes 
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3.2.4 100% das vacinas 
selecionadas com 
cobertura vacinal de 
95% de crianças 
menores de 1 ano de 
idade.  

Crianças 
selecionadas 

com calendário 
vacinal 

completo 

- - Percentual 100% Percentual 70% 80% 90% 100% 

Ação – Realizar busca ativa das crianças menores de 01 ano para completar o esquema vacinal 

Ação – Registrar no sistema informatizado em tempo hábil 

3.2.5 75% do número de 
análises obrigatórias 
realizadas para o 
residual de agente 
desinfetante. 

 - - Percentual 75% Percentual 50% 60% 70% 75% 

Ação – Realizar análise obrigatórias 

3.2.6 80% de casos das 
doenças de 
notificação 
compulsória 
imediata registrados 
no Sinan encerradas 
em até 60 dias, a 
partir da data de 
notificação. 

Casos 
encerrados 

oportunamente 
em até 60 dias 

- - Percentual 80% Percentual 50% 60% 70% 80% 

Ação – Realizar todas as notificações na rede municipal com inserção no sistema informatizado. 

3.2.7 4 ciclos de visita 
domiciliar, dos 6 
preconizados, com 
mínimo de 80% de 
cobertura de imóveis 
visitados para 
controle vetorial da 
dengue. 

Ciclos 
realizados com 
mínimo de 80% 

de cobertura 

- - Número 04 Número 04 04 04 04 

Ação – Monitorar ciclos de visita domiciliar com no mínimo 80% de cobertura 

Ação – Realizar a busca ativa dos imóveis fechados ou que não foi possível cumprir a visita 

3.2.8 82% dos contatos 
dos casos novos de 
hanseníase, nos anos 
das coortes, 
examinados. 

Contatos de 
casos novos 
examinados 

- - Percentual 82% Percentual 55% 68% 76% 82% 

Ação – Monitorar os contatos dos casos novos de hanseníase em tempo hábil 

3.2.9 70% dos contatos 
dos casos novos de 
tuberculose 
pulmonar com 
confirmação 
laboratorial 
examinados. 

Contatos de 
casos novos 
examinados 

- - Percentual 70% Percentual 50% 55% 60% 70% 

Ação – Realizar o monitoramento dos casos novos de tuberculose pulmonar 

Ação – Garantir a realização dos exames laboratoriais em tempo hábil 

3.2.10 15% de ampliação no 
número de testes de 
HIV realizados em 

Percentual de 
exames 

realizados 
482 2021 Percentual 15% Percentual 5% 8% 12% 15% 
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relação ao ano 
anterior. 

Ação – Garantir a realização dos testes de HIV nas unidades de saúde do município. 

3.2.11 95% das notificações 
de agravos 
relacionados ao 
trabalho com o 
campo “Ocupação” 
preenchido de 
acordo com o código 
da Classificação 
Brasileira de 
Ocupações (CBO). 

Percentual de 
notificações 
preenchidas 

- - Percentual 95% Percentual 70% 80% 90% 95% 

Ação – Realizar capacitação com os técnicos envolvidos a fim de preencher corretamente as notificações de agravos relacionados ao 
trabalho 

Ação – Inserir no sistema e enviar os casos em tempo oportuno 

3.2.12 95% de notificações 
de violência 
interpessoal e 
autoprovocada com 
o campo raça/cor 
preenchido com 
informação válida. 

Percentual de 
notificações 
preenchidas 

- - Percentual 95% Percentual 70% 80% 90% 95% 

Ação – Realizar capacitação com os técnicos envolvidos a fim de preencher corretamente as notificações de agravos relacionados a 
violência 

Ação – Realizar monitoramento do sistema a fim de verificação do registro correto. 
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Objetivo 3.3 - Implementar ações da Vigilância Sanitária. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

3.3.1 Construir/atualizar 
o Código Sanitário 
Municipal 

Código sanitário 
construído/atualizado 

- - Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação - Adequar às exigências legais para respaldar a VISA. 
3.3.2 Aumentar em 15% 

o número de 
licenciamento 
emitido aos 
estabelecimentos 
do município. 

Percentual de 
licenciamentos 

emitidos 
220 2021 Percentual 15% Percentual 5% 8% 12% 15% 

Ação - Aumentar licenciamento sanitário nos Estabelecimentos de interesse à saúde. 
Ação – Ampliar as inspeções sanitárias a fim de localizar todos os estabelecimentos do município. 

 

Objetivo 3.4 - Ampliar as ações de Vigilância Ambiental. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

3.4.1 Mapear 100% da 
área urbana 

Área mapeada - - Percentual 100% Percentual 70% 80% 90% 100% 

Ação - Agilizar a identificação dos locais vulneráveis com a finalidade de executar programas eficazes, melhorando a 
saúde da população com tratamentos específicos 

3.4.2 Criar parceria com a 
Secretaria 
Municipal de Meio 
Ambiente 

Parceria 
estabelecida 

- - Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação - Melhorar a saúde ambiental a partir da parceria com a Secretaria do Meio Ambiente. 
3.4.3 Atingir cobertura 

vacinal de 80% da 
população canina e 
felina ao ano. 

Cobertura 
alcançada 

- - Percentual 80% Percentual 65% 70% 75% 80% 

Ação - Atingir cobertura de Vacinação Antirrábica na população canina e felina. 
3.4.4 Realizar 1 (uma) 

campanha de 
Combate a Dengue 

anual. 

Campanha 
realizada 

01 2021 Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação - Sensibilizar a população através da campanha do dia ‘D’ da Dengue 
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Objetivo 3.5 – Ampliar ações de  Vigilância Epidemiológica. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de 

Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 

2022 2023 2024 2025 

3.5.1 Realizar 8 (oito) 
capacitações ao ano. 

Capacitações 
realizada  

- - Número 08 Número 08 08 08 08 

Ação - Melhorar as informações da Vigilância Epidemiológica; gerenciar e analisar o risco para saúde coletiva. 
3.5.2 Realizar 1 (uma) 

campanha anual. 
Campanha 
realizada 

- - Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação - Sensibilizar a população ao combate da Hanseníase (Dia da Mancha) 

3.5.3 Realizar 1 (uma) 
campanha anual com 
parceria com a 
Educação em Saúde 
municipal. 

Campanha 
realizada 

- - Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação - Orientar e Sensibilizar a população aos riscos inerentes a DST/AIDS. 
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Diretriz 4 – Garantir Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS com foco no uso racional de 

medicamentos e insumos.  

Objetivo 4.1 - Implementar ações de Assistência Farmacêutica. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

4.1.1 Aprimorar o 
fornecimento 
gratuito de 
medicamentos à 
população na rede 
de saúde ou em 
domicílio. 

Fornecimento 
aprimorado 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação – Realizar planejamento para o melhor fornecimento das medicações gratuitamente 

4.1.2 Implantar o 
Sistema HORUS na 
rede local de 
assistência 
farmacêutica. 

Sistema 
implantado 

0 2021 Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação – Aperfeiçoar o planejamento das aquisições e dispensação de medicamentos e materiais médico/hospitalar; 
acompanhamento da real necessidade de cada UBS’s; e garantir os fármacos à população 

4.1.3 Informatizar 100% 
das farmácias da 
rede até 2025. 

Farmácias 
informatizadas 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação – Controlar a gestão de estoques, dispensação, melhoria na cobertura de atendimento aos pacientes da rede. 
4.1.4 Garantir 100% dos 

insumos para a 
demanda de 

medicamentos 
fitoterápicos como 

forma 
complementar ao 

elenco de 
fármacos 

disponibilizado 
pelo serviço 

Insumos 
garantidos 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação – Aumentar a prática alternativa de saúde com a oferta ampliada dos medicamentos fitoterápicos 

4.1.5 Implementar 
elenco de 

medicamentos 
fitoterápicos de 

forma efetiva 

Elenco de 
medicamentos 
implementado 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação - Incluir nas farmácias das unidades de saúde os fármacos fitoterápicos de forma continua e permanente na rede 
municipal. 
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Diretriz 5 – Qualificar a Gestão em saúde através de novas tecnologias. 

Objetivo 5.1 - Implementar ações da Gestão estratégica 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

5.1.1 Construir 02 UBS UBS construídas - - Número 02 Número 01 01 0 0 

Ação – Realizar o mapeamento das áreas prioritárias para a construção 

Ação – Realizar captação de recursos para construção das UBS 

Ação – Elaborar projeto de técnico de construção e viabilidade econômica 

5.1.2 Implantar o Bloco 
Cirúrgico no Hospital 
Nossa Senhora de 
Fátima 

Bloco cirúrgico 
implantado 

0 2021 Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação – Realizar reforma/adequação necessária para o funcionamento do bloco 

Ação – Adquirir equipamentos, materiais de consumo e insumos para funcionamento do bloco cirúrgico 

5.1.3 Adquirir um gerador 
para o Hospital Nossa 
Senhora de Fátima 

Equipamento 
adquirido 

0 2021 Número 01 Número 01 0 0 0 

Ação – Elaborar do projeto de técnico de aquisição do equipamento 

Ação – Realizar captação de recursos para compra do equipamento 

5.1.4 A melhoria e a 
humanização do 
atendimento na rede 
de saúde pública, 
assegurando uma 
postura de atenção e 
cuidado que 
responda 
efetivamente à 
expectativa da 
população. 

Percentual de 
capacitação na 

humanização do 
atendimento 

realizada 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação – Realizar capacitações com todos os funcionários da saúde sob a temática “Humanização no Atendimento”. 

Ação – Realizar o mapeamento dos servidores municipal em suas capacidades e necessidades. 

5.1.5 Atender à demanda 
gerada no município, 
dentro do princípio da 
universalidade, com 
atenção integral à 
saúde, de forma 
humanizada e com 
equidade. 

Percentual de 
atendimento 

realizado 
- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação – Realizar o monitoramento das demandas através da Central de Regulação Assistencial 

5.1.6 Realizar a formação 
para os profissionais 
da Atenção Básica em 
temas relativos ao 
envelhecimento e ao 
cuidado em saúde da 
pessoa idosa. 

Percentual de 
formação na 

temática 
realizada 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação – Realizar formação continuada para os profissionais da APS. 
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5.1.7 Implementar o 
Serviço de 
Atendimento Móvel 
Local – SAMOL que 
terá como objetivo 
atender a população 
em alguma situação 
de urgência ou 
emergência, 
chegando mais rápido 
à vítima após a 
solicitação. 

Percentual de 
implementação 

do SAMOL 
realizada 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação – Fornecer subsídios para a continuidade do SAMOL com qualidade e eficiência 

5.1.8 Implantar uma Base 
Centralizada para 
registro e 
monitoramento das 
demandas 

Base implantada - - Número 01 Número 01 0 0 0 

Ação – Implantar base de monitoramento de registros centralizada 

5.1.9 Implantar software 
de gerenciamento de 
registros com acesso 
a diversas 
ferramentas, 
incluindo o 
georreferenciamento. 

Software 
implantado 

- - Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação – Contratar sistema informatizado de registro conforme necessidades da secretaria de saúde 

5.1.10 Implantar uma 
Central Telefônica 
com número 
específico para a 
regulação do serviço. 

Central 
telefônica 

implantada 
- - Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação – Adquirir/adequar central telefônica própria para o serviço. 

5.1.11 Implantar as unidades 
de socorro com 
equipamentos 
básicos de suporte à 
vida e circular com 
um técnico de 
enfermagem e um 
condutor para 
atender os casos de 
menor complexidade. 

Percentual de 
unidades 

implantadas 
- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação – Realizar a implantação das unidades de socorro com o suporte de acordo com as necessidades do sistema. 

5.1.12 Implementações de 
políticas direcionadas 
a saúde do 
trabalhador. 

Percentual de 
implementações 

realizadas 
- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação – Realizar implementações no programa de saúde do trabalhador conforme a necessidade da secretaria de saúde. 

5.1.13 Implementação de 
uma plataforma 
digital para 
agendamentos de 

Percentual da 
plataforma 

digital 
implementada 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 
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consultas, marcação 
de cirurgias e emissão 
de resultado de 
exames. 

Ação – Garantir a implementação da plataforma digital para a regulação assistencial 

5.1.14 Treinamento e 
capacitações 
periódicas para 
profissionais da saúde 

Percentual de 
treinamentos 

realizados 
- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação – Realizar a atualização do plano municipal de educação permanente 

Ação – Realizar o mapeamento dos servidores municipal em suas capacidades e necessidades. 

Ação – Implantar as ações de capacitação pontual e educação permanente em toda a rede municipal de saúde 

5.1.15 100% das Unidades 
com manutenção 
periódica dos 
equipamentos e 
mobiliários. 

Percentual de 
unidades com 
manutenção 

realizada 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação - Garantir a manutenção permanente dos equipamentos e mobiliários (médico-hospitalares e odontológicos). 

Ação – Elaborar plano de manutenção preventiva para todos os equipamentos das unidades de saúde. 

 

Objetivo 5.2 - Estruturar o Controle Social através das Ações do Conselho Municipal de Saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

5.2.1 Capacitar os 32 
conselheiros de 
Saúde 

Percentual de 
capacitações 

realizadas 
- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação – Realizar capacitação para conselheiros de saúde. 
5.2.2 Destinar 100% dos 

recursos 
financeiros do 
CMS para ações, 
eventos e 
capacitações. 

Percentual de 
recursos 

financeiros 
garantidos 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

Ação - Garantir no orçamento recursos financeiros para atender às necessidades do CMS, de acordo com orçamento 
elaborado anualmente pelo próprio Conselho. 
5.2.3 Realizar 03 (três) 

reuniões ao ano 
para 
acompanhamento 
das execuções do 
PMS. 

Reuniões de 
acompanhamento 

realizadas 
- - Número 03 Número 03 03 03 03 

Ação - Realizar reunião ampliada do CMS, a cada 120 dias, a contar de 1º de janeiro de 2022, com objetivo de 
acompanhar a execução do Plano Municipal de Saúde 2022/2025 
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Objetivo 5.3 - Fomentar ações de Planejamento, controle e Avaliação no âmbito do SUS. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de 

Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 

2022 2023 2024 2025 

5.3.1 Elaborar 1 (um) 
Relatório Anual de 
Gestão – RAG; 1 
(um) Plano 
Municipal de 
Saúde - quadrienal; 
1 (um) 
Programação 
Anual de Saúde. 

Percentual de 
instrumentos 
elaborados 

- - 
Percentu

al 
100% 

Percentu
al 

100% 100% 100% 100% 

Ação - Cumprir as determinações da Portaria nº 2.135 de 25 de setembro de 2013. 

5.3.2 Elaborar e 
apresentar 03 
(três) relatórios 
detalhados do 
quadrimestre 
anterior – 
(maio/setembro/fe
vereiro) 

Relatórios 
elaborados 

03 2021 Número 03 Número 03 03 03 03 

Ação - Elaborar os relatórios quadrimestrais detalhados em tempo hábil 

5.3.3 Alcançar 100% das 
metas pactuadas 
pelo município - 
CIR. 

Percentual de 
metas alcançadas 

- - 
Percentu

al 
100% 

Percentu
al 

100% 100% 100% 100% 

Ação - Monitorar as atividades pactuadas realizadas na Comissão Intergestores Regionais. 

5.3.4 1 (um) encontro 
mensal. 

Encontros 
realizados 

12 2021 Número 12 Número 12 12 12 12 

Ação - Gerar integração entre gestores proporcionando maior conhecimento multidisciplinar. 

5.3.5 Implantar 1 (um) 
serviço de 
auditoria. 

Serviço implantado - - Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação - Implantar a auditoria na rede sob sua gestão, em articulação com as ações de controle, avaliação e regulação assistencial. 

5.3.6 Realizar 1 (uma) 
auditoria anual 

Auditoria realizada - - Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação - Monitorar e fiscalizar a execução dos procedimentos realizados em cada estabelecimento de saúde por meio das ações de 
controle e avaliação ambulatorial e hospitalar. 

 

Objetivo 5.3 - Fomentar ações de Planejamento, controle e Avaliação no âmbito do SUS. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 2023 2024 2025 

5.4.1 Otimizar os recursos 
aplicados em Saúde. 

100% das 
unidades com 

central de 
custos 

implantadas. 

- - Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 
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Ação – Implantar central de custos dos serviços de saúde. 

5.4.2 Garantir o 
abastecimento de 
insumos necessários 
para o 
funcionamento da 
rede de saúde. 

01 cronograma 
anual de 
compras 
públicas. 

- - Número 01 Número 01 01 01 01 

Ação – Elaborar cronograma anual de compras públicas. 

5.4.3 Garantir satisfação do 
atendimento nas 
unidades de saúde. 

Alcançar 80% 
de índice de 
satisfação. 

- - Percentual 80% Percentual 60% 70% 80% 80% 

Ação – Realizar pesquisa de satisfação com os usuários do serviço de saúde. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A Secretaria de Saúde de Toritama, vem diante deste plano quadrienal de saúde, 

expor suas intenções através de objetivos e metas, com a finalidade de melhorar 

constantemente a qualidade de vida dos munícipes que deverá ser visualizada em todos 

os aspectos, pois ela se reflete dentro dos diversos âmbitos em que a população está 

inserida, nos determinantes e condicionantes da saúde; dentro de todos os níveis de 

atenção à saúde, com foco primordial na atenção básica, afinal o sistema de saúde é 

feito pelo gestor do SUS e pelo trabalhador em saúde com ênfase no usuário. 

 Portanto, temos a convicção de que o melhor da gestão será dado para o alcance 

dos objetivos aqui propostos e que serão perseguidos como nosso foco, neste período 

de 2022 a 2025, pretendemos dar saltos de qualidade na estruturação das unidades de 

saúde, aprimoramento no atendimento à população, ampliar o cardápio e a cobertura 

da rede de serviços assistenciais, e por fim, possui uma maior eficácia e eficiência na 

gestão do SUS municipal. 

 




