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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PE

Município TORITAMA

Região de Saúde Caruaru

Área 30,93 Km²

População 41.137 Hab

Densidade Populacional 1331 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 13/05/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TORITAMA

Número CNES 6243789

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 11256054000139

Endereço AV DORIVAL JOSE PEREIRA 1370

Email gabinetesaudetoritama@gmail.com

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/05/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) EDILSON TAVARES DE LIMA

Secretário(a) de Saúde em Exercício ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR

E-mail secretário(a) GABINETESAUDETORITAMA@GMAIL.COM

Telefone secretário(a) 81991996122

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 13/05/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 10/1991

CNPJ 11.073.548/0001-88

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 13/05/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 16/11/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Caruaru

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AGRESTINA 201.437 23779 118,05

ALAGOINHA 200.422 14033 70,02

ALTINHO 454.486 20674 45,49

BARRA DE GUABIRABA 114.216 12263 107,37

BELO JARDIM 647.696 79507 122,75
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BEZERROS 492.556 61794 125,46

BONITO 399.503 37316 93,41

BREJO DA MADRE DE DEUS 762.088 48645 63,83

CACHOEIRINHA 179.268 19899 111,00

CAMOCIM DE SÃO FÉLIX 53.576 17419 325,13

CARUARU 920.61 377911 410,50

CUPIRA 105.924 23518 222,03

FREI MIGUELINHO 212.702 13672 64,28

GRAVATÁ 513.367 86516 168,53

IBIRAJUBA 189.591 7140 37,66

JATAÚBA 719.217 15843 22,03

JUREMA 148.246 13648 92,06

PANELAS 371.157 22991 61,94

PESQUEIRA 1000.225 62610 62,60

POÇÃO 199.742 10500 52,57

RIACHO DAS ALMAS 313.99 20641 65,74

SAIRÉ 195.457 10887 55,70

SANHARÓ 256.183 18624 72,70

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE 335.526 98254 292,84

SANTA MARIA DO CAMBUCÁ 92.145 14013 152,08

SÃO BENTO DO UNA 726.964 49370 67,91

SÃO CAITANO 382.475 37126 97,07

SÃO JOAQUIM DO MONTE 242.629 19854 81,83

TACAIMBÓ 227.586 13738 60,36

TAQUARITINGA DO NORTE 475.176 24736 52,06

TORITAMA 30.93 41137 1.330,00

VERTENTES 191.091 21959 114,91

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA MANOEL TENÓRIO

E-mail

Telefone

Nome do Presidente JOSÉ AELSON DE ARAÚJO

Número de conselheiros por segmento Usuários 18

Governo 0

Trabalhadores 0

Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O município de Toritama-PE pertence a IV Regional de saúde com sede no município de Caruaru. Quando comparado aos 32 municípios da Regional, Toritama apresenta a
menor extensão territorial com 30.93 km² e segundo a estimativa populacional do DATASUS para o ano de 2021, apresenta uma população de 47.088 pessoas, apresentando
dessa forma a maior densidade populacional da região (1.522,41 hab/km²). O município se destaca pela produção e venda de roupas, sendo conhecida como a `Capital do
Jeans¿ e representando a principal fonte de renda da população.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução

A Secretaria Municipal de Saúde de Toritama apresenta o Relatório Anual de Gestão, referente as ações e serviços realizados no Município durante o
exercício de 2023, reafirmando o compromisso da Gestão municipal com a participação e o controle social e prezando pela clareza, objetividade e
transparência da gestão.

O Relatório Anual de Gestão ¿ RAG se caracteriza como instrumento de prestação de contas e visa atender aos dispositivos legais previstos no inciso
IV, do art. 4º, da Lei nº 8.142 de 1990, que dispõe sobre a obrigatoriedade do Relatório de Gestão como uma das condições para o ente federado receber
os recursos do SUS.

É um instrumento de planejamento que apresenta os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde, apurado com base no
conjunto de diretrizes, objetivos, metas e indicadores. Ao fornecer uma análise crítica e transparente das atividades e dos resultados das gestão
municipal no SUS, o RAG desempenha um papel fundamental na melhoria contínua do sistema de saúde, permitindo identificar as ações exitosas e os
desafios a serem enfrentados, subsidiando a tomada de decisão estratégica e aprimorando a eficiência e eficácia do SUS.

https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 39



3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 2119 2021 4140

5 a 9 anos 2070 2017 4087

10 a 14 anos 2306 2279 4585

15 a 19 anos 2641 2438 5079

20 a 29 anos 4564 4534 9098

30 a 39 anos 4062 4230 8292

40 a 49 anos 2762 2987 5749

50 a 59 anos 1456 1735 3191

60 a 69 anos 721 930 1651

70 a 79 anos 330 483 813

80 anos e mais 140 263 403

Total 23171 23917 47088

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 13/05/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022

TORITAMA 704 710 644 669

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 13/05/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 89 263 483 142 91

II. Neoplasias (tumores) 99 54 93 112 159

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 10 9 12 11 11

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 23 21 31 24 24

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 - 2 1 3

VI. Doenças do sistema nervoso 27 22 30 57 49

VII. Doenças do olho e anexos 5 10 9 12 13

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 5 1 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 107 100 109 136 141

X. Doenças do aparelho respiratório 130 97 141 286 269

XI. Doenças do aparelho digestivo 139 193 193 239 314

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 23 26 14 17 32

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 19 17 21 37 34

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 111 93 113 194 289

XV. Gravidez parto e puerpério 510 458 533 541 537

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 65 92 75 117 122

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 9 11 13 12 27

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 34 32 33 48 30

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 166 137 151 191 227
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 15 27 75 162 122

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1584 1662 2136 2340 2495

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/05/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 7 53 57 22

II. Neoplasias (tumores) 22 18 21 33

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 3 - 1 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 10 14 14 11

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 2 2 8

VI. Doenças do sistema nervoso 3 1 7 10

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 47 34 62 40

X. Doenças do aparelho respiratório 13 23 36 17

XI. Doenças do aparelho digestivo 11 8 17 15

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 - 1 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1 2

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 12 7 8 11

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 7 2 4

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 4 6 3

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 12 15 12 18

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 43 34 24 32

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 189 220 271 228

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 13/05/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Segundo o DataSUS (2021) o Município de Toritama apresenta uma população estimada de 47.088 habitantes, distribuindo-se em 23.917 do sexo feminino e 23.171 do

sexo masculino. A faixa etária predominante se concentra na população jovem e adulta entre 15 a 49 anos de idade, representando 59,9% da população.

No que diz respeito ao perfil de morbidade hospitalar da população no ano de 2023, segundo os dados da SIH totalizaram 2.495 registros, quando avaliado de acordo
com a Classificação Internacional de Doenças (CID-10), prevaleceram como nos anos anteriores as internações referentes a gravidez, parto e puerpério  (537), em segundo
lugar, ficaram as doenças do doenças do aparelho digestivo com 314 casos, seguida das doenças aparelho gênito-urinário com 289, do aparelho respiratório com 269 e em
quinto lugar a internações por lesões por causas externas com 227 casos. 
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 188.980

Atendimento Individual 59.036

Procedimento 91.170

Atendimento Odontológico 13.727

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 24 216,00 - -

03 Procedimentos clínicos - - 337 151713,53

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 24 216,00 337 151713,53

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/05/2024.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3006 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/05/2024.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 145644 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 50456 168915,04 - -

03 Procedimentos clínicos 263747 870877,95 337 151713,53

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 459847 1039792,99 337 151713,53
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Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/05/2024.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 145644 -

Total 145644 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 13/05/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
No que diz respeito à produção de serviços da Rede municipal de Toritama, no ano de 2023, a Atenção Básica registrou 188.980 visitas domiciliares, 91.170 procedimentos,
59.036 atendimentos domiciliares e 13.727. Em relação a produção da Atenção Especializada foram registrados 460.184 atendimentos, predominantemente atendimentos
ambulatoriais (459.847). Destacam-se entre os procedimentos ambulatoriais os procedimentos clínicos com 263.747 registros, ações de promoção e prevenção em saúde
com 145.644 registros (que dizem respeito as ações de Vigilância em saúde) e procedimentos com finalidade diagnóstica com 50.456 registros, no que diz respeito aos
procedimentos hospitalares, todos equivaleram a procedimentos clínicos com 337 registros.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 10 10

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 0 0 20 20

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/05/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 19 0 0 19

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

Total 20 0 0 20

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/05/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Em relação a Rede prestadora de serviços de saúde, o município conta com 20 estabelecimentos de saúde, sendo 100% sob gestão pública municipal. Destes predominam as
10 unidades básicas de saúde, 01 hospitais gerais, 01 Centro de Atenção Psicossocial ¿ CAPS I, 01 Unidade de Fisioterapia   e 01 policlínica.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 8 0 0 0 0

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

0 0 2 17 68

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Autônomos (0209, 0210) 2 1 13 2 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

19 35 42 78 0

Privada (NJ grupos
2, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 0 1 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/05/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 1

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 4 2 1 2

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

84 80 78 87

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 4

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

2 2 2 3

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

151 162 191 201

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/05/2024.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Atenção Básica - Realizar ações de Atenção Básica garantindo promoção, prevenção e recuperação dos toritamenses.

OBJETIVO Nº 1.1 - Implementar ações de Atenção Básica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorias na remuneração
dos funcionários e investimento
em capacitações.

Número de
instrumentos criados.

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração lei municipal para gratificação PREVINE BRASIL

Ação Nº 2 - Implantar programa municipal de Educação Permanente

Ação Nº 3 - Implantar avaliação quadrimestral dos funcionários de toda a secretaria de saúde

2. Inclusão de especialistas em
saúde mental na estrutura da
atenção básica.

Número de profissionais
implantados na APS

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adequar a rede de saúde mental com ênfase na APS

Ação Nº 2 - Contratar profissionais especialistas em saúde mental para a APS

3. Garantir a cobertura mínima
da ESF em 100%.

Percentual de equipes
implantadas

Percentual 2021 70,00 100,00 80,00 Percentual 95,00 118,75

Ação Nº 1 - Adequar a Estratégia de Saúde da Família no âmbito municipal baseando-se na Política Nacional de Atenção à saúde

4. Atingir 90% de
acompanhamento do Bolsa
Família em cada vigência
(semestral).

Percentual de
acompanhamento
semestral do Bolsa
Família

Percentual 2021 78,00 90,00 83,00 Percentual 74,00 89,16

Ação Nº 1 - Realizar a busca ativa dos cidadãos que estão sob avaliação do programa Bolsa Família.

Ação Nº 2 - Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa Bolsa Família.

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar o acesso da população às ações das equipes de Saúde Bucal na Atenção Primária à Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar consultórios
odontológicos em todas as UBS.

Percentual de
consultórios
odontológicos
implantados

Percentual 2021 70,00 100,00 80,00 Percentual 90,00 112,50

Ação Nº 1 - Realizar adequações físicas nas unidades básicas de saúde para a instalação de consultórios odontológicos.

Ação Nº 2 - Contratar recursos humanos, materiais e insumos necessários para compor as equipes.

2. Realizar ações de promoção,
prevenção e recuperação da
saúde bucal nas escolas e na
comunidade.

Percentual de
realização de ações de
saúde bucal na APS

Percentual 90,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar de pesquisa de inquérito epidemiológico nas equipes de saúde bucal da APS.

Ação Nº 2 - Realizar tratamento dos casos prioritários a partir dos resultados do inquérito epidemiológico.

Ação Nº 3 - Cumprir das metas estabelecidas pelo Programa de Saúde na Escola.

3. Realizar ações para ampliação
do acesso ao tratamento
odontológico gratuito, por meio
do Sistema Único de Saúde (SUS).

Percentual de
realização da primeira
consulta odontológica
programática

Percentual 0,00 20,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o número de equipes da APS na área de saúde bucal

Ação Nº 2 - Ampliar o número de atendimentos individuais em odontologia na APS

OBJETIVO Nº 1.3 - Fomentar ações de Saúde da Mulher e da Criança

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Garantir serviço humanizado
para parturientes.

Percentual de serviços
humanizados
implantados

Percentual 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar acolhimento no hospital Nossa Senhora de Fátima com atenção integral e humanizada.

Ação Nº 2 - Realizar Educação permanente com todos os profissionais envolvidos na rede de atenção materno infantil.

Ação Nº 3 - Garantir ambiência adequada no serviço materno infantil municipal

2. Ofertar às gestantes da rede
70% de pré-natal iniciado no 1º
trimestre ao ano

Percentual de realização
do início do pré-natal na
APS

Percentual 2021 35,00 70,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar teste rápido de gravidez em todas as unidades de saúde.

3. Reduzir 20% da mortalidade
infantil ao ano.

Redução do número
absoluto de óbitos
infantis

Número 2020 10 8 9 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais em relação ao atendimento do pré-natal.

Ação Nº 2 - Ampliar o diagnóstico precoce de doenças sensíveis à atenção básica

4. Garantir oferta de 7
consultas de pré-natal,
atingindo no mínimo 50% das
gestantes cadastradas no E-
SUS.

Percentual de oferta de
serviço de pré-natal na
APS com captação
precoce da gestante

Percentual 2021 40,00 80,00 50,00 Percentual 66,00 132,00

Ação Nº 1 - Aumentar a proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo 7 consultas de pré-natal.

Ação Nº 2 - Implantar protocolo municipal da rede materno infantil.

5. Garantir razão de 0,6 das
mulheres de 25 a 64 anos,
exames/resultados
citopatológico satisfatório.

Razão de exames
citológicos para a faixa
etária 25-64 anos
realizados

Razão 2021 0,60 0,60 0,60 Razão 0,60 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com 1 (um) exame citopatológico a cada 3 anos.

Ação Nº 2 - Contratar serviço terceirizado ou ampliação do serviço próprio de citologia oncótica.

Ação Nº 3 - Garantir a referência para os serviços de maior complexidade nos casos prioritários.

6. Garantir razão de 0,35 de
exames de mamografia para
as mulheres da faixa etária de
50 a 69 anos, ao ano.

Razão de exames de
mamografia realizados na
faixa etária de 50 a 69
anos

Razão 2021 0,05 0,35 0,30 Razão 0,30 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

Ação Nº 2 - Contratar serviço terceirizado ou ampliação do serviço próprio para realização dos exames.

OBJETIVO Nº 1.4 - Ampliar ações de Saúde do Homem.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% das Unidades
realizando atendimento
noturno.

Percentual de atendimento
noturno implantado

Percentual 100,00 40,00 Percentual 100,00 250,00

Ação Nº 1 - Realizar atendimento noturno nas Unidades de Saúde e na Policlínica.

OBJETIVO Nº 1.5 - Ampliar ações de Saúde do Idoso.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir participação de 30%
da população idosa de cada
UBS’s nos grupos terapêuticos.

Percentual de grupos
terapêuticos formados
e ativos

Percentual 30,00 15,00 Percentual 15,00 100,00

Ação Nº 1 - Inserir gradativamente da população idosa de cada UBS’s nos grupos terapêuticos.

Ação Nº 2 - Atualizar protocolos municipais de atendimento na atenção básica.

2. Reduzir 5% das mortalidades
prematuras (

Redução de mortes
prematuras realizada

Número 2020 130 123 128 Número 125,00 97,66

Ação Nº 1 - Capacitar cuidadores para garantir uma qualificação na atenção aos usuários idosos.

Ação Nº 2 - Ampliar a oferta de serviços de diagnose e terapia a fim de identificar os casos.

OBJETIVO Nº 1.6 - Fomentar ações voltadas para Saúde do Adolescente.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 20% da população
adolescente participando
dos grupos.

Percentual de grupos de
adolescentes ativos

Percentual 20,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar encontro com grupos de adolescentes das Unidades de Saúde.

Ação Nº 2 - Realizar oficinas de sensibilização e identificação de jovens protagonistas.

OBJETIVO Nº 1.7 - Melhorar o desempenho do município nos indicadores do Previne Brasil.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 80% das gestantes com pelo
menos 06 consultas de pré-
natal, sendo a primeira até a 12ª
semana de gestação.

Percentual de
Indicadores do Previne
Brasil alcançados

Percentual 2021 0,00 80,00 40,00 Percentual 65,00 162,50

Ação Nº 1 - Capacitar equipe da APS para a captação precoce das gestantes.

Ação Nº 2 - Captar precocemente das gestantes com início de pré-natal no 1º trimestre.

2. 95% das gestantes com
realização de exames com Sífilis
e HIV.

Percentual de exames
de Sífilis e HIV
realizados

Percentual 2021 8,00 95,00 50,00 Percentual 95,00 190,00

Ação Nº 1 - Garantia de realização dos exames básicos do pré-natal em cada trimestre conforme protocolo.

Ação Nº 2 - Capacitar equipe da APS para o cumprimento do protocolo municipal.

3. 90% das gestantes com
atendimento odontológico
realizado.

Percentual de consulta
odontológica para a
gestante realizada

Percentual 2021 4,00 90,00 50,00 Percentual 87,00 174,00

Ação Nº 1 - Garantir referência para a consulta odontológica dentro da unidade de saúde.

Ação Nº 2 - Atualização do protocolo municipal da rede de atenção materno-infantil.

Ação Nº 3 - Capacitar equipes de saúde bucal na APS para a assistência à gestante.

4. 40% das mulheres com
exame citopatológico realizado.

Percentual de exames
citopatológicos
realizados

Percentual 2021 1,00 40,00 20,00 Percentual 27,00 135,00

Ação Nº 1 - Capacitar enfermeiros envolvidos no serviço para a melhoria qualitativa na coleta dos exames.

Ação Nº 2 - Contratar serviço terceirizado ou ampliação do serviço municipal.

5. 95% das crianças com vacina
de Poliomielite inativada e
Pentavalente realizadas.

Percentual de de
crianças vacinadas.

Percentual 2021 75,00 95,00 80,00 Percentual 81,00 101,25

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de vacinação obedecendo calendários estabelecidos pelo PNI.

6. 50% dos hipertensos com a
pressão arterial aferida a cada
semestre.

Percentual de
Hipertensos com
aferição de PA realizada
a cada semestre

Percentual 50,00 30,00 Proporção 44,00 146,67

Ação Nº 1 - Atualizar/implantar de protocolo municipal da APS.

Ação Nº 2 - Capacitar equipes da APS para organização do fluxo interno e processos de trabalho

7. 50% dos diabéticos com
solicitação de hemoglobina
glicada

Percentual de
Diabéticos com exames
solicitados

Percentual 50,00 30,00 Percentual 69,00 230,00

Ação Nº 1 - Capacitar equipes da APS para cumprimento do protocolo municipal de atenção básica.

8. 100% da população coberta
por Atenção Básica cadastrada.

Percentual de Cobertura
da Atenção Básica

Percentual 100,00 80,00 Percentual 95,00 118,75

Ação Nº 1 - Capacitar todos os ACS para o correto preenchimento dos cadastros e atualização em tempo hábil

Ação Nº 2 - Contratar serviço de monitoramento e avaliação dos indicadores do Previne Brasil.

Ação Nº 3 - Adquirir/manter de equipamentos informatizados para os ACS.

DIRETRIZ Nº 2 - Garantir retaguarda na rede de saúde através de ações da Atenção Especializada.

OBJETIVO Nº 2.1 - Garantir serviços de Urgência e Emergência para todo cidadão.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Instalar um sistema de
marcação de exames de
imagens e serviços
ambulatoriais de
especialidades.

Número de sistemas
implantados

Número 1 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - Agilizar o acesso e reduzir o elevado tempo de espera.

Ação Nº 2 - Contratar serviço informatizado que tenha as características necessárias para regulação.

2. Equipar o Centro de
Reabilitação Municipal - CRM
adulto e pediátrico.

Percentual de centro
equipado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes para implementação do serviço

3. Comprar um aparelho de
ultrassom para a Policlínica.

Número de
equipamentos
adquiridos

Número 2021 1 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 2.2 - Aumentar o acesso aos Serviços Ambulatoriais.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumento dos dias de
atendimento médico/semana

Número de dias
com atendimento
médico/semana

Número 5 5 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar atendimento médico ambulatorial eletivo

Ação Nº 2 - Contratar serviços médicos conforme necessidade da população.

2. Aumento na oferta de
atendimentos domiciliares e
incrementação de alguns
profissionais como
Fisioterapeuta e
Fonoaudiólogo.

Número de
atendimentos
domiciliares por
ano

Número 2021 135 400 250 Número 200,00 80,00

Ação Nº 1 - Ação – Contratar mais profissionais nas funções fisioterapia e fonoaudiologia

3. Execução de melhorias no
Tratamento Fora de Domicílio
(TFD) – Ofertar transportes que
funcionem internamente nas
cidades com serviços de saúde
referenciáveis.

Número de
veículos ampliados
no apoio ao TFD

Número 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir/locar veículos para apoio ao TFD.

4. Melhorias no programa de
HIPERDIA, principalmente na
incrementação de novos
medicamentos.

Percentual de
medicamentos
para HIPERDIA
atualizado na
REMUME

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisar o elenco de medicamentos na REMUME.

5. Implantação de uma clínica
das mulheres.

Número de clínicas
das mulheres
implantadas

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 2.3 - Implementar ações de reestruturação da Saúde Mental.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Utilizar mecanismos de
referência e contra referência
como monitoramento do
‘caminhar’ dos usuários na rede
de saúde.

Percentual de
implantação do
sistema de gestão
do cuidado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a longitudinalidade, (cuidado integral do usuário da saúde mental).

2. Valorizar a promoção do
trabalho realizado nas oficinas dos
CAPS.

Percentual de
espaço implantado e
em funcionamento

Percentual 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Realizar oficinas, fomentar o empreendedorismo e efetivação de espaço de exposição permanente dos artigos produzidos.

3. Garantir ao usuário atendimento
de urgência e emergência de
forma segura e humanizada.

Percentual de
equipes capacitadas
e equipadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Garantir eficácia da intervenção junto ao usuário de saúde mental.

Ação Nº 2 - Atualizar do protocolo municipal da rede de atenção às urgências/emergências

DIRETRIZ Nº 3 - Fomentar ações de Vigilância em Saúde.

OBJETIVO Nº 3.1 - Implementar ações de Vigilância em Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar o Plano de
Enfrentamento ao Aedes
Aegypti

Número de Planos
criados

Número 1 Não
programada

Número

2. Montar um sistema de
vigilância epidemiológica da
doença e um sistema de
controle do mosquito.

Número de sistemas
implantados

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Envolver as secretarias e órgãos da administração municipal, além de instituições da sociedade civil

3. Realizar mutirão de limpeza
nos terrenos baldios e espaços
públicos e principalmente no
Rio Capibaribe.

Número de Mutirões
trimestrais
realizados

Número 2021 4 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar parcerias com a secretaria de controle urbano para realização dos mutirões.

OBJETIVO Nº 3.2 - Melhorar o desempenho do município no Programa de Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 90% de registros de óbitos
alimentados no SIM até 60 dias após
o final do mês de ocorrência.

Percentual de
registros de óbitos
realizados

Percentual 2021 85,00 90,00 90,00 Percentual 85,00 94,44

Ação Nº 1 - Alimentar sistema informatizado dentro do prazo previsto

2. 90% de registros de nascidos vivos
alimentados no Sinasc até 60 dias
após o final do mês de ocorrência.

Percentual de
registros de
nascidos vivos
realizados

Percentual 90,00 90,00 Percentual 85,00 94,44

Ação Nº 1 - Alimentar sistema informatizado dentro do prazo previsto

3. 80% de salas de vacina com
alimentação mensal das doses de
vacinas aplicadas e da
movimentação mensal de
imunobiológicos

Percentual mensal
de doses
alimentadas

Percentual 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Implementar sistema informatizado nas salas de vacina existentes

4. 100% das vacinas selecionadas
com cobertura vacinal de 95% de
crianças menores de 1 ano de idade.

Percentual de
vacinas
selecionadas com
cobertura vacinal
de 95%

Percentual 100,00 80,00 Percentual 65,00 81,25

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa das crianças menores de 01 ano para completar o esquema vacinal

Ação Nº 2 - Registrar no sistema informatizado em tempo hábil

5. 75% do número de análises
obrigatórias realizadas para o
residual de agente desinfetante.

Percentual de
número de análises
obrigatórias
realizadas

Percentual 75,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar análise obrigatórias

6. 80% de casos das doenças de
notificação compulsória imediata
registrados no Sinan encerradas em
até 60 dias, a partir da data de
notificação.

Percentual de casos
encerrados
oportunamente em
até 60 dias

Percentual 80,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar todas as notificações na rede municipal com inserção no sistema informatizado.

7. 4 ciclos de visita domiciliar, dos 6
preconizados, com mínimo de 80%
de cobertura de imóveis visitados
para controle vetorial da dengue.

Número de Ciclos
realizados com
mínimo de 80% de
cobertura

Número 4 4 Número 4,00 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 16 de 39



Ação Nº 1 - Monitorar ciclos de visita domiciliar com no mínimo 80% de cobertura

Ação Nº 2 - Realizar a busca ativa dos imóveis fechados ou que não foi possível cumprir a visita

8. 82% dos contatos dos casos novos
de hanseníase, nos anos das coortes,
examinados.

Percentual de
contatos de casos
novos examinados

Percentual 82,00 68,00 Percentual 68,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar os contatos dos casos novos de hanseníase em tempo hábil

9. 70% dos contatos dos casos novos
de tuberculose pulmonar com
confirmação laboratorial
examinados.

Percentual de
contatos de casos
novos examinados

Percentual 70,00 55,00 Percentual 55,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento dos casos novos de tuberculose pulmonar

Ação Nº 2 - Garantir a realização dos exames laboratoriais em tempo hábil

10. 15% de ampliação no número de
testes de HIV realizados em relação
ao ano anterior.

Percentual de
aumento no
número de exames
realizados

Percentual 2021 100,00 15,00 8,00 Percentual 8,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a realização dos testes de HIV nas unidades de saúde do município.

11. 95% das notificações de agravos
relacionados ao trabalho com o
campo “Ocupação” preenchido de
acordo com o código da Classificação
Brasileira de Ocupações (CBO).

Percentual de
notificações
preenchidas

Percentual 95,00 80,00 Percentual 24,00 30,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação com os técnicos envolvidos a fim de preencher corretamente as notificações de agravos relacionados ao trabalho

Ação Nº 2 - Inserir no sistema e enviar os casos em tempo oportuno

12. 95% de notificações de violência
interpessoal e autoprovocada com o
campo raça/cor preenchido com
informação válida.

Percentual de
notificações
preenchidas

Percentual 95,00 80,00 Percentual 31,00 38,75

Ação Nº 1 - Realizar capacitação com os técnicos envolvidos a fim de preencher corretamente as notificações de agravos relacionados a violência

Ação Nº 2 - Realizar monitoramento do sistema a fim de verificação do registro correto.

OBJETIVO Nº 3.3 - Implementar ações da Vigilância Sanitária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Construir/atualizar o Código
Sanitário Municipal

Número de Códigos
sanitários
construídos/atualizados

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adequar às exigências legais para respaldar a VISA.

2. Aumentar em 15% o número
de licenciamento emitido aos
estabelecimentos do município.

Percentual de aumento
no número
licenciamentos emitidos

Percentual 15,00 8,00 Percentual 8,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar licenciamento sanitário nos Estabelecimentos de interesse à saúde.

Ação Nº 2 - Ampliar as inspeções sanitárias a fim de localizar todos os estabelecimentos do município.

OBJETIVO Nº 3.4 - Ampliar as ações de Vigilância Ambiental.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Mapear 100% da área
urbana

Percentual de Área
mapeada

Percentual 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Agilizar a identificação dos locais vulneráveis com a finalidade de executar programas eficazes, melhorando a saúde da população com
tratamentos específicos

2. Criar parceria com a
Secretaria Municipal de Meio
Ambiente

Número de parcerias
estabelecidas

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhorar a saúde ambiental a partir da parceria com a Secretaria do Meio Ambiente.

3. Atingir cobertura vacinal de
80% da população canina e
felina ao ano.

Percentual de cobertura
alcançada

Percentual 80,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Atingir cobertura de Vacinação Antirrábica na população canina e felina.
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4. Realizar 1 (uma) campanha
de Combate à Dengue anual.

Número de Campanhas
realizadas por ano

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Sensibilizar a população através da campanha do dia ‘D’ da Dengue

OBJETIVO Nº 3.5 - Ampliar ações de Vigilância Epidemiológica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 8 (oito) capacitações
ao ano.

Número de
Capacitações realizadas

Número 32 8 Número 4,00 50,00

Ação Nº 1 - Melhorar as informações da Vigilância Epidemiológica; gerenciar e analisar o risco para saúde coletiva.

2. Realizar 1 (uma) campanha
anual.

Número de Campanhas
realizadas

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Sensibilizar a população ao combate da Hanseníase (Dia da Mancha)

3. Realizar 1 (uma) campanha
anual com parceria com a
Educação em Saúde municipal.

Número de Campanhas
realizadas

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Orientar e Sensibilizar a população aos riscos inerentes a DST/AIDS.

DIRETRIZ Nº 4 - Garantir Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS com foco no uso racional de medicamentos e insumos.

OBJETIVO Nº 4.1 - Implementar ações de Assistência Farmacêutica.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aprimorar o fornecimento gratuito
de medicamentos à população na
rede de saúde ou em domicílio.

Percentual de
Fornecimento
aprimorado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Realizar planejamento para o melhor fornecimento das medicações gratuitamente

2. Implantar o Sistema HORUS na
rede local de assistência
farmacêutica.

Número de
Sistemas
implantados

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aperfeiçoar o planejamento das aquisições e dispensação de medicamentos e materiais médico/hospitalar; acompanhamento da real
necessidade de cada UBS’s; e garantir os fármacos à população

3. Informatizar 100% das farmácias
da rede até 2025.

Percentual de
farmácias
informatizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Controlar a gestão de estoques, dispensação, melhoria na cobertura de atendimento aos pacientes da rede.

4. Garantir 100% dos insumos para
a demanda de medicamentos
fitoterápicos como forma
complementar ao elenco de
fármacos disponibilizado pelo
serviço

Percentual de
Insumos
garantidos

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aumentar a prática alternativa de saúde com a oferta ampliada dos medicamentos fitoterápicos

5. Implementar elenco de
medicamentos fitoterápicos de
forma efetiva

Percentual de
elenco de
medicamentos
implementados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Incluir nas farmácias das unidades de saúde os fármacos fitoterápicos de forma continua e permanente na rede municipal.

DIRETRIZ Nº 5 - Qualificar a Gestão em saúde através de novas tecnologias

OBJETIVO Nº 5.1 - Implementar ações da Gestão estratégica

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Construir 02 UBS Número de UBS
construídas

Número 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o mapeamento das áreas prioritárias para a construção

Ação Nº 2 - Realizar captação de recursos para construção das UBS

Ação Nº 3 - Elaborar projeto de técnico de construção e viabilidade econômica
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2. Implantar o Bloco Cirúrgico
no Hospital Nossa Senhora de
Fátima

Número de Blocos
cirúrgicos
implantados

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reforma/adequação necessária para o funcionamento do bloco

Ação Nº 2 - Adquirir equipamentos, materiais de consumo e insumos para funcionamento do bloco cirúrgico

3. Adquirir um gerador para o
Hospital Nossa Senhora de
Fátima

Número de
Equipamentos
adquiridos

Número 1 Não
programada

Número

4. A melhoria e a humanização
do atendimento na rede de
saúde pública, assegurando
uma postura de atenção e
cuidado que responda
efetivamente à expectativa da
população.

Percentual de
capacitação na
humanização do
atendimento
realizada

Percentual 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações com todos os funcionários da saúde sob a temática “Humanização no Atendimento”.

Ação Nº 2 - Realizar o mapeamento dos servidores municipal em suas capacidades e necessidades.

5. Atender à demanda gerada
no município, dentro do
princípio da universalidade, com
atenção integral à saúde, de
forma humanizada e com
equidade.

Percentual de
atendimento
realizado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento das demandas através da Central de Regulação Assistencial

6. Realizar a formação para os
profissionais da Atenção Básica
em temas relativos ao
envelhecimento e ao cuidado
em saúde da pessoa idosa.

Percentual de
profissionais da
AB capacitados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Realizar formação continuada para os profissionais da APS.

7. Implementar o Serviço de
Atendimento Móvel Local –
SAMOL que terá como objetivo
atender a população em alguma
situação de urgência ou
emergência, chegando mais
rápido à vítima após a
solicitação.

Percentual de
implementação
do SAMOL
realizada

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fornecer subsídios para a continuidade do SAMOL com qualidade e eficiência

8. Implantar uma Base
Centralizada para registro e
monitoramento das demandas

Número de bases
implantadas

Número 1 Não
programada

Número

9. Implantar software de
gerenciamento de registros com
acesso a diversas ferramentas,
incluindo o
georreferenciamento.

Número de
Softwares
implantados

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar sistema informatizado de registro conforme necessidades da secretaria de saúde

10. Implantar uma Central
Telefônica com número
específico para a regulação do
serviço.

Número de
centrais
telefônicas
implantadas

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar uma Central Telefônica com número específico para a regulação do serviço

11. Implantar as unidades de
socorro com equipamentos
básicos de suporte à vida e
circular com um técnico de
enfermagem e um condutor
para atender os casos de menor
complexidade.

Percentual de
unidades
implantadas

Percentual 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a implantação das unidades de socorro com o suporte de acordo com as necessidades do sistema.

12. Implementações de políticas
direcionadas a saúde do
trabalhador.

Percentual de
implementações
realizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Realizar implementações no programa de saúde do trabalhador conforme a necessidade da secretaria de saúde.
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13. Implementação de uma
plataforma digital para
agendamentos de consultas,
marcação de cirurgias e
emissão de resultado de
exames.

Percentual da
plataforma digital
implementada

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a implementação da plataforma digital para a regulação assistencial

14. Treinamento e capacitações
periódicas para profissionais da
saúde

Percentual de
profissionais
capacitados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar o mapeamento dos servidores municipal em suas capacidades e necessidades

Ação Nº 2 - Implantar as ações de capacitação pontual e educação permanente em toda a rede municipal de saúde

Ação Nº 3 - Realizar a atualização do plano municipal de educação permanente

15. 100% das Unidades com
manutenção periódica dos
equipamentos e mobiliários.

Percentual de
unidades com
manutenção
realizada

Percentual 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Garantir a manutenção permanente dos equipamentos e mobiliários (médico-hospitalares e odontológicos).

Ação Nº 2 - Elaborar plano de manutenção preventiva para todos os equipamentos das unidades de saúde.

OBJETIVO Nº 5.2 - Estruturar o Controle Social através das Ações do Conselho Municipal de Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar os 32 conselheiros
de Saúde

Percentual de
conselheiros
capacitados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ação – Realizar capacitação para conselheiros de saúde.

2. Destinar 100% dos recursos
financeiros do CMS para ações,
eventos e capacitações.

Percentual de recursos
financeiros garantidos

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir no orçamento recursos financeiros para atender às necessidades do CMS, de acordo com orçamento elaborado anualmente pelo
próprio Conselho.

3. Realizar 03 (três) reuniões ao
ano para acompanhamento das
execuções do PMS.

Número de reuniões
de acompanhamento
realizadas

Número 12 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Realizar reunião ampliada do CMS, a cada 120 dias, a contar de 1º de janeiro de 2022, com objetivo de acompanhar a execução do Plano
Municipal de Saúde 2022/2025

OBJETIVO Nº 5.3 - Fomentar ações de Planejamento, controle e Avaliação no âmbito do SUS.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar 1 (um) Relatório Anual
de Gestão – RAG; 1 (um) Plano
Municipal de Saúde - quadrienal; 1
(um) Programação Anual de Saúde.

Percentual de
instrumentos
elaborados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cumprir as determinações da Portaria nº 2.135 de 25 de setembro de 2013.

2. Elaborar e apresentar 03 (três)
relatórios detalhados do
quadrimestre anterior –
(maio/setembro/fevereiro)

Número de
relatórios
elaborados

Número 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar os relatórios quadrimestrais detalhados em tempo hábil

3. Alcançar 100% das metas
pactuadas pelo município - CIR.

Percentual de
metas alcançadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Monitorar as atividades pactuadas realizadas na Comissão Intergestores Regionais.

4. 1 (um) encontro mensal. Número de
encontros
realizados

Número 12 12 Número 8,00 66,67

Ação Nº 1 - Gerar integração entre gestores proporcionando maior conhecimento multidisciplinar.

5. Implantar 1 (um) serviço de
auditoria.

Número de
serviços
implantados

Número 100 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Implantar a auditoria na rede sob sua gestão, em articulação com as ações de controle, avaliação e regulação assistencial.

6. Realizar 1 (uma) auditoria anual Número de
Auditorias
realizadas

Número 4 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - Monitorar e fiscalizar a execução dos procedimentos realizados em cada estabelecimento de saúde por meio das ações de controle e
avaliação ambulatorial e hospitalar.

OBJETIVO Nº 5.4 - Fomentar ações de Planejamento, controle e Avaliação no âmbito do SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Otimizar os recursos
aplicados em Saúde.

Percentual de
unidades com central
de custos implantadas.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Implantar central de custos dos serviços de saúde.

2. Garantir o abastecimento de
insumos necessários para o
funcionamento da rede de
saúde.

Número de
cronogramas anual de
compras públicas.

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar cronograma anual de compras públicas

3. Garantir satisfação do
atendimento nas unidades de
saúde.

Percentual de índice
de satisfação
alcançado.

Percentual 80,00 70,00 Percentual 60,00 85,71

Ação Nº 1 - Realizar pesquisa de satisfação com os usuários do serviço de saúde.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção
Meta
programada
para o exercício

Resultados

122 - Administração
Geral

Construir 02 UBS 1 1

Otimizar os recursos aplicados em Saúde. 100,00 80,00

Elaborar 1 (um) Relatório Anual de Gestão – RAG; 1 (um) Plano Municipal de Saúde - quadrienal;
1 (um) Programação Anual de Saúde.

100,00 100,00

Capacitar os 32 conselheiros de Saúde 100,00 0,00

Implantar o Bloco Cirúrgico no Hospital Nossa Senhora de Fátima 1 1

Garantir o abastecimento de insumos necessários para o funcionamento da rede de saúde. 1 1

Elaborar e apresentar 03 (três) relatórios detalhados do quadrimestre anterior –
(maio/setembro/fevereiro)

3 3

Destinar 100% dos recursos financeiros do CMS para ações, eventos e capacitações. 100,00 0,00

Realizar 03 (três) reuniões ao ano para acompanhamento das execuções do PMS. 3 1

Garantir satisfação do atendimento nas unidades de saúde. 70,00 60,00

Alcançar 100% das metas pactuadas pelo município - CIR. 100,00 50,00

A melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma
postura de atenção e cuidado que responda efetivamente à expectativa da população.

100,00 85,00

1 (um) encontro mensal. 12 8

Atender à demanda gerada no município, dentro do princípio da universalidade, com atenção
integral à saúde, de forma humanizada e com equidade.

100,00 80,00

Implantar 1 (um) serviço de auditoria. 1 0

Realizar a formação para os profissionais da Atenção Básica em temas relativos ao
envelhecimento e ao cuidado em saúde da pessoa idosa.

100,00 60,00

Realizar 1 (uma) auditoria anual 10 0

Implementar o Serviço de Atendimento Móvel Local – SAMOL que terá como objetivo atender a
população em alguma situação de urgência ou emergência, chegando mais rápido à vítima após
a solicitação.

100,00 100,00

Implantar software de gerenciamento de registros com acesso a diversas ferramentas, incluindo
o georreferenciamento.

1 1

Implantar uma Central Telefônica com número específico para a regulação do serviço. 1 0

Implantar as unidades de socorro com equipamentos básicos de suporte à vida e circular com
um técnico de enfermagem e um condutor para atender os casos de menor complexidade.

50,00 50,00
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Implementações de políticas direcionadas a saúde do trabalhador. 100,00 20,00

Implementação de uma plataforma digital para agendamentos de consultas, marcação de
cirurgias e emissão de resultado de exames.

100,00 0,00

Treinamento e capacitações periódicas para profissionais da saúde 100,00 50,00

100% das Unidades com manutenção periódica dos equipamentos e mobiliários. 100,00 60,00

301 - Atenção
Básica

Melhorias na remuneração dos funcionários e investimento em capacitações. 1 1

80% das gestantes com pelo menos 06 consultas de pré-natal, sendo a primeira até a 12ª
semana de gestação.

40,00 65,00

20% da população adolescente participando dos grupos. 10,00 10,00

Garantir participação de 30% da população idosa de cada UBS’s nos grupos terapêuticos. 15,00 15,00

100% das Unidades realizando atendimento noturno. 40,00 100,00

Garantir serviço humanizado para parturientes. 80,00 80,00

Implementar consultórios odontológicos em todas as UBS. 80,00 90,00

Inclusão de especialistas em saúde mental na estrutura da atenção básica. 1 0

95% das gestantes com realização de exames com Sífilis e HIV. 50,00 95,00

Reduzir 5% das mortalidades prematuras ( 128 125

Ofertar às gestantes da rede 70% de pré-natal iniciado no 1º trimestre ao ano 50,00 50,00

Realizar ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde bucal nas escolas e na
comunidade.

75,00 75,00

Garantir a cobertura mínima da ESF em 100%. 80,00 95,00

90% das gestantes com atendimento odontológico realizado. 50,00 87,00

Reduzir 20% da mortalidade infantil ao ano. 9 0

Realizar ações para ampliação do acesso ao tratamento odontológico gratuito, por meio do
Sistema Único de Saúde (SUS).

10,00 10,00

Atingir 90% de acompanhamento do Bolsa Família em cada vigência (semestral). 83,00 74,00

40% das mulheres com exame citopatológico realizado. 20,00 27,00

Garantir oferta de 7 consultas de pré-natal, atingindo no mínimo 50% das gestantes cadastradas
no E-SUS.

50,00 66,00

Garantir razão de 0,6 das mulheres de 25 a 64 anos, exames/resultados citopatológico
satisfatório.

0,60 0,60

95% das crianças com vacina de Poliomielite inativada e Pentavalente realizadas. 80,00 81,00

Garantir razão de 0,35 de exames de mamografia para as mulheres da faixa etária de 50 a 69
anos, ao ano.

0,30 0,30

50% dos hipertensos com a pressão arterial aferida a cada semestre. 30,00 44,00

50% dos diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada 30,00 69,00

100% da população coberta por Atenção Básica cadastrada. 80,00 95,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Instalar um sistema de marcação de exames de imagens e serviços ambulatoriais de
especialidades.

10 0

Utilizar mecanismos de referência e contra referência como monitoramento do ‘caminhar’ dos
usuários na rede de saúde.

100,00 0,00

Aumento dos dias de atendimento médico/semana 5 5

Equipar o Centro de Reabilitação Municipal - CRM adulto e pediátrico. 100,00 100,00

Valorizar a promoção do trabalho realizado nas oficinas dos CAPS. 100,00 40,00

Aumento na oferta de atendimentos domiciliares e incrementação de alguns profissionais como
Fisioterapeuta e Fonoaudiólogo.

250 200

Execução de melhorias no Tratamento Fora de Domicílio (TFD) – Ofertar transportes que
funcionem internamente nas cidades com serviços de saúde referenciáveis.

1 1

Garantir ao usuário atendimento de urgência e emergência de forma segura e humanizada. 100,00 100,00

Melhorias no programa de HIPERDIA, principalmente na incrementação de novos medicamentos. 100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos à população na rede de saúde ou em
domicílio.

100,00 90,00

Implantar o Sistema HORUS na rede local de assistência farmacêutica. 1 1

Informatizar 100% das farmácias da rede até 2025. 100,00 90,00

Garantir 100% dos insumos para a demanda de medicamentos fitoterápicos como forma
complementar ao elenco de fármacos disponibilizado pelo serviço

100,00 0,00
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Implementar elenco de medicamentos fitoterápicos de forma efetiva 100,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Construir/atualizar o Código Sanitário Municipal 1 0

Aumentar em 15% o número de licenciamento emitido aos estabelecimentos do município. 8,00 8,00

75% do número de análises obrigatórias realizadas para o residual de agente desinfetante. 60,00 60,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

90% de registros de óbitos alimentados no SIM até 60 dias após o final do mês de ocorrência. 90,00 85,00

Realizar 8 (oito) capacitações ao ano. 8 4

Mapear 100% da área urbana 80,00 80,00

Montar um sistema de vigilância epidemiológica da doença e um sistema de controle do
mosquito.

1 0

Realizar 1 (uma) campanha anual. 1 1

Criar parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1 1

90% de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias após o final do mês de
ocorrência.

90,00 85,00

Realizar mutirão de limpeza nos terrenos baldios e espaços públicos e principalmente no Rio
Capibaribe.

4 4

Realizar 1 (uma) campanha anual com parceria com a Educação em Saúde municipal. 1 0

Atingir cobertura vacinal de 80% da população canina e felina ao ano. 70,00 70,00

80% de salas de vacina com alimentação mensal das doses de vacinas aplicadas e da
movimentação mensal de imunobiológicos

80,00 100,00

100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinal de 95% de crianças menores de 1 ano de
idade.

80,00 65,00

Realizar 1 (uma) campanha de Combate à Dengue anual. 1 1

80% de casos das doenças de notificação compulsória imediata registrados no Sinan encerradas
em até 60 dias, a partir da data de notificação.

60,00 60,00

4 ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com mínimo de 80% de cobertura de imóveis
visitados para controle vetorial da dengue.

4 4

82% dos contatos dos casos novos de hanseníase, nos anos das coortes, examinados. 68,00 68,00

70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial
examinados.

55,00 55,00

15% de ampliação no número de testes de HIV realizados em relação ao ano anterior. 8,00 8,00

95% das notificações de agravos relacionados ao trabalho com o campo “Ocupação” preenchido
de acordo com o código da Classificação Brasileira de Ocupações (CBO).

80,00 24,00

95% de notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor
preenchido com informação válida.

80,00 31,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 325.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 335.000,00

Capital N/A 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 1.340.000,00 1.130.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.470.000,00

Capital N/A 220.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 220.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.010.000,00 10.300.000,00 320.000,00 N/A N/A N/A N/A 11.630.000,00

Capital N/A 2.291.000,00 815.000,00 N/A 94.000,00 N/A N/A N/A 3.200.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 8.045.000,00 5.125.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 13.180.000,00

Capital N/A 2.000.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.200.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 40.000,00 250.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 300.000,00

Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 50.000,00 600.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 650.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 40.000,00 440.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 480.000,00

Capital N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/05/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
No ano de 2023 o município manteve seu compromisso em realizar e ações e metas propostas na programação Anual de Saúde 2023, mantendo como no ano anterior um
resultado satisfatório no cumprimento das metas programadas para o período, em alguns casos ultrapassando mais de 100% da meta pactuada na programação, reforçando
assim o compromisso descrito no Plano Municipal de realizar uma gestão do SUS municipal mais eficaz e eficiente.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/05/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 3.020.189,00 8.979.386,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.999.575,70

Capital 0,00 141.359,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 141.359,70

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 14.375.397,01 3.352.194,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.727.591,28

Capital 0,00 478.011,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 478.011,46

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 2.366,40 987.541,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 989.908,39

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 62.852,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.852,76

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 688.818,27 688.052,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.376.870,97

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 1.949.649,06 110.303,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.059.952,57

Capital 0,00 3.780,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.780,14

TOTAL 0,00 20.722.423,80 14.117.479,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.839.902,97

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 13/05/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 7,16 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 84,90 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 8,29 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  96,03 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 13,29 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 47,31 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 739,89  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 65,85 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,00 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 11,55 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,79 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 33,96 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 25,45 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 13/05/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 13.525.000,00 13.525.000,00 12.319.086,57 91,08

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 4.911.000,00 4.911.000,00 4.043.579,00 82,34

IPTU 2.378.000,00 2.378.000,00 2.832.434,87 119,11

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 2.533.000,00 2.533.000,00 1.211.144,13 47,81
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ITBI

350.000,00 350.000,00 312.023,66 89,15

ITBI 350.000,00 350.000,00 312.023,66 89,15

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

1.952.000,00 1.952.000,00 3.046.866,41 156,09

ISS 1.945.000,00 1.945.000,00 3.029.892,65 155,78

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 7.000,00 7.000,00 16.973,76 242,48

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

6.312.000,00 6.312.000,00 4.916.617,50 77,89

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 76.642.000,00 76.642.000,00 69.096.914,47 90,16

Cota-Parte FPM 55.053.000,00 55.053.000,00 50.210.089,23 91,20

Cota-Parte ITR 1.000,00 1.000,00 237,78 23,78

Cota-Parte do IPVA 4.143.000,00 4.143.000,00 5.474.161,13 132,13

Cota-Parte do ICMS 17.382.000,00 17.382.000,00 13.003.159,24 74,81

Cota-Parte do IPI - Exportação 63.000,00 63.000,00 44.088,04 69,98

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

0,00 0,00 365.179,05 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 365.179,05 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

90.167.000,00 90.167.000,00 81.416.001,04 90,29

DESPESAS COM
AÇÕES E SERVIÇOS

PÚBLICOS DE SAÚDE
(ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 3.301.000,00 3.965.933,05 3.161.548,70 79,72 3.161.548,70 79,72 3.101.551,67 78,20 0,00

Despesas Correntes 1.010.000,00 3.653.863,35 3.020.189,00 82,66 3.020.189,00 82,66 2.967.321,97 81,21 0,00

Despesas de Capital 2.291.000,00 312.069,70 141.359,70 45,30 141.359,70 45,30 134.229,70 43,01 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

10.045.000,00 17.955.422,41 14.853.408,47 82,72 14.853.408,47 82,72 14.507.669,32 80,80 0,00

Despesas Correntes 8.045.000,00 16.983.350,28 14.375.397,01 84,64 14.375.397,01 84,64 14.185.807,86 83,53 0,00

Despesas de Capital 2.000.000,00 972.072,13 478.011,46 49,17 478.011,46 49,17 321.861,46 33,11 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

50.000,00 2.366,40 2.366,40 100,00 2.366,40 100,00 2.366,40 100,00 0,00

Despesas Correntes 40.000,00 2.366,40 2.366,40 100,00 2.366,40 100,00 2.366,40 100,00 0,00

Despesas de Capital 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

50.000,00 72.371,39 62.852,76 86,85 62.852,76 86,85 62.094,02 85,80 0,00

Despesas Correntes 50.000,00 72.371,39 62.852,76 86,85 62.852,76 86,85 62.094,02 85,80 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

140.000,00 761.674,43 688.818,27 90,43 688.818,27 90,43 675.087,82 88,63 0,00

Despesas Correntes 40.000,00 761.674,43 688.818,27 90,43 688.818,27 90,43 675.087,82 88,63 0,00

Despesas de Capital 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(X)

1.560.000,00 2.771.469,17 1.953.429,20 70,48 1.953.429,20 70,48 1.761.439,50 63,56 0,00

Despesas Correntes 1.340.000,00 2.767.673,11 1.949.649,06 70,44 1.949.649,06 70,44 1.761.219,36 63,64 0,00

Despesas de Capital 220.000,00 3.796,06 3.780,14 99,58 3.780,14 99,58 220,14 5,80 0,00
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TOTAL (XI) = (IV + V +
VI + VII + VIII + IX + X)

15.146.000,00 25.529.236,85 20.722.423,80 81,17 20.722.423,80 81,17 20.110.208,73 78,77 0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 20.722.423,80 20.722.423,80 20.110.208,73

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 20.722.423,80 20.722.423,80 20.110.208,73

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 12.212.400,15

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

8.510.023,65 8.510.023,65 7.897.808,58

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

25,45 25,45 24,70

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos
de 2023

12.212.400,15 20.722.423,80 8.510.023,65 612.215,07 0,00 0,00 0,00 612.215,07 0,00 8.510.023,65

Empenhos
de 2022

11.751.311,31 20.239.951,98 8.488.640,67 193.837,08 0,00 0,00 193.837,08 0,00 0,00 8.488.640,67

Empenhos
de 2021

10.083.580,72 15.768.489,89 5.684.909,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.684.909,17

Empenhos
de 2020

7.716.464,89 10.543.910,28 2.827.445,39 0,00 22.178,71 0,00 0,00 0,00 0,00 2.849.624,10

Empenhos
de 2019

7.742.784,70 10.576.058,87 2.833.274,17 0,00 31.073,73 0,00 0,00 0,00 0,00 2.864.347,90

Empenhos
de 2018

7.149.986,23 9.619.028,06 2.469.041,83 0,00 17.189,77 0,00 0,00 0,00 0,00 2.486.231,60

Empenhos
de 2017

6.256.386,83 10.080.347,07 3.823.960,24 0,00 81,80 0,00 0,00 0,00 0,00 3.824.042,04

Empenhos
de 2016

6.423.784,20 9.536.278,02 3.112.493,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.112.493,82

Empenhos
de 2015

5.632.849,46 7.906.355,72 2.273.506,26 0,00 205.206,97 0,00 0,00 0,00 0,00 2.478.713,23

2
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Empenhos
de 2014

5.078.697,23 7.326.985,21 2.248.287,98 0,00 144.630,03 0,00 0,00 0,00 0,00 2.392.918,01

Empenhos
de 2013

4.582.915,03 6.616.820,50 2.033.905,47 0,00 36.223,11 0,00 0,00 0,00 0,00 2.070.128,58

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 19.304.000,00 19.304.000,00 11.830.585,93 61,29

Provenientes da União 18.870.000,00 18.870.000,00 11.658.143,04 61,78

Provenientes dos Estados 434.000,00 434.000,00 172.442,89 39,73

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 141.000,00 141.000,00 308.906,19 219,08

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

19.445.000,00 19.445.000,00 12.139.492,12 62,43

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 11.529.000,00 10.316.259,90 8.979.386,70 87,04 8.979.386,70 87,04 8.783.044,21 85,14 0,00

Despesas Correntes 10.620.000,00 10.316.259,90 8.979.386,70 87,04 8.979.386,70 87,04 8.783.044,21 85,14 0,00

Despesas de Capital 909.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XXXIV)

5.335.000,00 3.896.901,17 3.352.194,27 86,02 3.352.194,27 86,02 3.058.479,43 78,48 0,00

Despesas Correntes 5.135.000,00 3.896.901,17 3.352.194,27 86,02 3.352.194,27 86,02 3.058.479,43 78,48 0,00

Despesas de Capital 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

260.000,00 1.049.054,99 987.541,99 94,14 987.541,99 94,14 977.781,99 93,21 0,00

Despesas Correntes 260.000,00 1.049.054,99 987.541,99 94,14 987.541,99 94,14 977.781,99 93,21 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1
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VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

440.000,00 698.749,47 688.052,70 98,47 688.052,70 98,47 682.130,70 97,62 0,00

Despesas Correntes 440.000,00 698.749,47 688.052,70 98,47 688.052,70 98,47 682.130,70 97,62 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

1.130.000,00 147.848,63 110.303,51 74,61 110.303,51 74,61 84.032,20 56,84 0,00

Despesas Correntes 1.130.000,00 147.848,63 110.303,51 74,61 110.303,51 74,61 84.032,20 56,84 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO (XL)
= (XXXIII + XXXIV + XXXV
+ XXXVI + XXXVII +
XXXVIII+ XXXIX)

19.294.000,00 16.108.814,16 14.117.479,17 87,64 14.117.479,17 87,64 13.585.468,53 84,34 0,00

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

14.830.000,00 14.282.192,95 12.140.935,40 85,01 12.140.935,40 85,01 11.884.595,88 83,21 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

15.380.000,00 21.852.323,58 18.205.602,74 83,31 18.205.602,74 83,31 17.566.148,75 80,39 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

310.000,00 1.051.421,39 989.908,39 94,15 989.908,39 94,15 980.148,39 93,22 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

650.000,00 72.371,39 62.852,76 86,85 62.852,76 86,85 62.094,02 85,80 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

580.000,00 1.460.423,90 1.376.870,97 94,28 1.376.870,97 94,28 1.357.218,52 92,93 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

2.690.000,00 2.919.317,80 2.063.732,71 70,69 2.063.732,71 70,69 1.845.471,70 63,22 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

34.440.000,00 41.638.051,01 34.839.902,97 83,67 34.839.902,97 83,67 33.695.677,26 80,93 0,00

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

19.294.000,00 16.108.814,16 14.117.479,17 87,64 14.117.479,17 87,64 13.585.468,53 84,34 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

15.146.000,00 25.529.236,85 20.722.423,80 81,17 20.722.423,80 81,17 20.110.208,73 78,77 0,00

FONTE: SIOPS, Pernambuco31/01/24 09:36:23
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido
em 2023 

(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 144.268,00 R$ 0,00
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Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$
1.501.462,76

R$ 0,00

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
2.206.464,00

R$ 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
3.280.553,75

R$ 0,00

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 5.196,41 R$ 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 800.000,00 R$ 0,00

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
1.000.000,00

R$ 0,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
1.436.199,02

R$ 0,00

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 269.053,08 R$ 0,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 28.260,00 R$ 0,00

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 389.280,00 R$ 0,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 194.146,65 R$ 0,00

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 13.800,00 R$ 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas
nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de
emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção
e estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência
de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

354.419,42 0,00 354.419,42

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores
provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios
conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-
CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes
federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de
Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras
decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20
de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente
do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da
Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

354.419,42 0,00 354.419,42

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 17.400,00 17.400,00 17.400,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00
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Total 17.400,00 17.400,00 17.400,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2022 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/05/2024
23:01:58

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2022 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/05/2024
23:01:57

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2022 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/05/2024
23:01:58

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 13/05/2024.

Outras Auditorias 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/05/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditorias no período.
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11. Análises e Considerações Gerais

Além de ser uma ferramenta essencial para a prestação de contas, o Relatório Anual de Gestão também permite uma avaliação crítica do desempenho da Gestão Municipal,
identificando tanto os pontos fortes quanto os pontos que demandam melhorias. Toritama continua avançando e aprimorando cada vez mais sua Rede de Saúde, objetivando
sempre fazer o melhor pela saúde da população. Vale destacar que o município apresentou avanços importantes, que contribuem para o fortalecimento e qualificação da
atenção a saúde da população, como por exemplo a ampliação da cobertura de Atenção Básica, ampliação de equipes de saúde bucal, entre outros indicadores importantes
para saúde da população. 
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

 
ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR 

Secretário(a) de Saúde 
TORITAMA/PE, 2023
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboração

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICÍPIO: TORITAMA 

Relatório Anual de Gestão - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde
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TORITAMA/PE, 13 de Maio de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Toritama
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