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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
DECRETO N° 386, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

Cria o Sistema e a Regulamentacdo das A¢des
para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais no
Sistema Publico Municipal de Ensino de
Toritama/PE e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE TORITAMA,
Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes legais que lhes
sdo conferidas pelo art. 54, da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO as disposi¢des das seguintes Leis: - Lei n°
10.639/2003, que altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, para incluir no curriculo oficial das redes de ensino, a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
brasileira"; - Lei n° 11.645/2008: altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639 de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
brasileira e Indigena”. - Lei n® 12.288/2010: institui o Estatuto
da Igualdade Racial, que tem como objetivo combater a
discriminagdo racial e promover a igualdade de oportunidades;
- Lei n® 7.716/1989: define os crimes resultantes de preconceito
de raca/cor, tornando crime a pratica de discriminagao racial; -
Lei n° 13.146/2015: estabelece a lei brasileira de inclusdo da
pessoa com deficiéncia, que promove a igualdade de
oportunidades e a inclusdo social, incluindo medidas para
combater todas as formas de discriminag¢do, incluindo a racial;

DECRETA:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto cria o Sistema e a Regulamentagdo das
Agdes, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Toritama, de medidas efetivas para o
combate ao racismo, a discriminagdo racial e as desigualdades
étnico-raciais nas escolas, com a finalidade de efetivar os
direitos ¢ garantias fundamentais de todos(as) os(as)
estudantes, independentemente de sua raga/cor, descendéncia
ou origem étnica.

CAPITULO II

DA ESTRUTURACAO E DIVISAO DA EDUCACAO PARA
AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Art. 2° Visando executar o disposto no art. 1° deste Decreto, a
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
dispora obrigatoriamente de divisdo responsavel pelas agdes
pensadas na Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER), a
ser composta por especialistas, mestres e/ou doutores nas
tematicas étnico-raciais (africana, afro-brasileira, indigenas e
imigrantes), dentro da estrutura organizacional do nucleo
pedagdgico.

§1° A divisdo deverd ser composta, prioritariamente, por
profissionais negros (pretos e pardos) e indigenas.

§2° Na auséncia de profissionais especialistas, mestres e/ou
doutores nas tematicas étnico-raciais, poderd a Secretaria
contratar profissionais externos ou atribuir as atividades aos
professores com maior afinidade sobre o tema.

§3° O nucleo pedagodgico sera responsavel pela idoneidade e
lisura dos processos seletivos para composicao desta equipe.
§4° A divisdo deverd estabelecer ¢ articular um repositorio
virtual de boas praticas como politica de valorizagdo,
reconhecimento e compartilhamento da ERER.

CAPITULO 111
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DOCUMENTACAO, PRODUCAO E AQUISICAO DE
MATERIAIS

Art. 3° O Curriculo Municipal, bem como os Planos de Ensino
dos Professores, deverdo considerar a inclusdo do ensino das
historias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas nos
termos das Leis Federais n° 10.639/03 e n° 11.645/08, da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNS) para Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais (ERER) e para o ensino de historia e cultura
afro-brasileira e africana.

I - as unidades escolares deverdo incorporar a dimensdo étnico-
racial na constru¢do de seus devidos Projetos Politicos
Pedagogicos  (PPP), incluindo suas  particularidades
geograficas, sociais, economicas e culturais;

II - a divisdo da educagdo para as relagdes étnico-raciais devera
produzir materiais orientadores pedagdgicos sobre as
tematicas, de acordo com as diretrizes da Secretaria.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, na aquisi¢do de materiais pedagogicos, devera
priorizar livros paradidaticos, gibis, fantoches, materiais
audiovisuais (filmes e desenhos), jogos, bonecas(0s),
brinquedos, entre outros, com a finalidade de promover a
diversidade étnico-racial.

CAPITULO IV

POLITICAS DE FORMACAO DE GESTORES E
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 5° As praticas de formagdo e formagdo continuada
capacitardo os profissionais da Educagdo a revisarem e
aprimorarem suas praticas pedagogicas nas temadticas de
historias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas, e
serdo realizadas anualmente, durante o periodo letivo,
conforme os seguintes incisos:

I - Ofertar cursos de, no minimo, 30 horas de formagdo
continuada para professores(as), auxiliares de creche,
diretores(as), vice-diretores(as), coordenadores(as)
pedagodgicos(as) e técnicos(as) da secretaria de educacdo,
incluindo supervisores(as) de ensino, voltados para tematicas
étnico-raciais;

II - Ofertar cursos de, no minimo, 30 (trinta) horas de formagéo
continuada para técnicos(as) das secretarias de escolas sobre o
preenchimento do censo escolar;

IIT - Oferecer palestras, oficinas, workshops, semindrios, visitas
a espagos culturais (afro-brasileiros, africanos e indigenas) e/ou
cursos de pouca duracdo para profissionais da educagdo sobre
equidade racial e relagdes étnico-raciais garantidos no
calendario escolar;

IV - Instituir parcerias externas e intersetoriais com institui¢des
publicas de ensino superior, movimentos sociais ¢ organizagdes
da sociedade civil;

V - Construir encontros municipais intersetoriais (congressos,
foéruns, semanas etc.) para discussdo desta tematica no
municipio;

VI - Garantir e orientar que as equipes gestoras das unidades
escolares incluam as discussdes sobre a ERER nos Horarios de
Trabalho Pedagogicos Coletivos (HTPC).

CAPITULO V

IMPLEMENTACAO DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 6° Para efeito deste Decreto, sdo atribui¢cdes da Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia para com os
profissionais da Educagdo deste Municipio:

I — Estabelecer diretrizes e procedimentos para a prevencgao,
identificagdo, enfrentamento ¢ acompanhamento de casos de
racismo e discriminagdo racial no ambiente escolar,
promovendo uma cultura institucional antirracista e a
valorizag¢@o da diversidade étnico-racial na Rede Municipal de
Educagao de Toritama, com a criagdo do Protocolo Antirracista
que tem como objetivo reconhecer e combater praticas racistas
nas Escolas;

I — Inclusdo de acdes afirmativas no Projeto Politico
Pedagogico (PPP) das Unidades Escolares, tais como projetos
interdisciplinares com enfoque nas tematicas étnico-raciais,
visitas guiadas a espagos culturais, historicos e de memoria das
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populagdes negras e indigenas, exposi¢cdes, eventos com a
comunidade escolar, palestras, e demais agdes que promovam o
combate a discriminacgdo e a promogao da igualdade.

CAPITULO VI

FISCALIZACAO E AVALIACAO

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia estabelecera mecanismos de monitoramento e
fiscalizag@o para garantir o cumprimento deste Decreto.

§1° A pasta podera criar comissdo, comité ou 6rgdo responsavel
por receber denuncias, investigar evidéncias e aplicar as
penalidades previstas em lei.

§2° Cabera ao departamento de ensino ¢ as Secretarias
Executivas, em colaboragdio com o nucleo pedagogico,
fiscalizar e monitorar as acdes voltadas as praticas da ERER
desenvolvidas pelas escolas através de acompanhamentos ¢
mentorias in loco.

§3° A Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNS) para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER)
e o0 ensino de historia e cultura africana, afro-brasileira, bem
como das diretrizes operacionais para a inser¢do da historia e
culturas dos povos indigenas na educacdo basica, conforme a
lei n° 11.645/2008, sera considerada um dos critérios de
avaliagdo de desempenho dos(as) profissionais da educacdo da
Rede durante o estagio probatorio.

Art. 8° E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia o levantamento e acompanhamento dos
dados “raga/cor” dos estudantes matriculados no Sistema
Publico Municipal de Ensino, considerando as caracteristicas
da Lei n° 14.113/20, bem como observando as seguintes
orientagoes:

I - Inserir o campo “raga/cor” na ficha de matricula dos(as)
estudantes de acordo com as classificacdes do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE): branco(a),
preto(a), pardo(a), amarelo(a) e indigena.

II - Cabera as Unidades Escolares, no momento da matricula e
rematricula dos(as) estudantes, orientar o(a) responsavel legal a
responder ao item “raga/cor”;

IIT - Cabera ao departamento de demanda escolar apurar e
manter atualizados estes dados dos(as) estudantes do
Municipio;

IV - A Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia devera
monitorar os indicadores de aprendizagem/desempenho
considerando a raga/cor ¢ género dos(as) estudantes.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, definir sangdes aplicaveis em caso de
descumprimento das disposigdes previstas em Lei.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° As despesas relativas a implementacdo das iniciativas
presentes neste Decreto correrdo por dotagdes or¢amentarias
proprias do or¢amento, suplementadas em caso de necessidade.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Toritama, 17 de novembro de 2025, 72° ano da emancipagdo.
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