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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
LEI N° 2.066, DE 21 DE MAIO DE 2025

LEIN°2.066, DE 21 DE MAIO DE 2025
Institui o Cédigo de Etica e Conduta - regulamento disciplinar da Guarda Civil Municipal de Toritama e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Toritama, compreendendo normas de conduta funcional, de educagéio
ética e de prevengao a corrupgdo, nos termos desta Lei.

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O CEC-RD da Guarda Civil Municipal, criado por esta Lei, € o complexo da deontologia Guarda Civil Municipal, com seus valores,
disciplina, hierarquia, atributos, missdo, deveres e principios, firmando normas claras, objetivas e proprias de conduta funcional, tipificando as
infragdes disciplinares e regulando as sangdes administrativas, os procedimentos administrativos correspondentes, o comportamento, as
recompensas, os prémios e outras disposi¢des, referentes aos servidores do quadro da Guarda Civil Municipal de Toritama.

Art. 3° A hierarquia e a disciplina sdo as bases da organiza¢do da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° Estao sujeitos ao CEC-RD da Guarda Civil Municipal, os servidores ativos pertencentes ao quadro da Guarda Civil Municipal no ambito da
Secretaria de Ordem Social do Municipio de Toritama.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo néo se aplica:

I - aos servidores do quadro da Guarda Civil Municipal, designados para o exercicio de fun¢des de dire¢do e chefia fora do organograma funcional
da Corporagao, na condi¢do de cedidos, onde as atribui¢des e competéncias exercidas sejam alheias as contidas nos regulamentos da mesma;

II - aqueles que estiverem em cumprimento de mandato eletivo;

III - aos servidores em licenga de mandato classista.

TITULO 1I

DA CONDUTA ETICA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULOI

DA CONSTITUICAO E DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 5° A Guarda Civil Municipal é uma corporagdo de carater civil no ambito da Secretaria de Ordem Social do Municipio de Toritama,
fundamentada na hierarquia e na disciplina, uniformizada, armada e aparelhada, com treinamento e formagao especifica, nos termos da Lei.

Art. 6° Constituem base institucional da Guarda Civil Municipal:

I - a ética profissional;

II - a hierarquia;

III - a disciplina;

IV - o estrito cumprimento do dever;

V - civismo;

VI - honra;

VII - honestidade;

VIII - dignidade humana;

IX - cidadania;

X - justiga;

XI - legalidade;

XII - patrimonio publico.

Art. 7° Sdo deveres éticos e morais da Guarda Civil Municipal:

I - zelar pelos direitos e deveres dos cidadaos e dos servidores publicos;

II - agir de forma disciplinada, com respeito mituo aos seus pares e superiores;

III - cumprir e fazer cumprir suas atribui¢des legais;

IV - contribuir na preservagdo da natureza ¢ do meio ambiente;

V - manter um bom relacionamento com as instituigdes, respeitando os limites de suas competéncias legais;

VI - zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal, mantendo suas atitudes integras e equilibradas;

VII - proceder na sua vida publica e particular de forma ilibada;

VIII - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica de qualquer pessoa e demonstrar boa educagdo, sendo discreto em suas atitudes e palavras;

IX - ndo usar de qualquer meio ilicito no trabalho;

X - agir sem discriminag@o de cor, raga, género, sexualidade, cultura, religido/crenca, politica e condi¢do social;

XI - manter especial cuidado com relag@o ao uso de redes sociais;

XII - ndo promover favorecimento pessoal em escalas de servico e atividades;

XIII - dedicar-se ao aprimoramento profissional para melhor desenvolver suas atividades;

Art. 8° A honra, o sentimento do dever e a corre¢do de atitudes impdem conduta moral e profissional ilibada ao integrante da Guarda Civil
Municipal, que tem a obrigac@o de observar e cumprir as normas legais pertinentes ao cargo que exerce, em especial os deveres previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e as disposi¢des regulamentares deste Codigo, tendo como valores da Guarda Civil Municipal:

I - dignidade;

II - decoro;

III - zelo;

IV - eficiéncia;

V - consciéncia dos principios morais que norteia a conduta do servidor;

VI - a observancia aos principios da Administragdo Publica.

Paragrafo unico. Toda atitude incompativel e a auséncia injustificada do servidor ao seu local de trabalho é fator de desmoralizacdo do servico
prestado pela corporagdo como um todo, caracterizando ndo apenas uma atitude contra a ética, mas principalmente prejuizo aos usuarios dos servigos
publicos.
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CAPITULO II

DA HIERARQUIA

Art. 9° A hierarquia consubstancia a ordem de importancia de comando dos diversos setores, cargos e fun¢des que constituem a corporacdo,
conforme a ordem crescente de autoridade, sendo a maior autoridade o Titular da Secretaria Municipal de Ordem Social.

Paragrafo tnico. A hierarquia confere ao Superior o poder de transmitir ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relagdo aos subordinados,
respeitados os seus direitos.

Art. 10. Os servidores da Guarda Civil Municipal em exercicio de suas atribui¢des, sdo subordinados a hierarquia da Secretaria Municipal de Ordem
Social, excetuando as situagdes previstas em Lei.

Art. 11. A civilidade € parte integrante da educag@o dos servidores da Guarda Civil Municipal, competindo ao superior hierarquico tratar os
subordinados de modo respeitoso, e, ao subordinado, manter a mesma deferéncia para com seus superiores.

Art. 12. A camaradagem e o espirito fraterno devem reger o relacionamento com os pares, para permitir o bom ambiente de trabalho.

CAPITULO III

DA DISCIPLINA

Art. 13. A disciplina dos servidores da Guarda Civil Municipal ¢ a exteriorizagao da ética do servidor e manifesta-se pelo estrito cumprimento do
dever, conforme as normas e padrdes regulamentares, em todos os niveis da estrutura organizacional da Secretaria, cargos e fungdes e em todos os
graus da hierarquia da Guarda Civil Municipal.

Art. 14. Todos os servidores da Guarda Civil Municipal, no cumprimento das atribui¢des do cargo ou fungdo, ou, fora dele, deverdo exercitar
diuturnamente os seguintes atributos:

I - Ser capaz de assumir as consequéncias das suas atitudes e decisdes;

II - Ser capaz de realizar atividades com empenho e atengio;

IIT - Manter sua apresentag@o pessoal com asseio e limpeza do uniforme, além da exteriorizag@o das atitudes e postura condizentes com sua fungdo;
IV - Ser pontual em seus afazeres nos horarios e periodos determinados;

V - Se assiduo no lugar determinado para desempenhar seus deveres ou fungdes;

VI - Ser capaz de cooperar e contribuir para o trabalho de outras pessoas ou da equipe a que pertence;

VII - Ter iniciativas adequadas quando necessarias sem depender de ordem ou decisdo superior;

VIII - Ser dindmico, evidenciando disposi¢do para o desempenho de suas atribuigdes;

IX - Manter sua probidade, atuando dentro dos padrdes exigidos pela moral e a honestidade.

CAPITULO IV

DA CONDUTA RESPEITOSA

Art. 15. Todo integrante da Guarda Civil Municipal deve tratar sempre com respeito, dignidade e urbanidade a sociedade em geral, bem como as
autoridades e seus pares.

Art. 16. Além dos guardas municipais, entende-se como integrante da Corporagdo, todos os demais servidores diretamente ligados a Corporagéo
Guarda Civil Municipal, em respeito ao Codigo de Etica da Guarda Civil Municipal de Toritama.

TITULO III

DOS DIREITOS

Art. 17. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal, o direito de:

I - receber uniforme de trabalho completo, equipamentos e acessorios ou auxilio fardamento, para o desempenho de suas atribuicdes;

II - receber EPI e EPC, quando o uso for necessario e obrigatorio;

III - assisténcia psicologica, em fungdo do servico diferenciado de seguranga executado, que apresenta elevados riscos a satde fisica e mental, como
impactos mais significativos, assim como, da atuagdo de alto risco de vida a que estdo submetidos, a morte de colegas e situagdes traumaticas;

IV - garantia da assisténcia juridica gratuita, nas esferas penal e civil, quando no exercicio do estrito cuamprimento do dever legal;

V - folga no dia do seu aniversario, desde que nio tenha nos tltimos doze (12) meses faltas injustificadas e nem punigdo de qualquer natureza, caso a
folga de escala for no dia do seu aniversario, tera direito a usufruir no dia subsequente de trabalho;

VI - folga pelo desempenho da fungdo temporaria de subinspetor a cada 30 dias de efetivo exercicio, exceto quando receber a correspondente
gratificagdo.

VII - recompensas de condecoragdes por servigos prestados, elogios, louvores e referéncias elogiosas.

VIII - dispensa do servigo como recompensa ou desconto em férias.

IX - todos demais direitos previstos na Lei Municipal 1.616, de 2018 e legislagdes pertinentes.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1

DOS DEVERES

Art. 18. Os deveres dos guardas civis municipais sdo os seguintes:

I - servir a comunidade, procurando sempre preservar a ordem publica e promovendo o bem-estar comum, na estrita observancia das normas
juridicas;

II - atuar com devotamento ao interesse publico;

III - atuar de forma disciplinada e com preocupagdo com a integridade fisica, moral e psiquica de todos os seus semelhantes;

IV - dedicar-se ao servigo da Guarda Civil Municipal, buscando o éxito e o aprimoramento técnico-profissional e moral;

V - estar sempre preparado para as missdes que for desempenhar;

VI - exercer as fungdes com integridade e equilibrio;

VII - procurar manter boas relagdes com outras categorias profissionais, 6rgaos, entidades e institui¢des, conhecendo e respeitando-lhes os limites de
competéncia;

VIII - cumprir os compromissos relacionados as suas atribuigdes e competéncias de servidor publico;

IX - exercer policiamento nos logradouros do Municipio;

X - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XI - dar apoio e suporte a eventos e solenidades quando a Guarda Civil Municipal for requisitada;

XII - proteger as pessoas, 0 patrimdnio e o meio ambiente;

XII - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aproveitamento e especializagdo, desde que sejam legalmente obrigatorios para o
exercicio do cargo;

XIV - todos os integrantes da Corporagdo devem acolher informagdes, sugestoes, reclamagdes, denuncias, criticas e elogios sobre as atividades da
Guarda Civil Municipal, desde que devidamente fundamentadas;

XV - manter o espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - ser justo na apreciagdo de atos e méritos dos subordinados e superiores hierarquicos;

XVII - respeitar a hierarquia e subordinagao;

XVIII - manter a postura em servico;
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XIX - em comunicacdo, a linguagem utilizada deve ser técnica, clara e objetiva;

XX - colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;

XXI - efetuar a seguranga de dignitarios, quando determinado ou necessario;

XXII - zelar pelos equipamentos, levando ao conhecimento de seu superior, qualquer fato que dependa de reparo e manutengéo;

XXIII - comparecer ao expediente de acordo com sua escala de servigo;

XXIV - apontar responsabilidade aquele que venha prejudicar ou tentar prejudicar outrem, ou beneficiar a si mesmo ou a terceiro;

XXV - respeitar os simbolos e as tradigoes da Patria, do Estado de Pernambuco, do Municipio de Toritama e da Guarda Civil Municipal e zelar por
sua inviolabilidade;

XXVI - evitar de viajar sentado, quando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando em pé idosos, gestantes, enfermos, pessoas
portadoras de deficiéncia, ou com crianga de colo;

XXVII - inteirar-se das peculiaridades do posto ou setor de servico;

XXVIII - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhes forem
disponibilizadas.

XXIX - preservar sua integridade fisica e moral, mesmo fora das atividades curriculares, zelando pela imagem do Municipio, da Secretaria de Ordem
Social e da Instituicdo Guarda Civil Municipal, que representa;

XXX - exercer as honras e guardas em festividades;

XXXI - participar de desfiles e paradas civicas, sempre que solicitada;

XXXII - comunicar ao Comando da Guarda Civil Municipal, sobre riscos potenciais e iminéncia de acidentes;

XXXIII - observar os direitos e garantias fundamentais dos cidadaos, agindo com isencéo, equidade e absoluto respeito pelo ser humano;

XXXIV - atuar, diante das ocorréncias, para preservar a ordem publica ou prestar socorro, diretamente, ou através de prestagdo de ajuda e apoio,
respeitando os limites de suas competéncias como guarda civil municipal;

XXXV - assumir a responsabilidade pelos atos cometidos;

XXXVI - respeitar regras de transito;

XXXVII - garantir, ao realizar a prisdo em flagrante delito, a preservacdo local do crime, para que seja periciado pelo 6rgdo competente;

XXXVIII - respeitar os padrdes éticos, de boa-fé, decoro e probidade na pratica didria de boa administracéo;

XXIX - exercer a profissdo sem discriminagdes ou restri¢des de qualquer natureza;

XL - expor os fatos conforme a verdade;

XLI - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos fatos;

XLII - preencher o Boletim de Atendimento e Autos de Infracdo de Transito nas ocorréncias, enumerando todas as circunstancias, de forma
detalhada, minuciosa e pormenorizada;

XLIII - ater-se ao servi¢o designado;

XLIV - no ato de deter qualquer pessoa em flagrante delito, garantir-lhe seus direitos constitucionais;

XLV - em servigo nos eventos municipais, manter-se atento as ordens emanadas de seus superiores.

Paragrafo unico. Os agentes, antes de conduzir os veiculos automotores da Guarda Civil Municipal, deverdo verificar o estado da viatura conforme o
diario de bordo ou do Sistema de Gerenciamento Operacional (SGO).

CAPITULO II

DAS VIOLACOES

Art. 19. A ofensa a ética, aos valores e aos deveres viola e fere a disciplina da Guarda Civil Municipal, constituindo infragdo administrativa, penal ou
civil, isolada ou cumulativamente.

§ 1° O Guarda Civil Municipal ¢é responsavel pelas decisdes, atos ou omissdes que praticar, inclusive nas missdes expressamente determinadas, bem
como pela inobservancia, ou falta de esmero no cumprimento de seus deveres.

§ 2° O superior hierarquico respondera solidariamente, na esfera administrativa disciplinar, incorrendo nas mesmas penalidades da transgressdo
praticada por seu subordinado quando:

I - presenciar o cometimento da transgressdo, deixando de atuar para fazé-la cessar imediatamente;

II - concorrer diretamente, por acdo ou omissdo, para o cometimento da transgressdo, mesmo néo estando presente no local do ato;

III - ciente da transgressdo, ndo tomar nenhuma iniciativa para apuragdo dos fatos.

TITULO V

DA TRANSGRESSAO DISCIPLINAR

CAPITULO

DO CONCEITO E DA CONSTATACAO DE INFRACAO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 20. Transgressao disciplinar ¢ a infracdo administrativa caracterizada pela inobservancia dos deveres da Guarda Civil Municipal.

Art. 21. As transgressoes disciplinares classificam-se em:

I- Leve;

II - Média;

III - Grave; e

IV - Gravissima.

Secdo |

De Natureza Leve

Art. 22. As transgressdes tipificadas e classificadas como de Natureza Leve séo:

I - negar-se de prestar informagdes, esclarecimentos e ajuda aos cidadaos quando lhe couber;

II - alegar desconhecimento de ordens emanadas por superiores, quando estas forem dadas por escrito e publicadas em locais determinados;

III - alegar desconhecimento da Lei que deva conhecer, cumprir e fazer cumprir, por for¢a de suas atribuigdes e competéncias;

IV - ndo cumprir protocolos e medidas de saude publica;

V - negar-se a utilizar EPIs ou EPCs, sempre que necessarios e obrigatdrios, salvo restricdo médica;

VI - deixar de apresentar-se no tempo determinado, tendo ciéncia;

a) a autoridade competente, no caso de requisi¢cdo para depor ou prestar declaragdes;

b) no local determinado por superior hierarquico;

¢) a convocagdo para prestagdo de servigos extraordinarios.

VII - ndo colaborar com o processo de fiscalizagdo do exercicio profissional, omitindo informagdes essenciais para a elucidagio de fatos;

VIII - interferir na administragdo de servigo, ou na execugéo de ordem ou missdo, sem ter a devida competéncia para tal;

IX - deixar de apresentar & Autoridade Competente, dentro do seu turno de trabalho, objeto achado, recolhido, apreendido, ou que lhe venha as maos
em razao de suas atribui¢cdes e competéncias;

X - utilizar-se de informagdes privilegiadas de que tenha conhecimento em decorréncia do cargo ou fungdo que exerga, para influenciar decisdes que
possam vir a favorecer interesses proprios ou de terceiros;
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XI - retardar, ndo cumprir, sem justo motivo, a execugdo de ordem legal recebida;

XII - ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por agdo ou omissdo, bens pertencentes ao patrimonio publico ou particular, que estejam
sob sua responsabilidade;

XII - deixar de comunicar danos materiais sofridos ou causados nas viaturas, embarcagdes, equipamentos, ou outros bens moéveis/imoveis,
pertencentes ao patriménio do Municipio de Toritama;

XIV - recusar-se a comparecer a Corregedoria, sempre que solicitado através de chamamento prévio por meio idoneo, salvo impedimento imperioso,
devidamente comprovado;

XV - deixar de manifestar-se nos processos que lhe forem encaminhados, exceto nos casos de suspei¢do ou impedimento, ou de absoluta falta de
elementos, hipotese em que essas circunstancias serdo fundamentadas;

XVI - deixar de encaminhar a Autoridade Competente documento ou processo que receber se ndo for de sua algada a solugdo;

XVII - apresentar comunicagio disciplinar ou representagdo sem fundamento;

XVIII - dificultar ao subordinado o oferecimento de representacdo, ou o exercicio do direito de petigao;

XIX - permutar servigo sem permissdo do Comando da Guarda Civil Municipal, nas condi¢des estabelecidas por intermédio de Ordem de Servigo;
XX - deixar que pessoas estranhas ou ndo autorizadas adentrem as dependéncias dos postos de servigo apds o horario de expediente;

XXI - permitir que pessoa nao autorizada adentre prédio ou local interditado;

XXII - abrir ou tentar abrir portas, portdes, cofres, gavetas, arquivos de qualquer unidade ou setor dos postos de servigo da Guarda Civil Municipal,
de carater privativo, sem a devida motivagao, justificativa, comunicagdo, ou autorizagdo do Comando, ou responsavel pelo setor correspondente;
XXIII - assumir compromisso em nome da Guarda Civil Municipal, ou representa-la em qualquer ato, sem estar devidamente autorizado;

XXIV - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

XXV - fazer propaganda politica durante o seu turno de servico;

XXVI - entrar ou permanecer em comité politico, ou participar de comicios, manifestacdes, "bandeiragos", estando uniformizado, salvo quando em
atendimento a ocorréncia, manutengdo da ordem, ou em policiamento preventivo ou ostensivo;

XXVII - expor indevidamente a imagem, ou macular a honra de pessoa que esteja sob sua custddia;

XXVIII - fazer uso indevido de documento funcional, algema ou bens da reparti¢ao ou cedé-los a terceiros;

XXIX - comparecer ao servigo com uniforme diferente daquele que tenha sido designado;

XXX - fumar em lugar que seja proibido.

XXXI - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas;

XXXII - usar a linha e/ou aparelho telefonico da Corporagdo, ou dos postos de servigo, para conversas particulares, sem a devida autorizagdo e/ou
registro em livro de ocorréncias;

XXXIII - manobrar ou guiar veiculos de terceiros em servigo, salvo para garantir a seguranga viaria em casos de situagdo de emergéncia;

XXXIV - ndo assumir, ndo orientar ou ndo auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta, por sua natureza ou amplitude, assim o exigir;

XXXV - nio apresentar-se em eventos devidamente uniformizado, conforme estabelecido em Ordem de Servigo especifica ou Regulamento;

XXXVI - doar, vender, locar ou fornecer uniforme da Corporagéo para terceiros;

XXXVII - ndo manter a limpeza e higiene dos postos de servigo;

XXXVIII - ocupar-se, ou preocupar-se com atividade estranha ao servigo, que contribua com a desatencao, distracdo e descuido com os deveres que
deva exercer;

XXXIX - ndlo observar as normas de boa educagdo e ndo ser discreto nas atitudes, maneiras e na linguagem escrita ou falada;

XL - ndo cumprir os horarios de trabalho, referentes ao inicio e final de turno, assim como nao permanecer durante o seu expediente, no local
determinado por escala de servigo, ou em outro posto ou local de servigo determinado por superior hierarquico, como resultado de necessidade de
deslocamento ou renda emergencial;

XLI - estar uniformizado ou usando parte do uniforme em dia de folga, salvo nos deslocamentos de ida e vinda para o servigo;

XLII - ndo manter o ambiente de trabalho seguro dentro de suas competéncias e atribui¢des;

XLIII - promover rixa entre os componentes da Guarda Civil Municipal ou nela tomar parte;

XLIV - portar-se de modo inconveniente perante a Comissdo Processante, Sindicante ou da autoridade competente, quando solicitado a prestar
declaragdes;

XLV - recusar-se em cumprir a determinagdo dada por superior hierarquico em realizar a troca de posto de servigo quando necessaria.

Secdo I1

De Natureza Média

Art. 23. As transgressoes disciplinares tipificadas e classificadas como de Natureza Média sdo:

I - reter o preso, a vitima, as testemunhas, ou partes nao definidas, por mais tempo que o necessario para a solu¢éo dos procedimentos cabiveis;

II - opor resisténcia injustificada, ou atrapalhar o andamento de sindicancias ou processos administrativos disciplinares do qual faga parte, na
condicdo de investigado, indiciado, citado, ou convidado, ou, ainda, como participe da Comissdo Processante;

III - introduzir bebidas alcodlicas em local sob a responsabilidade da Guarda Civil Municipal;

IV - dormir em servigo;

V - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal, substdncia ou material inflamavel, ou
explosivo, sem prévia ciéncia e permissdo da Autoridade Competente;

VI - expor servidor sob sua subordinagdo a situagdo humilhante ou constrangedora;

VII - induzir dolosamente superior a erro ou engano, mediante informagdes inexatas ou falsas;

VIII - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir desafeto;

IX - utilizar-se de meios ilicitos para dificultar a identificagdo pessoal;

X - recusar-se a auxiliar quando possivel, as autoridades publicas, ou seus agentes que estejam no exercicio de suas fungdes e que, em virtude destas,
necessitem de seu auxilio;

XI - usar de forga desproporcional no atendimento de ocorréncia, ou no ato de efetuar prisao;

XII - afastar-se, sem autorizagdo superior, quando em servigo, com viaturas da Corporagdo, ou a pé, da area em que deveria permanecer, ou nao
cumprir roteiro de cartdo programa predeterminado;

XIII - ndo preservar registros, ou banco de dados dos equipamentos da Secretaria, que contenham informagdes sigilosas, ou confidenciais, ou, ainda,
restritas & Guarda Civil Municipal, a Secretaria de Ordem Social ou ao Municipio de Toritama;

XIV - ndo cumprir as normas e protocolos referentes as bandeiras do Brasil, do Estado e do Municipio, assim como outros simbolos visuais de
paises, estados e municipios em prédios publicos municipais, ou solenidades, ou, ainda, em situagdes onde estes estejam presentes, ou sob 0s
cuidados e responsabilidade da Guarda Civil Municipal;

XV - ndo tomar atitude de respeito, de pé e em siléncio, diante da execucdo do Hino Nacional Brasileiro, assim como em atos de hasteamento e
arriamento da Bandeira Nacional;

XVI - expor ao perigo qualquer cidaddo, por atos inconsequentes;

XVII - deixar de devolver qualquer material ou equipamento da Guarda Civil Municipal ou do Municipio de Toritama, que esteja sob sua cautela,
quando solicitado.
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Secdo III

De Natureza Grave

Art. 24. As transgressdes de Natureza Grave sdo classificadas como tal por comprometerem intensamente o prestigio, o decoro e a disciplina interna
da Institui¢do Guarda Civil Municipal, provocando danos & Administragéo Ptblica e a Corporagdo em si.

Art. 25. As transgressdes disciplinares tipificadas e classificadas de Natureza Grave sdo:

I - abandonar o posto de servigo antes de ser rendido, por motivo injustificado, deixando o mesmo desguarnecido a mercé da a¢do de criminosos;

II - envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de responsabilidade;

IIT - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacdo irrestrita de fatos, documentos ou assuntos administrativos ou técnicos da Guarda Civil
Municipal, que possam concorrer para o desprestigio da Corporagéo, ferir a hierarquia ou a disciplina, comprometer a seguranga da sociedade e do
Municipio, ou, ainda, violar a honra e a imagem de pessoa;

IV - dar por escrito ou verbalmente, ou cumprir ordem manifestamente ilegal;

V - portar arma de fogo em estado de embriaguez, ou sob efeito de drogas, ou medicamento que provoque a alteracéo de seu desempenho intelectual
ou motor;

VI - disparar arma de fogo ou de baixa letalidade, por imprudéncia, negligéncia, impericia, ou de forma desnecessaria;

VII - ndo obedecer as regras basicas de seguranga, ou ndo ter cautela na guarda de arma propria, ou sob sua responsabilidade;

VIII - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma, descumprindo o disposto na legislacdo federal;

IX - abandonar a propria sorte, superior, subordinado ou igual, no curso de ocorréncias;

X - descumprir Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, tendo ciéncia do mesmo;

XI - ndo cumprir determinagdes e diligéncias emanadas da justica;

XII - permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em seu poder instrumentos ou outros objetos proibidos, com que possa ferir a si proprio ou a
outrem;

XIII - ameagar, induzir ou instigar alguém para que nio declare a verdade em procedimento administrativo, civil ou penal;

XIV - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que prender ou detiver;

XV - ofender, humilhar, causar vexame, menosprezar, ou desacatar servidor publico em servigo;

XVI - deixar de atender a convocagao legal, escrita ou verbal, dentro do prazo estabelecido, nos casos de ameaga a paz social, ou restabelecimento da
ordem publica;

XVII - incitar superiores, subordinados ou iguais, a desobediéncia, a indisciplina ou a pratica de crime ou infracdo administrativa;

XVIII - perder, destruir, inutilizar, deteriorar ou expor a perigo de perda, destruigdo, inutilizag@o ou deterioragdo, viaturas, equipamentos, acessorios,
de propriedade do Municipio de Toritama, sob sua responsabilidade ou cautela;

XIX - desrespeitar o Comandante, Subcomandante, Chefes de Servigo, ou Corregedor, no exercicio da fun¢éo ou em razao dela;

XX - usar de violéncia psicologica ou grave ameaga, com o fim de favorecer interesse proprio ou alheio, contra autoridade, parte, ou qualquer outra
pessoa que funciona, ou é chamada a intervir em Processos Administrativos;

XXI - dar, oferecer ou prometer dinheiro ou qualquer outra vantagem a testemunha, perito, tradutor ou intérprete, para fazer afirmacao falsa, negar
ou calar a verdade em depoimento, pericia, tradugdo ou interpretacdo, em processos administrativos, ainda que a oferta ndo seja aceita;

XXII - deixar, sem justa causa, de cumprir decisdo judicial, ou retardar ou fraudar o seu cumprimento;

XXIII- inutilizar, total ou parcialmente, sonegar ou dar descaminho a autos, documento ou objeto de valor probante, que tem sob guarda ou recebe
para exame;

XXIV - exercer fungdo, atividade, direito, autoridade ou encargo, de que foi suspenso ou privado por decisdo judicial;

XXV - obter para si ou para outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em responsavel por escala de servico, presidente ou
membro da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar ou Especial, no exercicio de fungéo;

XXVI - subtrair ou inutilizar, total ou parcialmente, livro de ocorréncias dos postos, processos ou qualquer documento das reparticdes publicas
municipais, ou, ainda, que atentem contra a Administracdo Publica, ou comprometa de alguma forma, a transparéncia do servigo prestado pela
Guarda Civil Municipal, ou a elucidagdo de alguma infragdo administrativa ou crime;

XXVII - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra expressa disposi¢do de Lei, para satisfazer interesse ou
sentimento pessoal;

XXVIII - falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento verdadeiro;

XXIX - omitir, em processo ou documento piblico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

XXX - atestar ou certificar falsamente, fatos, circunstancias, grau de escolaridade, cursos de qualificacdo e outros, que habilite alguém a obter
promogdes, condecoragdes, elogios, fungdes, isengdo de 6nus ou de servico, ou qualquer outra vantagem;

XXXI - causar incéndio em patrimonio publico, ou qualquer constru¢do destinada a uso publico, de forma culposa, expondo a perigo a vida, a
integridade fisica ou de outrem;

XXXII - adquirir, receber ou ocultar em proveito proprio ou alheio, coisa proveniente de crime, ou influir para que terceiro, de boa-fé, a adquira,
receba ou oculte;

XXXIII - extraviar ou deixar que se extravie, culposamente, armamento ou munigao da Institui¢do que estiver sob sua responsabilidade.

Secdo IV

De Natureza Gravissima

Art. 26. As transgressoes disciplinares de Natureza Gravissima sdo:

I - nos casos onde o servidor, mesmo quando advertido reiteradamente, permanece procedendo de forma desleixada, relapsa, negligente, desatenta,
descompromissada, caracterizando descumprimento ou inobservancia das atribui¢des do cargo, desempenho de suas funcdes, ou em qualquer
cumprimento de escala de servigo, instrugdo ou missdo, manchando a imagem da institui¢do Guarda Civil Municipal ou da Administragdo Publica;

II - apropriar-se de bens pertencentes ao patriménio publico ou particular;

III - provocar desfalques a Administracdo Publica, ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los;

IV - utilizar-se da condi¢do de Guarda Civil Municipal para obter facilidades pessoais de qualquer natureza, ou para encaminhar negdcios
particulares ou de terceiros;

V - dar, receber ou pedir gratificagcdo ou presente com finalidade de retardar, apressar ou obter solugdo favoravel em qualquer ato de servigo;

VI - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar intencionalmente, documentos de interesse da administragdo publica ou de terceiros;

VII - portar ou possuir arma em desacordo com as normas legais vigentes;

VIII - promover favorecimento ou ganhos pessoais ou de outrem em processos de licitagdo;

IX - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

X - disparar arma de fogo por descuido, imprudéncia, negligéncia ou de forma desproporcional, quando do ato resultar perda fracionaria das fungdes
ou da mobilidade de um 6rgdo ou membro do corpo, ou, ainda, morte;

XI - praticar assédio sexual ou moral;

XII - praticar, em servigo ou em razdo dele, atos atentatorios a vida e a integridade fisica de qualquer pessoa;
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XIII - praticar violéncia fisica em servico ou em razdo dele, contra superiores hierarquicos, iguais, subordinados, ou particulares, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

XIV - subtrair ou contribuir para que valor ou bem seja subtraido, em proveito proprio ou alheio, valendo-se da facilidade que lhe proporciona a
qualidade de Guarda Civil Municipal;

XV - apropriar-se de dinheiro ou qualquer utilidade que, no exercicio do cargo, recebeu por erro de outrem;

XVI - causar incéndio em edificio ou veiculos publicos, ou qualquer constru¢do destinada a uso publico, de forma dolosa, expondo a perigo a vida, a
integridade fisica ou o patrimonio do Municipio ou de outrem;

XVII - subtrair, ocultar, danificar ou inutilizar aparelhos, materiais, equipamentos, ou qualquer meio destinado a servigo de combate ao perigo, de
socorro ou salvamento; ou impedir ou dificultar servi¢o de tal natureza.

TITULO VI

DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Capitulo Unico

DOS TIPOS DE PENALIDADES

Art. 27. Penalidade Disciplinar ¢ a sangdo imposta legalmente, como agdo corretiva e punitiva ao servidor que comete infragdo administrativa,
aplicada pela Administragdo Publica Municipal, como consequéncia da inobservancia ou observancia inadequada a uma conduta ou comportamento
descrito pela norma juridica.

Art. 28. Sdo penalidades disciplinares, aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal de Toritama:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; e

V - destituicdo de fungdo de direcdo e chefia ou cargo em comissao.

Secao |

Da Adverténcia

Art. 29. A Adverténcia neste RD ¢é a penalidade mais branda e tem por objetivo basico refrear condutas irregulares que ndo ocasionaram maiores
danos a normalidade do servigo publico, adquirindo, assim, uma caracteristica admoestadora ¢ exortativa, deixando o servidor alerta quanto ao
cometimento de novas infragdes.

Art. 30. A penalidade de Adverténcia sera aplicada, por escrito, nos seguintes casos:

I - da inobservancia ou descumprimento dos Incisos [ a XII e XXVII a XXXVI, do Artigo 20 deste RD;

IT - nas infragdes de Natureza Leve, exceto em casos de reincidéncia.

Secdo 11

Da Suspensao

Art. 31. A penalidade de Suspensdo ¢ uma san¢do que requer uma imposi¢do mais severa que a Adverténcia; que, por sua natureza, comprometem a
deontologia da Guarda Civil Municipal, ferem principios, valores, a ética ¢ o cumprimento de deveres funcionais e competéncias da Institui¢ao, ou
caracterizam prejuizos ao bom andamento do servigo, em prejuizo do bem comum, da Administragdo Publica e da Corporagdo Guarda Civil
Municipal, maculando inclusive sua imagem; e sera aplicada, apos apuragdo criteriosa em processo administrativo com a garantia da ampla defesa
nos seguintes casos:

I - na inobservancia ou descumprimento dos Incisos XXXVII a XLV do Artigo 20 deste RD, ndo excedendo a 3 (Trés) dias;

IT - aos servidores reincidentes, apds aplicagdo da pena de Adverténcia, que, pelo cometimento de uma mesma infragdo, conforme previsao neste RD,
por seus atos ou omissdes, continuem em desconformidade com o dever legal do Guarda Civil Municipal e que impliquem prejuizos a Administragao
Publica e a Corporagdo, ndo excedendo a 3 (Trés) dias;

III - aos servidores que cometerem infragdes administrativas tipificadas e classificadas como de Natureza Média, ndo excedendo 15 (quinze) dias;

IV - aos servidores que cometerem infracdes administrativas tipificadas e classificadas como de Natureza Grave a partir de 16 (dezesseis) dias, nao
excedendo 60 (sessenta) dias.

V - aos servidores que cometerem infra¢cdes administrativas tipificadas e classificadas como de Natureza Gravissima a partir de 61 (sessenta e um)
dias, ndo excedendo a 90 (noventa) dias.

§ 1° Além das disposic¢des legais, podera haver suspensdo preventiva da cautela da arma de fogo institucional do Guarda Civil Municipal, apds ser
ouvido, mediante solicitagdo do Comandante da Guarda Civil Municipal, que sera apurada pela Corregedoria e decidida e assinada pelo Secretario de
Ordem Social mediante portaria.

§ 2° A suspens@o que trata o paragrafo anterior sera até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada, no maximo, mais 30 (trinta) dias.

Art. 32. A pena de Suspensdo ndo excedera a 90 (sessenta) dias e sera averbada no assentamento funcional do servidor infrator, para os efeitos legais.
Paragrafo unico. As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio respectivamente, se o servidor ndo houver, neste periodo, praticado nova infra¢éo disciplinar.

Secdo III

Da Demissao

Art. 33. A Demissdo ¢ a penalidade mais severa existente no servigo publico, aplicavel ao servidor que for reincidente, nos ultimos 5 (cinco) anos
contados da publicagdo da decisdo final, em qualquer infragdo gravissima no exercicio de cargo de provimento efetivo ou cargo em comissdo e serd
aplicada, apds apuragdo criteriosa em processo administrativo com a garantia da ampla defesa.

Art. 34. A Demissao também sera aplicada nos casos previstos no Art. 204 da Lei Estadual n® 6.123, 1968.

Art. 35. A aplicagdo das penas disciplinares previstas neste RD independe do resultado de eventual agdo penal.

Art. 36. E isento de pena o Guarda Civil Municipal que, por erro plenamente justificado pelas circunstincias, supde situagio de fato que, se existisse,
tornaria a agdo legitima.

TITULO VII

DAS AUTORIDADES COMPETENTES E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I

DAS AUTORIDADES

Art. 37. A decisao nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho devidamente fundamentado da Autoridade Competente.

Art. 38. Para aplicag@o das penas disciplinares sdo competentes:

I - o Prefeito Municipal, para todos os tipos de penalidades;

II - o Secretario de Ordem Social, para as penalidades de Adverténcia e Suspensao.

CAPITULO IT

DAS COMPETENCIAS

Art. 39. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades disciplinares e celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC:

I - o Prefeito Municipal, em qualquer caso e privativamente, nos casos de demissdo e cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade;

II - o Secretario de Ordem Social, em todos os casos, salvo nos de demisséo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
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III - o comandante, inspetores, subinspetores ¢ chefes de equipe, nos casos de repreensdo e suspensao até oito dias.

§ 1° As autoridades competentes para a imposi¢do de penalidade e os chefes de servigo terdo competéncia para aplicar a adverténcia verbal.

§ 2° Da aplicacdo de penalidades cabera pedido de reconsideragdo e recurso.

§ 3° A aplicag@o da pena de destituicdo de fungdo cabera a autoridade que houver feito a designagéo do funcionario.

TITULO VIII

DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 40. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 41. O Guarda Civil Municipal de Toritama podera celebrar, nos casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, desde que atendidos os requisitos:

I - nao tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

II - ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados desde a publicagdo do instrumento, e;

III - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado & Administragdo Paragrafo tnico. O eventual ressarcimento ou
compromisso de ressarcimento de dano causado & Administragdo Publica.

§1° O TAC consiste em procedimento administrativo voltado a resolugdo consensual de conflitos no qual o agente publico interessado se
compromete a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibi¢des previstos na legislacao vigente.

§ 2° Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia escrita, repreensdo ou suspensdo de até 15
dias, ou com penalidade similar, prevista em lei ou regulamento interno do municipio.

§ 3° O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado & Administragdo Publica deve ser comunicado a area de gestdo de
pessoas do orgdo ou entidade para aplicagdo, se for o caso, do disposto no artigo 140 da Lei Estadual n°® 6.123, de 1968 ou outra que venha a set
adotada pelo Municipio nos termos do art. 27 da Lei Municipal n° 700, de 1994.

TITULO IX

DOS ORGAOS DE FISCALIZACAO

CAPITULO 1

CONTROLE INTERNO E CONTROLE EXTERNO

Secao |

Disposigdes Preliminares

Art. 42. O Controle Externo, sera exercido pelo Ministério Publico nos termos do inciso VII do Art. 129 da Constituicdo Federal e pela Ouvidoria
Municipal, o Controle Interno, sera exercido pela Corregedoria da Secretaria Municipal de Ordem Social.

Secdo I

Da Corregedoria

Art. 43. Quando necessario, a Corregedoria promovera investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos guardas civis municipais:

I - estaveis;

II - em Estagio Probatério;

Paragrafo unico. A Corregedoria também fara o acompanhamento dos alunos do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal.

Art. 44. A Corregedoria mantera acesso restrito as informagdes e aos documentos, sob seu controle, relacionados a:

I - informagdes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

II - informagdes e documentos caracterizados em Lei como de natureza sigilosa

III - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais a estes relacionados;

IV - identificacdo do denunciante, observada a regulamentacdo especifica; e

V - procedimentos correcionais que ainda ndo estejam concluidos.

Art. 45. A Corregedoria podera promover apuragdes, diligéncias, averiguagdes, investigagdes, ou qualquer outro tipo de procedimento prévio, interno
ou externo, a fim de lhe propiciar o devido amparo e instru¢éio para a relevante decisdo de instaurar ou néo a sede disciplinar.

TITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. O Regime Disciplinar e o Processo Disciplinar em geral seguirdo as diretrizes, procedimentos, formas e prazos contidos nas Leis Municipais
n°® 700, de 1994 e 1.616, de 2018, juntamente com este CEC-RD.

Art. 47. Sera aplicado subsidiariamente a Lei Estadual n® 6.123, de 1968, e Lei Federal n° 8.112, de 1990, nos casos omissos desta lei.

Art. 48. Para os fins desta Lei, considera-se sede do Municipio onde a Administragdo Municipal estiver instalada.

Art. 49. Ao servidor, aprovado em concurso publico, para o cargo de Guarda Municipal, quando em Estagio Probatorio, aplica-se, no que concerne a
disciplina ¢ o cometimento de transgressdes disciplinares, as agdes de investigacdo e emissdo de Relatorio Conclusivo, servindo estes para a
avaliagdo do servidor, realizada por Comissdo Especifica para este fim, através de Boletim de Avalia¢do de Estagio Probatoério.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Toritama, Pernambuco, 21 de maio de 2025, 72° da Emancipagao.

SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO
Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO

Quadro de atribuicdes

FUNCAO ATRIBUICOES

I - prestar assisténcia ao secretario de ordem social nos procedimentos administrativos;

Comandante da Guarda Municipal 1I - receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de suas atribuigoes;

TIT - acompanhar o gerenciamento de contratos e convénios do qual seja parte a Guarda Civil Municipal de Toritama;
IV - organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

V —dirigir a Guarda Civil Municipal tecnicamente, operacional ¢ disciplinarmente;

VI —planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela Guarda Civil Municipal;

VII —cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

VIII —propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Civis Municipais, de acordo com o Regimento Interno;

IX —presidir as reunides por ele convocadas;

X —manter relacionamento de coopera¢do mutua com todos os 6rgdos publicos;

XI —receber toda documentagao oriunda de seus subordinados e as encaminhadas a Guarda Civil Municipal, decidindo as de sua competéncia e opinando

em relagdo as que dependerem de decisdes superiores;
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XII —fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos a Guarda Civil Municipal;

XIII ~levar periodicamente ao secretario/subsecretario de Ordem Social o Boletim Interno Diario, contendo todas as informagdes relativas ao emprego do
efetivo disponivel, instru¢do ministrada, ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da Guarda Civil Municipal, situagdo das viaturas, quilometros
rodados nas jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situagdo disciplinar no periodo;

XIV —propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

XV —ministrar instrugdo profissional aos guardas civis municipais, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de instrugdo a ser seguido pelos
demais instrutores;

XVI - proceder mudangas no plano operacional, quando a situagdo assim exigir;

XVII —ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usé-la sob sua inteira responsabilidade;

XVIII —imprimir a todos os seus atos méaxima corregdo, pontualidade e justiga;

XIX —procurar conhecer seus comandados com 0 maximo critério;

XX — organizar o horario da Guarda Civil Municipal;

XXI — atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos e que forem de sua competéncia;

XXII —publicar notas referentes a atos e fatos relativos aos seus comandados e que devam constar suas folhas de alteragdes;

XXIII —despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideragdes de seus subordinados;

XIV —enviar ao Gabinete do Prefeito, através de secretario competente, periodicamente, o relatorio das atividades da Guarda Civil Municipal;

XXV —estabelecer as Normas Gerais de Agao (N.G.A) da Guarda Civil Municipal;

XXVI —coordenar, juntamente com os outros membros do comando ¢ com os demais componentes da Guarda Civil Municipal, todas as medidas que se
relacionem com a informag@o, visando o bem comum;

XXVII —planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa, toda a instru¢do da Guarda Civil Municipal;

XXVIII —relacionar e organizar o arquivo e toda a documentagdo de instrugdo para facilitar consultas e inspegdes;

XXIX —elaborar planos de cerco nas diversas areas do Municipio, se necessario;

XXX —encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes

impostas pelo sigilo e determinagdes superiores.

Subcomandante da Guarda Civil Municipal

I- organizar as escalas de servigos gerais ordindrias e extraordinarias, conforme orientagéo dada pelo Comandante;

II- encaminhar ao Comandante todos os documentos que dependam de decisdo deste;

TII- levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que ndo lhe caibam resolver;

IV- assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na
primeira oportunidade;

V- velar assiduamente pela conduta dos policiais municipais, quer quando em servigo, quer quando de folga;

VI- dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias de fatos, a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

VII —auxiliar o Comandante da Guarda Civil Municipal nas instrugdes;

VIII —sugerir ao Comandante mudangas na distribui¢do do pessoal, incluindo o periodo de férias;

IX- conferir e passar visto nos taldes de ocorréncias didrias da supervisao da Guarda Civil Municipal;

X- cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de Agdo e este Regimento, bem como demais regulamentos

Inspetor da Guarda Civil Municipal

I- registrar a presenga e informar, no inicio do plantdo, o efetivo do dia, fazendo as devidas observagdes em caso de troca de plantdes;

1I- fiscalizar e orientar o efetivo do dia quanto ao uso do fardamento padrdo da Guarda Civil Municipal de Toritama, conforme disposto no art.30 da Lei
Municipal n° 1.616/2018, encaminhando imediatamente ao Comandante o(a) agente da guarda municipal que o descumprir sem justo motivo;

III- proporcionar um ambiente harménico durante o servigo, fiscalizando as condigdes de manutengdo e limpeza da base de apoio da Guarda Civil
Municipal, bem como das viaturas e demais equipamentos de uso comum, podendo demandar as tarefas necessarias de manutengdo de limpeza a no
minimo dois servidores, a fim de ndo sobrecarregar nenhum plantonista;

IV- receber ligagdes para acionamento de ocorréncias;

V- acompanhar o calendario de revisdo, limpeza, manutengao e ou outros servigos especializados que se apresentem necessarios a repara¢ao ¢ conservagao
de veiculos e outros equipamentos proprios ou cedidos ao uso da Guarda Civil Municipal de Toritama;

VI- determinar o deslocamento do efetivo para o atendimento de ocorréncias, escoltas e outras situagdes que exigirem o apoio da Guarda Civil Municipal;
VII- fiscalizar o preenchimento dos didrios de bordo das viaturas;

VIII- preencher o checklist da passagem de plantdo da inspetoria com os apontamentos necessarios a continuidade do servigo;

IX- relatar no fim de cada plantdo o resumo das ocorréncias atendidas;

X- registrar possivel comportamento inadequado dos integrantes das equipes sob sua coordenagdo, tais como insubordinagdo, indisciplina, desidia, entre

outros, remetendo copia para a corregedoria

Guarda Civil Municipal

I- Realizar policiamento ostensivo e preventivo em toda a extensao do municipio, com énfase na preserva¢do da ordem publica e no policiamento
comunitario;

1I- Atuar na prote¢do da populagdo em espagos publicos e locais de grande circulagdo, prevenindo ilicitos e garantindo a seguranga urbana;

III- Desenvolver a¢des de seguranga cidada, aproximando-se da comunidade para fortalecer a prevengdo da violéncia e o combate a pequenos delitos;

IV- Exercer fiscalizagdo e controle de atividades urbanas, contribuindo para a aplicagdo das normas municipais e coibindo infragdes administrativas que
afetem a ordem publica;

V- Atuar na mediagdo de conflitos, promovendo a pacificag¢do social em conjunto com demais 6rgdos do municipio;

VI- Colaborar com as forgas de seguranga estaduais e federais em agdes conjuntas para o enfrentamento da criminalidade;

VII- Exercer a fungdo de policia de transito municipal, fiscalizando, autuando e aplicando penalidades previstas no Codigo de Transito Brasileiro, quando
autorizado pela municipalidade;

VIII- Desempenhar outras atividades de policiamento ostensivo municipal que visem & protecdo de bens, servigos e instalagdes municipais, bem como a
seguranga do cidaddo, protegdo da vida e redugdo de perdas, nos termos desta lei;

IX- Atuar na rodovia que cruza o municipio, mediante convénio com os 6rgaos competentes, para garantir a seguranga viaria ¢ o cumprimento das normas

de transito.
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