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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEDUC
PORTARIA SEDUC N°. 03, DE 18 DE JUNHO DE 2023.

O Secretario Municipal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia, no exercicio de seu cargo e no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 11, inciso
IT da Lei Complementar Municipal n°. 02 de 01 de abril de 2017.

CONSIDERANDO que a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, que surgiu para regulamentar a contratagdo de estagiarios e, assim, garantir que
esses profissionais tivessem a oportunidade de aprimorar seus conhecimentos em um ambiente de trabalho saudavel e produtivo. Esta Lei altera a
redacdo do Art. 428 da Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, ¢ 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do Art. 82 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o Art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Lei 11.788/2008 tem validade para os estagios ndo so na rede privada, mas na Administragdo Publica e prevé o estagio de
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagio
especial e nos anos finais de ensino fundamental — na modalidade de educacdo profissional de jovens e adultos.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o Estdgio Remunerado e Supervisionado a ser realizado nas Escolas de Educagdo Bésica da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Toritama, Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico. Estagio Remunerado deve ser planejado, executado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios da
Secretaria de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Toritama.

Art. 2° O Estagio Remunerado néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estudante e a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Toritama.

Paragrafo tnico. A implantagdo do Programa serd realizada de forma escalonada, considerando metas progressivas, ndo inferiores a 10% das
escolas publicas municipais, por ano, ¢ critérios técnicos a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 3° O Estagio tera previsdo de 30 vagas, determinadas e distribuidas no ANEXO I desta Portaria e terd a remuneragio equivalente a R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais).

Art.4° Considera-se, para os fins desta Portaria:

I - Estagio Remunerado: estagio remunerado, previsto na matriz curricular que compde a carga horaria dos cursos de licenciatura, indispensavel a
consolidagdo dos desempenhos profissionais desenvolvidos ao longo da graduagao, realizado sob orientacdo e supervisdo direta;

II - Estagiario: estudante regularmente matriculado que frequenta, efetivamente, curso de licenciatura em instituicdes publicas ou privadas
conveniadas a Secretaria de Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, que firmou Termo de Compromisso de Estagio (TCE) com a Institui¢do
de Ensino Superior e a parte concedente do estagio;

III - Institui¢@o de Ensino Superior (IES): institui¢do de ensino na qual o estudante esta regularmente matriculado e com a qual ¢ firmado o convénio;
IV - Unidade Escolar (UE): escola da Rede Publica do Municipio de Toritama em que sera realizado o Estagio Remunerado;

V — Responsavel Supervisor: refere-se ao Supervisor que consta no §1°, artigo 3° da Lei Federal n° 11.788, de 2008;

VI - Professor Orientador: professor indicado pela IES para orientar, em conjunto com o Professor Mentor, as atividades do Estagiario;

VII - Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Toritama: parte concedente do Estagio Remunerado, na forma de suas unidades
escolares vinculadas;

Art.5° Para a realizagdo do Estagio Remunerado, o licenciando devera atender aos seguintes requisitos:

I - estar matriculado e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidos, devidamente
autorizados a funcionar;

II - celebrar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o licenciando, a parte concedente do estagio e a IES;

III - ter disponibilidade de tempo para cumprir a carga horaria total obrigatdria de estagio, em conformidade com o previsto no TCE;

Paragrafo Unico. Para qualificacdo do processo de aprendizagem do Estagiario, recomenda-se que a jornada de atividade de estagio nas Unidades
Escolares seja de, no minimo, 20 horas semanais concentradas nos dias uteis da semana.

Art.6° O estagio sera automaticamente extinto por um dos seguintes motivos:

I - Interrupgdo do curso de graduag@o em licenciatura;

II - Comprovagao de falsidade em informacéo prestada;

III - Auséncia nas atividades de estagio em sua respectiva unidade escolar, sem motivo justificado, conforme previsto no TCE;
IV - Descumprimento do TCE ou do Plano de Atividades, a ser avaliado pelo Supervisor;

V - Cometimento de ato de indisciplina, improbidade ou falta grave, conforme regulamento da unidade escolar e/ou da IES.

Art.7° A Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na forma de suas unidades escolares, pode oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigagdes:

I - Administrar, de forma geral, o Estagio Remunerado, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, devidamente orientada por
meio desta Portaria;

II - Firmar convénios com as IES interessadas para a consecugao do Estagio Remunerado, em observagéo a legislagdo aplicavel,

III - Celebrar Termo de Compromisso com a IES e o educando, ¢ zelar por seu cumprimento;
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IV - Permitir o inicio das atividades de estagio, apos o recebimento da documentag@o nas Coordenagdes de Ensino, assinado pelo Estagiario e pela
IES;

V - Realizar a gestdo das vagas de estagio disponiveis ¢ publiciza-la as IES conveniadas;

VI - Instituir diretrizes e procedimentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Estagio;

VII - Realizar a divulgagdo do periodo de abertura de indicagdes, pelas escolas, de professores interessados na mentoria de estagiarios;

VIII - Nomear o Supervisor;

IX - Manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de Estagio;

X - Promover encontros periddicos para troca de experiéncias entre IES e escolas, com a participacdo de Professores Orientadores de estagio,
Supervisores e estagiarios;

XI - Prestar apoio técnico e formativo as Coordenagdes, assim como as unidades escolares e demais envolvidos no processo de estagio;

XII - Articular com as Institui¢des de Ensino Superior o acompanhamento e desenvolvimento das ac¢des relativas ao apoio técnico, desde que ndo
acarrete onus financeiro para a Secretaria de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Toritama.

Art. 8°. Compete as Unidades Escolares

I - Ofertar condigdes estruturais ¢ materiais minimas para a realizagdo efetiva do Estagio

II - Fixar o horario das atividades em Estagio, respeitando o periodo/turno de desenvolvimento do curso de licenciatura frequentado pelo Estagiario,
em conformidade com o previsto no TCE e com a disponibilidade do Supervisor;

III - Adotar a redug@o, pelo menos a metade, da carga horaria de atividades do Estagiario, nos periodos de avaliagdo académica na IES, a fim de lhe
viabilizar desempenho satisfatorio, observado o que dispde o §2°, do artigo 10 da Lei Federal n® 11.788, de 2008;

IV - Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, previsto no artigo 3° da Lei n° 11.788, de 2008, devidamente atualizado;

V - Indicar responsavel atuante na unidade, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do Estagiario,
para orientar e supervisionar até trés estagiarios, simultaneamente;

VI - Garantir o alinhamento das atividades do Estagiario com o Supervisor e o Orientador da sua IES;

VII - Monitorar o andamento do Plano de Atividades do Estagiario, com periodicidade minima de 30 dias, por meio do envio do Relatorio de
Atividades, com vistas obrigatorias do Estagiario, do Supervisor e do Coordenador Pedagégico da unidade;

VIII - Disponibilizar comprovante de conclusio do estagio;

IX - Comunicar a Coordenag@o o inicio e o encerramento das atividades do Estagiario;

X - Comunicar a Coordenagao, sempre que solicitado, informagdes sobre os Estagiarios atuantes na unidade;

XI - Garantir a troca de experiéncias entre escolas e IESs, por meio do encaminhamento periédico de Supervisores a encontros e eventos relativos ao
Estagio.

Art. 9°. Compete ao Supervisor:

I - Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento do Estagiario na UE, facilitando sua aprendizagem a partir da pratica em sala de aula,
compartilhando suas experiéncias, conhecimentos e praticas pedagogicas;

II - Desenvolver suas competéncias como formador e facilitador da aprendizagem de adultos, por meio de formagdo continuada especifica
desenvolvida pela Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia;

III - Dar ciéncia a Secretaria que o Estagiario tem conhecimento dos elementos do Plano de Atividades sugerido pela Pasta;

IV - Orientar os Estagiarios em relag@o aos procedimentos e a participagdo no ambiente pedagogico;

V - Refletir, junto ao Estagiario e ao Orientador, por meio de reunides (on-line ou presenciais), sobre o planejamento, a execugdo e a avaliacdo das
atividades desenvolvidas no Estagio;

VI - Orientar e assegurar a execug@o do Plano de Atividades apresentado pelo Estagiario;

Art. 10. Compete ao Estagiario:

1 - Desenvolver as atividades de estagio nos termos do Plano Pedagégico do curso e do Plano de Atividades apresentado a Secretaria de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Toritama;

IT - Enviar a documentagdo completa (Termo de Compromisso de Estiagio e Plano de Atividades) por meio disponibilizado pela Secretaria,
assegurando que todos os documentos estejam corretamente preenchidos e enviados dentro dos prazos estabelecidos para o processo de formalizagado
de estagio;

IIT - Observar e cumprir as normas internas da Secretaria de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia, preservando o sigilo e a confidencialidade das
informagdes a que tiver acesso;

IV - Respeitar os profissionais da educacéo, alunos e demais responsaveis pelo funcionamento da Secretaria de Educagao, Ciéncia e Tecnologia;

V - Apresentar, sempre que solicitado pela Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, os documentos comprobatorios da regularidade da sua
situagdo escolar, tais como comprovantes de trancamento ou cancelamento de matricula, concluséo do curso ou transferéncia de IES;

VI - Comunicar imediatamente a IES quando as instalagdes da Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia ndo forem adequadas ou se tornarem
inadequadas a realizagdo das atividades de estagio e/ou quando as atividades desenvolvidas no estagio forem incompativeis com as previstas no
Plano de Atividades;

VII - Preencher, assinar e enviar Relatorio de Atividades desenvolvidas no estagio, devidamente assinado pelo Supervisor, sempre que solicitado;
VIII - Responsabilizar-se por danos causados aos profissionais da educacdo, alunos, instalagdes e equipamentos da Secretaria de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, quando no desenvolvimento das suas atividades;

IX - Encaminhar a Coordenadoria de interesse, no prazo maximo de dez dias da data de expedicao, o TCE devidamente preenchido e assinado pela
IES;

X - Informar a Coordenagdo de Ensino os periodos de avaliagdo na IES, para fins de redug@o da jornada de estagio, se este trouxer embarago;

XI - cumprir a carga horaria total obrigatoria de estagio, em conformidade com o previsto no TCE e no Plano de Atividades.

Art. 11. E vedado ao Estagiario:

I - Ocupar-se, no periodo de estagio, em instalagdes fisicas da Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, com atividades néo previstas no Plano
de Atividades;

II - Permanecer em instalagdes fisicas da unidade de ensino Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia desacompanhado do Supervisor ou, na sua
auséncia, de profissional da gestdo escolar;

III - Usar qualquer tipo de droga ilicita, inclusive cigarro e alcool, nas dependéncias das unidades de ensino e da Secretaria de Educag@o, Ciéncia e
Tecnologia;

IV - Retirar qualquer documento das dependéncias da Unidade em que ficar lotado;

V - Realizar quaisquer outras atividades sem a autorizagdo prévia da chefia do setor, do Diretor da escola ou do Professor Mentor.

Art. 12. Compete as Instituicdes de Ensino Superior:
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I - Encaminhar Oficio com manifestagdo de interesse em formalizar convénio junto a Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e apresentar
todos os documentos em conformidade com esta Portaria;

II - Firmar convénio junto a Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, conforme previsto no artigo 8° da Lei n® 11.788, de 2008;

III - Encaminhar para aprovagao o Plano de Trabalho e o TCE em consonancia com os modelos aprovados nesta Portaria;

IV - Celebrar Termo de Compromisso com o educando ou seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e
com a parte concedente do estagio, indicando as condi¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

V - Indicar um responsavel pelo contato com a Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia na IES e manté-lo atualizado para os encaminhamentos
necessarios ao aprimoramento do Estagio

VI - Avaliar as instalagdes da UE e sua adequacdo a formagéo cultural e profissional do educando;

VII - Realizar efetiva supervisdo académica do Estagiario por meio da indicagdo de um Professor Orientador, que ficard responsavel pelo
acompanhamento e pela avaliagdo das atividades do Estagiario, em parceria com o Supervisor da parte concedente do Estagio;

VIII - Encaminhar para o Estagiario o Plano de Atividades detalhado, especifico do curso/semestre, com atividades que refletem o Plano de
Atividades sugerido pela Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

IX - Fomentar o dialogo entre Professor Orientador e Supervisor da parte concedente do estagio;

X - Exigir do educando a apresentacéo periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de relatorio das atividades

XI - Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o Estagiario para outro local em caso de descumprimento das normas;

XII - Fomentar a troca de experiéncias entre IES e parte concedente do Estagio, por meio do encaminhamento periddico dos Professores
Orientadores de estagio as Unidades Escolares, bem como a encontros e eventos relativos ao Estagio;

XIII - Comunicar a parte concedente do Estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas;

XIV - Contratar, em favor do Estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apoélice seja compativel com valores de mercado, conforme
estabelecido no Termo de Compromisso;

XV - Emitir documento atualizado que comprove o vinculo do Estagidrio com a IES, contendo a identificagdo como estudante de curso de
licenciatura, nimero do registro académico, semestre em que esta matriculado, periodo do curso e a(s) disciplina(s) em que podera estagiar, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico do curso;

Paragrafo Unico. Adaptagdes a proposta de Plano de Trabalho previstas nesta Portaria deverdo ser devidamente informadas pelas IES e
incorporadas ao convénio por meio de Termo Aditivo, desde que em comum acordo entre IES e parte concedente do estagio.

Art. 13. Para a formalizag8o do convénio, a IES devera apresentar a Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, a seguinte documentagao
institucional:

I - Oficio da participe enderecado em nome do Secretario, com manifestagdo de interesse na formalizagdo do Convénio de Concessdo de Estagio e
assumindo o compromisso de apresentar todos os documentos em conformidade com esta Portaria;

II - Dados pessoais do representante legal que vai assinar o Convénio de Concessdao de Estdgio (nome; fungdo/cargo; nacionalidade; estado civil;
profissdo; carteira de identidade; CPF; endereco, telefone e e-mail para contato);

III - Copia da Carteira de Identidade, do CPF e de comprovante de endereco residencial/CEP do representante legal que ira assinar o Convénio de
Concessdo de Estagio;

IV - Documento que comprove a representatividade da pessoa que ird assinar o Convénio de Concessdo de Estagio (Ata de Posse, Decreto ou
Portaria de Nomeagdo, Procuragio etc.);

V - Cépia do Estatuto Social da Institui¢do;

VI - Cépia do Alvaré de funcionamento da Institui¢do (constando a validade);

VII - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

VIII - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do Conveniado ou outra equivalente, na forma da lei,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

IX - Certidao Negativa de Débitos junto a Receita Federal;

X - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

XI - Certidao Negativa da Divida Ativa da Unido e de Tributos Administrados pela Receita Federal;

XII - Certidao Negativa de Débito Trabalhista (CNDT);

XIII - Plano de Trabalho de Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado, de acordo com o modelo aprovado nesta Portaria;

XIV - Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado, de acordo com o modelo aprovado nesta Portaria;

XV - Plano de Atividades, que devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Toritama;

XVI - copia legivel da publicagdo do Credenciamento da Institui¢do de Ensino junto ao Ministério da Educagdo (MEC);

XVII - Portaria de reconhecimento do(s) curso(s) objeto do convénio junto ao MEC.

Art. 14. Integram esta Portaria o Anexo I — Total de vagas e remuneracdo; Anexo II — Termo de Compromisso do Estagiario ¢ o Anexo III — Plano
de Atividades do Estagiario.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Toritama, 18 de junho de 2024

AUREOQ SATURNIUM DA SILVA FALCAO
Secretario de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

ANEXO I
TOTAL DE VAGAS E REMUNERACAO

COMPONENTE CURRICULAR

TOTAL DE VAGAS REMUNERACAO
PEDAGOGIA 18 RS 750,00
LINGUA PORTUGUESA 06 R$ 750,00
MATEMATICA 06 RS 750,00
ANEXO II
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO REMUNERADO

SUPERVISIONADO/REMUNERADO - CONVENIO N° /

Pelo presente instrumento, as partes abaixo identificadas formalizam a realizagdo de estagio curricular obrigatorio supervisionado, a ser realizado
pelo ESTAGIARIO junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Toritama — PE, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, conforme clausulas e condi¢des do Convénio firmado entre a(o) INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (nome legal) e esta
Secretaria, estabelecendo as condigdes basicas para a concessdo de estagios.

CLAUSULA 1° - DAS PARTES

INSTITUICAO CONCEDENTE:

Nome: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE TORITAMA.
CNPJ.: 31.287.647/0001-70

Endereco: AVENIDA DORIVAL JOSE PEREIRA, N° 1370 — PARQUE DAS FEIRAS — TORITAMA/PE
Representada por: AUREO SATURNIUM DA SILVA FALCAO

Cargo/Fungéo: Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Toritama — PE.

1.2 INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES):

Entidade Mantenedora: [Nome da Mantenedora da Institui¢ao de Ensino Superior
Mantida: [Nome da Institui¢do de Ensino Superior]

Endereco:

Fone: e-mail:

Representada por: [Nome completo do representante]

Cargo/Fungao do Orientador:

1.3. ESTAGIARIO(A):

Nome: [Nome completo do estagiario(a)]
Matricula:

Curso: Semestre:

Modalidade do Curso: () a distancia ( ) presencial ( ) semipresencial
Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: Estado Civil:

CPF:

Enderego Residencial:

Cidade: CEP:

Telefone Celular:

E-mail:

CLAUSULA 2* - DO OBJETO

O presente Termo de Compromisso tem como objeto formalizar o estagio curricular obrigatério supervisionado e remunerado a ser realizado pelo
estagiario(a) junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Toritama - PE, conforme estabelecido na legislagdo vigente e no
Convénio firmado entre a Instituicdo de Ensino Superior ¢ a referida Secretaria.

CLAUSULA 3* - JORNADA DE ATIVIDADES
A IES devera registrar as atividades de estagio a serem realizadas pelo Estagiario no quadro abaixo de plano de atividades, considerando o
estabelecido no PLANO DE TRABALHO.

Atividades Pedagogicas Carga Horéria

TOTAL

Atividades Pedagogicas - conforme cronograma e descrigdo das atividades que devera ser elaborado no Plano de Atividades.

CLAUSULA 4* - REMUNERACAO
O presente estagio sera realizado com remuneragao, isto ¢, uma forma de contraprestagdo, nos termos do artigo 12 da Lei n°® 11.788, de 2008.

CLAUSULA 5° - VIGENCIA E JORNADA DE ESTAGIO

1 - Vigéncia: conforme descrito no Plano de Atividades do Estagiario;

II — Jornada: conforme descrito no Plano de Atividades do Estagiario.

§1° O prazo minimo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estdgio Curricular Obrigatorio Supervisionado ¢ de seis meses, exceto, nos casos de
aplicagdo de questionarios, pesquisa e/ou visitas técnicas.

§2° O Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado e remunerado podera ser prorrogado mediante assinatura de Termo
Aditivo, desde que ndo exceda ao periodo de dois anos, exceto quando se tratar de estagiario (PCD).

CLAUSULA 6* — OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

I - Desenvolver as atividades de estdgio nos termos do Plano Pedagodgico do Curso e Plano de Trabalho apresentado a Secretaria de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Toritama - PE;

IT - Enviar a documentagdo completa (Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades) por meio de formulario de inscrigdo disponibilizado
pela Coordenagdo de Ensino, assegurando que todos os documentos estejam corretamente preenchidos e enviados dentro dos prazos estabelecidos
para o processo de formalizag@o do estagio;
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III - Observar e cumprir as normas internas da Secretaria de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Toritama, preservando o sigilo e a confidencialidade
das informagdes a que tiver acesso;

IV - Respeitar os profissionais da educagdo, os alunos ¢ demais responsaveis pelo funcionamento da Secretaria de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Toritama;

V - Apresentar, sempre que solicitado pela Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Toritama, os documentos comprobatoérios da
regularidade da sua situagdo escolar, tais como: trancamento ou cancelamento de matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de
institui¢do de ensino;

VI - Preencher, assinar e enviar Relatorio de Atividades desenvolvidas no estagio, devidamente assinado pelo Professor Supervisor, sempre que
solicitado;

VII - Responsabilizar-se por danos causados aos profissionais da educacdo, alunos, instalagdes e equipamentos da Secretaria de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Toritama, no desenvolvimento das atividades;

VIII - Encaminhar a Coordenagdo de Ensino de interesse, no prazo maximo de dez dias da data de expedi¢do, o TCE devidamente preenchido e
assinado pela IES;

IX - Informar a Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Toritama os periodos de avaliagdo na Instituigdo de Ensino, para fins de redugdo da
jornada de estagio;

X - Cumprir a carga horaria total obrigatdria de estagio, em conformidade com o previsto no TCE e no Plano de Atividades;

XI - Preencher, obrigatoriamente, o Formulario de Autoavaliagdo e o Formulario de Avaliagdo de Estagio ao final do estagio.

CLAUSULA 7* - E VEDADO AO ESTAGIARIO

I - Ocupar-se, no periodo de estagio, em instalagdes fisicas da Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Toritama, com atividades nao
previstas no Plano de Atividades;

II - Permanecer em instalagdes fisicas das Unidades de Ensino ou da Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Toritama, desacompanhado do
Professor Supervisor ou, na sua auséncia, de profissional da gestdo escolar;

III - Usar qualquer tipo de droga ilicita, inclusive cigarro e alcool, nas dependéncias das Unidades de Ensino ou Secretaria de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia de Toritama;

IV - Retirar qualquer documento nas dependéncias das Unidades Escolares ou da Secretaria de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Toritama;

V - Realizar quaisquer outras atividades sem a autorizagdo prévia da chefia do setor, do Diretor da escola ou do Professor Supervisor.

CLAUSULA 8* - OBRIGACOES DA(DO) INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (NOME LEGAL), EM RELACAO AOS ESTAGIOS
DE SEUS EDUCANDOS

I - Celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz,
e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

II - Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formacdo cultural e profissional do educando;

III - Realizar a efetiva supervisdo académica do Estagiario por meio da indicagdo de um Professor Orientador de estagio, que ficara responsavel pelo
acompanhamento e pela avaliag@o das atividades do Estagiario, em parceria com o Professor Supervisor da unidade concedente;

IV - Encaminhar para o Estagiario Plano de Atividades detalhado, especifico do curso/semestre, com atividades que refletem o Plano de Atividades
sugerido pela Secretaria de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Toritama;

V - Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o Estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - Fomentar a troca de experiéncias entre IES e unidades concedentes de estagio, por meio do encaminhamento periddico dos Professores
Orientadores de estagio as unidades escolares, bem como a encontros e eventos relativos ao estagio supervisionado obrigatorio;

VII - Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas;

VIII - Contratar, em favor do Estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no Termo de Compromisso.

CLAUSULA 9* - OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE TORITAMA:

I - Celebrar Termo de Compromisso com a Institui¢do de Ensino Superior e o educando, zelando por seu cumprimento;

II - Ofertar condig¢des estruturais e materiais minimas para a realizagdo efetiva do estagio;

III - Indicar, professor atuante na unidade, com formagado ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do Estagiario,
para supervisionar o Estagiario;

IV - Manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

V - Monitorar o andamento do plano de atividades do Estagiario, com periodicidade minima de seis meses, por meio do envio de Relatério de
Atividades, com vistas obrigatorias do Estagiario, do Professor Supervisor e do Coordenador Pedagdgico da unidade;

VI - Permitir o inicio das atividades de estagio, ap6s o recebimento da documentag@o, assinado pelo Estagiario, pela IES;

VII - Adotar a redugéo, pelo menos a metade, da carga horaria de atividades do Estagiario, nos periodos de avaliagdo académica, previamente
informados pela IES, a fim de lhe viabilizar desempenho satisfatorio, observado o que dispde o paragrafo 2°, do artigo 10 da Lei Federal n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA 10 - INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO:
O estagio curricular pertinente a este Termo de Compromisso ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Secretaria de
Educagido, Ciéncia e Tecnologia de Toritama.

CLAUSULA 11 - RESCISAO

O estagio podera cessar, mediante justificativa por escrito, por qualquer das partes.

Subclausula Unica — Constituem motivos para rescisio automatica do presente TERMO DE COMPROMISSO:

I - O Estagiario ndo observar a jornada diaria de estagio;

IT - Terminar o prazo estipulado no Termo de Compromisso;

III - O Estagiario concluir, interromper ou trancar o curso;

IV - Quando houver requerimento do Estagiario;

V - Nao houver cumprimento das clausulas e condi¢des do Termo de Compromisso;

VI - Houver interesse ou por conveniéncia da Administragdo, desde que devidamente motivado, e com antecedéncia minima de trinta dias;
VII - O Estagiario ausentar-se injustificadamente por oito dias consecutivos ou quinze dias interpolados, no periodo de um més;

VIII - O Estagiario demonstrar comportamento incompativel com as escolas ou uma das unidades administrativas da Secretaria de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Toritama;
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IX - O Estagiario divulgar informacdes sigilosas da Secretaria de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Toritama ou da escola a que tenha acesso em
decorréncia do estagio.
As partes firmam o presente instrumento.

Toritama - PE, / /

ESTAGIARIO

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
(Nome completo e cargo)

CONCEDENTE

UNIDADE ESCOLAR/ADMINISTRATIVA
ANEXO IIT
Plano de Atividades do Estagiario

IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO - VIGENCIA DO ESTAGIO

(inserir aqui o0 nome/logo da instituigdo - IES)
PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO
PARA ESTAGIO OBRIGATORIO SUPERVISIONADO - CONVENIO N° /
NOME DO ESTAGIARIO:
Matricula na IES: CPF:
Telefones do Estagiario: E-mail:
Curso: Semestre:
Disciplina de Estagio na Institui¢do de Ensino Superior (IES):
Professor Orientador da Disciplina de Estagio na IES:
Telefone do Coordenador de estigio ou do Professor Orientador da disciplina de Estagio|E-mail do Coordenador de estagio ou do Professor Orientador da disciplina de estagio supervisionado na IES:
Supervisionado na IES:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO
Distribuigdo de carga horaria de estagio: Relacionar, no quadro abaixo, as atividades de estagio de acordo com a Carga Horaria de cada Curso informado no quadro anterior e, ainda, de acordo com a Matriz Curricular
aprovada.
Organizagdo do trabalho escolar (Bloco|Analise documental Entrevista estruturada Observagdo pautada Regéncia compartilhada Relatorio final e reflexdo
1) estruturada
Gestdo de sala de aula (Bloco 2) Observagdo pautada Entrevista estruturada Mapeamento e categorizagdo Regéncia compartilhada Relatorio final e Reflexdo
estruturada
Relagdo professor - estudante (Bloco 3) |Acompanhamento individualizado sistematico Regéncia compartilhada Relatorio final e Reflexdo
estruturada
Desenvolvimento  cognitivo,  social,|Estudo de caso Observagdo pautada e analise|Mapeamento e categorizagdo Regéncia compartilhada Relatorio final e Reflexdo
emocional, cultural dos estudantes documental estruturada
(Bloco 4)
Planejamento do curriculo (Bloco 5) Analise documental Entrevista estruturada Observagao pautada Planejamento e regéncia compartilhada |Relatério final e Reflexdo
estruturada
Avaliagdo das aprendizagens (Bloco 6) |Analise documental Entrevista|Avaliagdo  informal  das|Avaliagdo formal das|Planejamento Regéncia compartilhada[Relatorio final e Reflexdo
estruturada aprendizagens aprendizagens Devolutivas |Avaliagdo formal das aprendizagens estruturada
estruturadas
Aprendizagem do curriculo (Bloco 8)  |Acompanhamento individualizado|Observagéo pautada|Planejamento Regéncia autonoma Avaliagdo forma das aprendizagens|Relatorio final e reflexdo
sistematico Entrevista com avalia¢ao Mapeamento e categorizagdo |Devolutivas estruturadas estruturada
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