PREFEITURA DE

RITAMA

Trabalhando para todos

ANEXO-7 COMPOSIGAO DE ENCARGOS SOCIAIS (REFERENCIA)
Obra: CONSTRUGAO DE UMA ESCOLA COM 4 SALAS DE AULA, (CONCRETO/PVC - MODELO CONSTRUTIVO EM SERIE)
BDI DESONERADO NORMAL = 26,68%
BDI DESONERADO DIFERENCIAL = 19,58%
Data do orgamento: (Julho/2021)

CAIXA

Municipio: Toritama - PERNAMBUCO
Enderego: VILA SAO BENEDITO - TORITAMA - PE

Tabelas de Referéncia: SINAPI DESONERADA (junho/21); SEINFRA 027.1; ORSE (Abril/2021)

SINAPI — Calculos e Par@metros

=

ENGENHARIA

ARQUITETURA - PROJETOS - OBRAS

Apéndice 17 — Encargos Sociais — Pernambuco

PERNAMBUCO

VIGENCIA A PARTIR DE 01/2020
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO

SEM DESONERACAO

CODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
INSS 20,00% 20,00%
a2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
AS SEBRAE 0,60% 0,60%
AG Saldrio Educagdo 2,50% 2,50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
AS FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
A Total 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado N3o incide 18,06% N3o incide
B2 Feriados N3o incide 4,33% MZo incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,69% 0,90% 0,69%
B4 13¢ Salario 8,33% 10,83% 8,33%
BS Licenga Paternidade 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas lustificadas 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas Nio incide 2,18% N30 incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 5,58% 7,26% 5,58%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 15,34% 44,49% 15,34%
GRUPO C
c1 Aviso Prévio Indenizado 4,43% 3,41%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 5,97% 4,59%
Cc4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,85% 2,96%
cs Indenizagio Adicional 0,37% 0,29%
C Total 14,72% 11,33%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,37% 5,65%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso
D2 Prévio Trabalhado e Reincidéncia do 0,39% 0,30%
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
D Total 16,76% 5,95%
TOTAL[{A+B+C+D) 83,85% 46,34% 112,77% 69,42%



