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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO PREFEITO - GP
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS EDITAL N° 01/2018, PUBLICADO EM 21 DE SETEMBRO DE 2018 EDITAL DE
CONVOCACAO 01/2019, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Prefeito do Municipio de Toritama-PE, no uso de suas atribui¢des legais e consubstanciado no que dispde a Lei Organica do Municipio e
considerando a Homologagao do resultado do Concurso Pablico para preenchimento de cargos efetivos de 11 de fevereiro de 2019, publicada em 11
de fevereiro de 2019 no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, TORNA PUBLICA A CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS,
relacionados no Anexo I deste Edital, para o provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Toritama-PE.

1. ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ASSINATURA DO TERMO DE INTERESSE NA VAGA

Os candidatos relacionados no Anexo I do presente Edital deverdo comparecer a Escola Municipal Rui Barbosa na Rua Manoel Borba, n° 164,
Centro, Toritama-PE, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds o retorno do aviso de recebimento da carta de convocagdo para a posse, de
segunda a sexta-feira no horério das 08:00h as 13:00h, para apresentagio e entrega dos d pertinentes e assi do Termo de Interesse na
Vaga. Nio serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante no Anexo II, acarretara o nao
cumprimento da exigéncia do item 1. O término do prazo, bem como o ndo compareci no prazo estabelecido, sera dido como desisté

e rcnuncm do candidato ao cargo para o qual foi aprovado, reservando-se @ Administragdo o direito de convocar o proximo did do. O
comp. pontaneo do didato ao enderego indicado acima apos a publica¢do do presente Edital suprird o recebimento da carta de
convocagdo e iniciara o procedimento de posse aqui previsto.

2. AVALIACAO MEDICA

Assinado o Termo de na Vaga pelo 0, se procedera a avaliagdo do mesmo pela Junta Médica Oficial do Municipio de Toritama-PE.
Para realizagdo da avaliagio médica com o objetivo de atestar a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, o candidato devera comparecer a
Policlinica Nossa Senhora de Fatima, situada a Rua 04 de Outubro, s/n, Centro, Toritama-PE, para d médica,
conforme disponibilidade de horario determinada pela mesma, juntamente com uma autorizagdo devidamente assinada pelo Diretor de Gestdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo.

A junta médica oficial procedera a avaliagdo do candidato e podera requisitar exames clinicos que julgar necessarios.

did

consulta da

A junta médica oficial lavrara avaliagdo, que sera entregue ao candidato, devendo o mesmo apresenta-la junto a Secretaria de Planejamento e Gestdo
de Pessoas para continuidade do procedimento de nomeagao e posse.

A nio realiz da avaliagdo médica pelo idato ou sua reps 30 impedira sua nomeagao e posse no cargo.

3. AVALIACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Ficam convocados os candidatos com deficiéncia listados no Anexo III do presente Edital, aprovados em vagas reservadas para tanto, para avaliagdo
por equipe multidisciplinar prevista no Capitulo 7 do Edital 01/2018, devendo comparecer na Escola Municipal Rui Barbosa na Rua Manoel Borba,
n° 164, Centro, Toritama-PE no prazo de 15 (quinze) dias, portando laudo médico comprobatério da deficiéncia, para agendamento. Os candidatos
cujo nome esteja lmado no Anexo I do presente edital, em caso de aprovagao, dardo imediata continuidade ao procedimento de posse, devendo
com os d dicados no anexo II e assinar Termo de Interesse na Vaga no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de ciéncia
do reaultado da avaliagdo. O candidato reprovado na avaliagdo multidisciplinar por parte da comissdo retornara a sua posigdo classificatoria nas
vagas de ampla concorréncia nos termos do Art. 6 do Capitulo 6 do Edital 01/2018.

4. POSSE
Cumpridas as exigéncias constantes neste Edital, serd marcada a data da solenidade de posse do candidato.

5. APRFSFNTACAO PARA O EXERCICIO DO CARGO

E do e devid lotado o candidato deveré entrar em exercicio no prazo maximo e improrrogével de até 30 (trinta) dias corridos, contados

da data da posse, para desempenhar suas fungdes no local de trabalho.

O ndo wmpareumenw do candidato no prazo indicado sera comunicado & Secretaria de Planejamento e Gestdo, que procedera ao chamamento do
didato i eguinte, nos termos da lei.

Gabinete do Prefeito, 11 de fevereiro de 2019.

EDILSON TAVARES DE LIMA
Prefeito

ANEXO 1

RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS E CONVOCADOS NO CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS, HOMOLOGADO PELO DECRETO MUNICIPAL 012019, DE ACORDO COM A ORDEM DE
CLASSIFICAGAO FINAL.

Professor (a) I Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Ampla concorréncia

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME COMPLETO

o 267015 VANESSA HERCULINA DE SOBRAL

2 277007 MARIA EDINA SATURNINO PORTO

50 273801 |ALINE RENATA DOS SANTOS

a 267061 |ADRIANO CARVALHO CABRAL DA SILVA
5o 284098 MARIA ALEKSANDRA SANTOS MACIEL MESQUITA
6° 287072 [RODRIGO ANDRADE DE SOUSA

7 271652 LUANA MARIA DA SILVA

8> 266025 |70.41S MARTINS SILVA

o 279566 |JOSEFA PRISCILA DA SILVA

10° 270273 MICHELSON MACARIO LIMA

11° 283834 |SAMARA LOPES DA SILVA

12 265834 |JOSEFA SIMONE DE BARROS

13 271438 DAYANE MERELLY FARIAS DE MELO

140 266677 |ANDREZZA FARIAS VIANA

150 291099 NANDA MARIA SANTOS AL

16° 267402 IGOR THADEU CARNERO AMAZONAS
17 288472 |JOSEF4 ROBERTA ROQUE DOS SANTOS
18° 266096 |JOSE EVERALDO DOS SANTOS

19° 269856 |SUZANA CINTHIA GOMES DE MEDEIROS SILVA
200 291568 REJANE FERREIRA DA SILVA

210 265655 MARIA JOANA TAVARES DA SILVA

220 266066 |[JOSE ROMLDO COSTA DE MELO

23° 276370 [CARMEM GEORGIA SIQUEIRA PATRIOTA
240 284738 [EMANUELA DE ALMEIDA MORAES

250 2904260 MARCIO APARECIDO DA SILVA

260 293245 MONIQUE PEREIRA GOMES

270 279983 JUCELIA MARIA DE SOBRAL

280 268651 JOSE JARDSON ALVES DE LIRA

29° 274474 CICERA JULIANA DA SILVA-

30° 265487 MARIA EDUARDA DOS SANTOS

310 269798 ELISANGELO FERRAZ DA SILVA

320 283052 JESSICA TAIRINE XAVIER

330 266490 JOZELIO AGOSTINHO LOPES

340 269790 RONIELLY DE FATIMA LIMA SIMEAO
350 271746 PATRICIA MORAIS GOUVEIA

360 270269 [ANDREZA ALVES DA SILVA

370 289139 FRANCISCO NIEL CARVALHO DE BRITO
380 269271 KELLY DE LIMA AZEVEDO

ANEXO IT

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEACAO E POSSE

1. 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) coloridas e recentes;

2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Original e Copia);

3. Cédula de Registro de Identidade - RG (Original e Copia);

4. Cartao PIS ou PASEP;

5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Original e copia), ou Declaragdo de que ndo possui este documento;
6. Certidao de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento (Original e copia);

7. Certificado de Reservista, se do sexo masculino (Original e copia);

8. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao (Original e copia);
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9. Registro Civil de dependentes se houver, com carteira de vacina até 06 (seis) anos de idade; a partir dos 06 (seis) anos apresentar Declaragao
Escolar; a partir dos 08 (oito) anos apresentar Declaragdo Escolar com CPF (Original e copia);

10. Certidao de Conclusdo e Historico Escolar de Ensino Fundamental Completo, Médio ou Superior ¢ ou Diploma dos mesmos, de acordo com o
cargo pleiteado (Original e copia);

11. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum Estadual, da Justi¢a Federal e da Justiga Eleitoral;

12. Declaragdo de Bens;

13. Declaragdo de Nao Acumulo de Cargos/ou Empregos Publicos:

14. Comp de Residéncia em nome do didato (caso o didato resida com o conjuge ou parente ¢ o comprovante que disponha esteja no
nome deste, devera juntar d probatério do p ou afinidade) datado de até 60 (sessenta) dias antes do ato de apresentagao;

15. Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO (Original) expedido pela Junta Médica do Municipio;

16. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH atualizada, de acordo com o cargo pleiteado (no caso de Agente de Trénsito e Guarda Municipal);

ANEXO III

RELACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS, HOMOLOGADO PELO DECRETO MUNICIPAL 01/2019, CONVOCADOS PARA AVALIACAO
MULTIDISCIPLINAR

Professor (a) I Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Ampla Concorréncia

CLASSIFICACAO [INSCRICAO INOME COMPLETO
1 288590 MARIA JANAINA DA SILVA MORAIS
20 274759 LUCIENE TOMAZ DA SILVA LUCENA

Publicado por:
Adonias de Jesus Cunha da Silva
Cédigo Identificador:F52CED64

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 12/02/2019. Edigéo 2268

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/

http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/F52CED64/03AF6jDqUhHdDkoFnCt66pRZe8-9sgPIIW8yu6zZRthL4KoVxYdj6 TrTHPELzIXX6W6...  2/2



